
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VÝROČNÍ  ZPRÁVA  O  ČINNOSTI  ŠKOLY 

za školní rok 2024/2025 
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Úvodní slovo ředitele školy 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vážené kolegyně a kolegové, 

Vážení rodiče a žáci, 

Vážení přátelé školy, 

uplynulý školní rok byl obdobím intenzivní práce, změn i úspěchů, které opět potvrdily, že 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola, Teplice, zaujímá významné 

místo mezi středními školami v našem regionu. Naši žáci i pedagogové prokázali vysokou míru 

odbornosti, odpovědnosti a tvůrčího přístupu, a to jak ve výuce, tak v mnoha soutěžích, 

projektech a praxích doma i v zahraničí. 

Naším dlouhodobým cílem je poskytovat vzdělání, které propojuje teoretické znalosti s 

praktickými dovednostmi a otevírá absolventům dveře k širokému uplatnění na trhu práce i k 

dalšímu studiu. V uplynulém roce jsme pokračovali v modernizaci výuky, posilovali spolupráci 

s partnerskými podniky a institucemi, rozvíjeli mezinárodní projekty a zaměřili se na inovace 

v oblasti digitalizace a udržitelného rozvoje. 

Významnou roli v životě školy hraje také atmosféra vzájemné úcty, spolupráce a podpory. Jsem 

hrdý na to, že se nám daří vytvářet prostředí, v němž žáci mohou růst nejen po stránce odborné, 

ale i osobnostní. Děkuji všem pedagogickým i nepedagogickým pracovníkům za jejich nasazení 

a profesionalitu, žákům za jejich úsilí a reprezentaci školy, a rodičům i partnerům za důvěru a 

spolupráci. 

Stále více se zaměřujeme také na začleňování moderních technologií a umělé inteligence do 

výuky. AI se stává užitečným nástrojem pro podporu vzdělávacího procesu, rozvoj digitálních 

kompetencí i efektivnější správu školy. Naším cílem je využívat tyto technologie s rozvahou a 

vést žáky k jejich zodpovědnému a tvořivému používání. 

Do dalších let vstupujeme s vizí školy, která spojuje tradici s moderním přístupem k výuce. 

Chceme být místem, kde se vzdělávání stává inspirací, kde žáci získávají kompetence pro 21. 

století a kde učitelé mají prostor pro profesní růst a inovace. Věříme, že jen společným úsilím 

můžeme vytvářet školu, na kterou budeme všichni hrdí. 

S úctou 

Mgr. Jiří Nekuda 

ředitel školy 



Charakteristika školy: 

Název: Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola 

Teplice, Benešovo náměstí 1, příspěvková organizace 

Právní forma: příspěvková organizace 

Adresa:  Benešovo náměstí 604/1, 415 01 Teplice 

Dálkový přístup: www.sostp.cz 

E-mail : info@sostp.cz 

IČO: 00 555 878 

Identifikátor PO: 600 170 675 

Statutární orgán: Mgr. Jiří Nekuda, ředitel školy 

Zástupce st. orgánu: Mgr. Pavel Vašíček, zástupce statutárního orgánu 

Zástupci ředitele: Mgr. Pavel Vašíček, zástupce ředitele 

 Mgr. Josef Huf, zástupce ředitele 

 Ing. Vladimír Koudelka, zástupce ředitele 

 Bc. Václav Kulhánek, zástupce ředitele pro praktické vyučování 

 Ing. Kateřina Jelínková, zástupce ředitele pro praktické vyučování 

 Ing. Imrich Kovács, ekonomický náměstek 

Pověřenec GDPR: Dagmar Nekudová 

Zřizovatel školy: Ústecký kraj 

IČO : 70 892 156 

Adresa: Velká Hradební 3118/48, Ústí nad Labem, PSČ 400 02 

Výpis z rejstříku škol a školských zařízení: 

Datum zařazení do sítě:                                                 24.06.1996  

Datum vystavení posledního rozhodnutí: 04.06.2025 

Datum účinnosti posledního rozhodnutí: 01.09.2025 

Místo poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb: 

 

Benešovo náměstí 604/1, 415 01 Teplice 

Školní 476/3, 415 01 Teplice 

Smetanovo náměstí 786, 415 01 Teplice 

Poštovní 3/476, 415 49 Teplice 

Smetanovo náměstí 2247, 415 01 Teplice – školní jídelna 

Čs. dobrovolců 2865, 415 02 Teplice – školní jídelna 

Benešovo náměstí 1/604, 415 49 Teplice – školní jídelna – výdejna 

Chelčického 1600/3, 415 49 Teplice – školní jídelna – výdejna 

Právnická osoba vykonává činnost těchto škol a školských zařízení: 

Střední škola kapacita:  1 538 žáků 

Školní jídelna kapacita:  1 800 strávníků 

Školní výdejna kapacita:    370 strávníků 

 

Hlavním předmětem činnosti je poskytování středního vzdělání ve studijních a učebních 

oborech. Jejich přehled podle výpisu z rejstříku škol je následující: 

1. Čtyřleté studijní obory poskytující střední vzdělání s maturitní zkouškou 

18-20-M/01 Informační technologie denní 

23-41-M/01 Strojírenství denní 

23-45-M/01 Dopravní prostředky denní 

http://www.sostp.cz/
mailto:info@sostp.cz


63-41-M/02 Obchodní akademie denní 

65-42-M/01 Hotelnictví denní 

75-41-M/01 Sociální činnost denní            

2. Tříleté učební obory poskytující střední vzdělání s výučním listem 

29-54-H/01 Cukrář denní 

65-51-H/01 Kuchař – Číšník denní 

3. Studijní obory pro absolventy tříletých učebních oborů poskytující střední vzdělání 

s maturitní zkouškou 

64-41-L/51 Podnikání denní 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



  



Vedení školy 

 

 

 
Mgr. Jiří Nekuda   ředitel školy, statutární orgán školy 

 

 

Mgr. Pavel Vašíček  zástupce ředitele pro obory Hotelové školy 

     zástupce statutárního orgánu 

 

 

Mgr. Josef Huf   zástupce ředitele pro obor Obchodní akademie 

 

 

Ing. Vladimír Koudelka  zástupce ředitele pro obory Střední průmyslové školy 

 

 

Bc. Václav Kulhánek zástupce ředitele pro praktickou výuku, obory Hotelové 

školy 

 

 

Ing. Kateřina Jelínková zástupce ředitele pro praktickou výuku, obory Obchodní 

akademie a Střední průmyslové školy 

 

 

Ing. Imrich Kovács  ekonomický náměstek 

 

 

 

 

 

 

Vedoucí školních jídelen 

 

 

 
Ivana Antalová   vedoucí školní jídelny Čs. dobrovolců 

 

 

Vladislava Kálalová  vedoucí školní jídelny U Kantora 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pedagogický sbor 
 

Balášová Pavlína, Mgr.  ČJL – SPV 

Bauerová Ida. Mgr.  Aj 

Bodnar Viktoria, Mgr.  Aj  

Bräuerová Ivana, Bc.  Aj 

Brožíková Alena, Mgr.  Aj 

Cibulková Helena  asistent pedagoga 

Ciprová Kateřina, Mgr.  Aj 

Císařovská Petra   asistent pedagoga 

Czornij Ivana, Mgr.  Ma - Fy 

Černá Martina, Mgr.  Aj – ČJL 

Černý Marek, Ing.  odborné předměty    

Černá Erika, Mgr.  Aj 

Dlouhá Olga, Mgr.  Ekonomické předměty 

Dovhun Marek, Bc.  odborné předměty 

Dovhunová Dana, Mgr. Ph.D Nj 

Drábková Nikola   odborné předměty   

Eisenmannová Ludmila, Mgr. M - F  

Eisner Hynek    odborné předměty 

Farkaš Daniel, Bc.  odborné předměty 

Fiala Martin, Mgr.  M 

Frišová Janette, Ing.  Aj     

Frýdlová Ivana, Mgr.  M-Z-Tv    

Fürst Roman, Mgr.  odborné předměty 

Gaschler Vilém, Ing.  odborné předměty 

Hajžin Štěpán, Ing.  odborné předměty 

Hanzlíková Alena, Mgr.  Nj 

Hlávková Lenka, Mgr.  projektová činnost 

Hlávka Miroslav, Ing. PhD. odborné předměty 

Holek Jan    TEV, IT 

Homolková Andrea, Mgr. M 

Honců Zdeněk, Ing.  odborné předměty 

Horáčková Květa, Mgr.  odborné předměty 



Hotová Vladislava, Bc.  ČJL - SPV 

Hrubý Jan    odborné předměty 

Hudská Michaela, Ing.  ekonomické předměty 

Huf Josef, Mgr.   ČJL – SPV   zástupce ředitele OA 

Chárová Eva, Mgr.  Tv - Z    

Ilkivová Hana, Ing.  odborné předměty 

Jarolímková Pavla, Mgr. ČJL – SPV  

Jaroš David   AJ, Nj 

Jarošová Jitka, Mgr.  ČJL, odborné předměty 

Jarošová Martina, Mgr.  ČJL, Aj, Nj 

Jelínková Kateřina, Ing  ekonomické předměty zástupce ředitele PV 

Kantarová Pavla, Ing.  M 

Khattibová Vladislava, Mgr. Aj 

Knotková Kateřina, Ing.  Ekonomické předměty 

Kolbabová Lenka, Mgr.  ČJL – Nj     

Kovács Imrich, Ing.  ekonomické předměty 

Kovácsová Zdeňka, Ing.  ekonomické předměty metodik prevence OA 

Koudelka Jan, Bc.  odborné předměty 

Koudelka Vladimír, Ing.  odborné předměty  zástupce ředitele SPŠ  

Kulčickij Alexandr, Mgr. Tv 

Kulhánek Václav, Bc.  Odborné předměty   zástupce ředitele PV 

Kulhánek Zdeněk  IT, odborné předměty  

Kulhánková Iveta  odborné předměty  

Kulhánková Petra, Bc.  odborné předměty   

Kypová Lenka, Ing.  odborné předměty 

Lipská Milena, Mgr.  NEJ 

Lišková Helena, Mgr.  Tv – NEJ - ČJL     

Malec Jakub, Mgr.  Odborné předměty 

Malcová Pavlína, Mgr.  M 

Málková Hana, Mgr.  Aj 

Marková Dana, Mgr.  Nj 

Mašková Ivana, Mgr.  CJL – D     

Michal Václav, Bc.  odborné předměty 

Mikotová Veronika, Bc.  ANJ     



Mojžíšová Daniela, Mgr. Nj, ekonomické předměty MD 

Moltašová Ivana, Ing.  odborné předměty 

Mrišová Arlette, Ing.  odborné předměty 

Nekuda Jiří, Mgr.  M    ředitel školy 

Nerudová Dita, Mgr.  odborné předměty 

Nosovská Michaela, Mgr. Aj 

Novotná Miroslava, Ing.  ekonomické předměty výchovný poradce OA, SPŠ 

Nožičková Michaela, Ing. ekonomické předměty    

Obr Pavel, Ing.   IT    koordinátor ICT 

Opatrná Věra, Mgr.  ČJL – SPV    

Opavová Lenka   odborné předměty 

Ottisová Martina, Mgr.  ČJL - Aj 

Pokorný Vít   odborné předměty     

Prokešová Ivana, Bc.  odborné předměty  

Převrátilová Petra, Mgr. odborné předměty 

Přibylová Miroslava, Ing. ekonomické předměty 

Radilová Jaroslava, Mgr. ČJL 

Rybková Eva, Ing.  ekonomické předměty  

Rumler Roman, Bc.  odborné předměty 

Řeháčková Kateřina, Mgr. M – SPV   metodik prevence HŠ  

Řeháková Markéta, Mgr. Aj 

Říha Miroslav, Mgr.  Tv - SPV 

Salačová Lucie, Mgr.  Z-D        

Semrád Josef, Ing.  odborné předměty    

Skramušská Monika, Mgr. ČJL-On   výchovný poradce HŠ 

Soukop Cyril, Mgr.  odborné předměty 

Stádníková Jitka, Ing.  ekonomické předměty 

Stammová Eva, Mgr.  M-ZPV 

Starecká Lucie, Mgr.  Aj  

Stehlíková Magda, Mgr.  ČJL – Nj 

Stejskalová Dagmar, Ing. ekonomické předměty metodik prevence OA 

Stojčenko Miroslav, Mgr. Aj - Nj 

Světlík Miroslav, Ing.  odborné předměty 

Světlík Pavel, Ing.  odborné předměty 



Svoboda Jakub, Bc.  odborné předměty 

Šoba Přemysl, Ing.  právo 

Šplíchalová Hana, Ing.  ekonomické předměty 

Šturc Jan, Mgr.   odborné předměty   

Šudichová Marcela, Mgr. ČJL – SPV   metodik prevence SPŠ 

Tesařová Lucie, Bc.  Odborné předměty 

Tišerová Vladimíra, Ing. ekonomické předměty 

Tomšíková Alexandra, Mgr. ČJL - Nj   

Tóthová Adéla, Bc.  odborné předměty 

Trägnerová Jitka   asistent pedagoga 

Trägnerová Eliška  asistent pedagoga 

Vajner Jan, Mgr.   Z – D 

Vandegrift Kateřina, Ing. ekonomické předměty, Aj 

Vašíček Pavel, Mgr.  Tv    zástupce ředitele HŠ 

Vondroušová Michala, Ing. ekonomické předměty 

Vorlíčková Simona, Mgr. Nj 

Vlček Pavel, Ing.   odborné předměty 

Vrátilová Jitka, Mgr.  ČJL-Nj    

Vyskočilová Radka  odborné předměty 

Zamrzla Milan, Mgr.  Ch – ZPV 

Zrostlíková Jana, Ing.  ekonomické předměty 

 

Učitelé odborného výcviku 

Beneš Tomáš   obor Číšník 

Cmíralová Zdeňka  obor Kuchař  

Černá Jana   obor Kuchař  

Gaubeová Bronislava  obor Číšník, servírka 

Hlávková Lenka, Mgr.  vedoucí učitel odborného výcviku 

Hrodějová Lucie   obor Cukrář 

Krausová Vlasta   obor Cukrář 

Linc Jakub   obor Kuchař 

Pešková Ivana   obor Cukrář 

Vančurová Daniela, Bc.  obor Číšník, servírka 



THP a ostatní zaměstnanci školy 

 

Antalová Ivana   vedoucí jídelny Dobrovolců 

Bohdálková Alena  kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Beňáková Silvie   uklízečka 

Bednářová Irena   recepční SPŠ 

Bílková Michaela   správa majetku 

Bočková Jitka   personalistka, mzdová účetní 

Cibulková Simona  sekretariát ředitele školy 

Černá Monika   uklízečka 

Čikalová Anna   uklizečka 

Doušová Jindra   uklízečka   

Drbalová Tereza   kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Druxová Marta   účetní pokladní 

Eberlová Jana   kuchařka, školní jídelna U Kantora  

Feriová Iveta   uklízečka 

Fantová Eva   kantýna SPŠ   

Fuchsová Martina  skladní, školní jídelna U Kantora  

Gaňová Eva   uklízečka 

Glossová Ladislava  sekretariát ředitele školy   

Gorolová Irena   uklizečka 

Horová Slávka   kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Jílková Zdeňka   uklizečka 

Kálalová Vladimíra  vedoucí jídelny U Kantora   

Klímová Jana   kuchařka, Jídelna Konzervatoř 

Knotková Kateřina, Ing.  účetní  

Kotoučková Jana   provozní, školní jídelna Čs. Dobrovolců 

Kovács Imrich, Ing.  ekonomický náměstek – zástupce ředitele 

Kovácsová Zdeňka, Ing.  hlavní účetní 

Kulhánek Zdeněk  správce sítě 

Kurasová Viktoriya  uklízečka 

Lukešová Jana   kuchařka – školní jídelna Čs. Dobrovolců 

Marková Martina  recepce HŠ 



Oličová Helena   recepce OA 

Ponec Petr    kuchař, školní jídelna U Kantora  

Richterová Eva   kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Rohrbachová Lucie  kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Řeháková Marie   vedoucí kuchařka, školní jídelna Čs. Dobrovolců 

Soyma Valentyna   uklizečka 

Šimůnková Radka  uklízečka 

Šmíd Rudolf   školník 

Šmídová Pavla   provozní ŠJ U Kantora 

Věšínová Kateřina  kuchařka, školní jídelna Dobrovolců 

Waicová Jana   vedoucí sekretariátu ředitele školy  

Worth Jan    školník 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Školská rada – volební období 1. 9. 2023 až 31. 8. 2026 
 

Školská rada pracuje v tomto složení od 1. 9. 2023, v počtu 9 členů.  

Členové školské rady se sešli ve školním roce 2024/2025 dvakrát, na podzim dne 9. listopadu 

2024 a na jaře dne 8. dubna 2025.  

Podzimní jednání ŠR projednalo a schválilo Výroční zprávu o činnosti školy za školní rok 

2023/2024, jarní jednání bylo věnováno Výroční zprávě o hospodaření školy za rok 2024. 

Z podzimního i jarního jednání existuje zápis, který je veřejně přístupný na stránkách školy. 

 

Školská rada pracovala v tomto složení: 

 

Mgr. Kateřina Boudníková – předseda ŠR, zástupce za zřizovatele 

Jana Jirušková – místopředseda ŠR, zástupce za zřizovatele 

 

Ing. Jan Růžička – zástupce za zřizovatele 

Mgr. Bc. Lenka Hlávková – zástupce za pedagogické pracovníky 

Mgr. Pavel Vašíček – zástupce za pedagogické pracovníky 

Ing. Pavel Vlček – zástupce za pedagogické pracovníky 

Ladislava Glossová – zástupce za zákonné zástupce žáků a plnoleté žáky 

Bc. Lenka Michalová – zástupce za zákonné zástupce žáků a plnoleté žáky 

Klára Tušinská – zástupce za zákonné zástupce žáků a plnoleté žáky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Školní rok 2024/2025 
 

 

Školní rok 2024/2025 zahájila škola 2. září 2024, první ročníky z důvodu pokračující 

rekonstrukce Domu kultury Teplice, opět v budovách jednotlivých škol. Vyšší ročníky, tradičně 

v budovách škol. 

 

Tabulka: Počty žáků a pedagogických pracovníků k 30.9.2024 

 

Počet tříd  Počet žáků  Počet pedagogických pracovníků 

49 1 346 127 

  

Ve školním roce 2024/2025 byly v nabídce školy následující obory: na Střední průmyslové 

škole obory Informační technologie, Strojírenství a Dopravní prostředky, na Obchodní 

akademii obor Obchodní akademie, na Hotelová škole maturitní obory Hotelnictví a Sociální 

činnost, učňovské obory Cukrář a obor Kuchař – Číšník, který je vyučován podle dvou 

samostatných ŠVP, samostatně Kuchař a Číšník – Servírka. Pro absolventy tříletých učebních 

oborů nabízí Hotelová školy nástavbové maturitní studium Podnikání. Obory vyučované na 

SPŠ mají v prvém ročníku stejnou předmětovou skladbu. K 1.9.2020 došlo k rozsáhlé revizi 

všech Rámcových vzdělávacích programů, na což škola reagovala a k 1.9.2022 se od prvních 

ročníků všech oborů vyučuje podle nových školních vzdělávacích programů. Nejnověji 

zařazený obor Sociální činnost se stal prvním oborem, který vykonával praktickou maturitní 

zkoušku mimo školu, u sociálního partnera, konkrétně v DD v Bystřanech a DD v Dubí. Během 

školního roku jsme se konečně podařilo zapsat nový obor vzdělávání Ekonomické lyceum, 

které jsme poprvé nabídly se zahájením výuky od 1.9.2025. 

Meziročně došlo k nárůstu počtu žáků na škole, celkem o 10. Počet pedagogů se zvýšil o 3, 

počet pedagogů je včetně čtyř asistentů pedagoga (o dva více) a řady odborníků z praxe, učících 

jen několik hodin. K významnějšímu nárůstu nebo úbytku žáků došlo pouze u oboru Hotelnictví 

(-14) a Informační technologie (+16). Výrazněji rostl počet žáků oboru Podnikání, dle dohody 

je naše škola jediná v okrese Teplice, která obor nabízí, navíc výběrem se na školu dostávají 

žáci, kteří mají potenciál školu dokončit. 

Opakovaně se potvrdilo, že v okresu Teplice existuje určitá, zhruba stejná, množina uchazečů 

o technické obory a vždy jde o to, kam se soustředí jejich zájem. Potěšující je již několik let 

rostoucí zájem o obor Dopravní prostředky, který pravidelně naplňuje jednu třídu prvního 

ročníku. Oborově je dlouhodoběji největší zájem o obory Obchodní akademie a Informační 

technologie. V budoucnu bude jedna třída Obchodní akademie nahrazena třídou Ekonomické 

lyceum. Stav počtu žáků k 30. 9. 2024 byl v jednotlivých oborech následující: 

 

Tabulka: Počty žáků podle oborů, počty žáků vykonávající MZ a ZZ 

 

Název oboru Počet žáků Závěrečná zkouška Maturitní zkouška 

Informační technologie 243 0 53 

Strojírenství 114 0 22 

Dopravní prostředky 105 0 22 

Obchodní akademie 255 0 64 

Podnikání 87 0 35 

Hotelnictví 207 0 40 

Sociální činnost  111 0 28 

Cukrář 68 18 0 

Kuchař – číšník 156 48 0 



 
 

Tabulka: Vývoj počtu žáků podle jednotlivých oborů vzdělávání – 2017 až 2024 
 

Obor/Počet žáků 30.9.17 30.9.18 30.9.19 30.9.20 30.9.21 30.9.22 30.9.23 30.9.24 

Informační technologie 108 125 154 179 218 230 227 243 

Strojírenství 110 112 109 111 91 103 114 114 

Dopravní prostředky 36 47 46 51 65 79 101 105 

Obchodní akademie 115 150 176 208 255 267 253 255 

Podnikání 36 37 34 33 43 52 79 87 

Hotelnictví 230 213 216 221 220 238 221 207 

Sociální činnost 0 19 51 77 100 112 107 111 

Cukrář 70 72 64 61 68 69 69 68 

Kuchař-Číšník 145 179 155 179 185 180 165 156 

Žáků celkem 850 954 1005 1120 1245 1330 1336 1346 

 

 

Informační 
technologie

18%

Strojírenství
9%

Dopravní 
prostředky

8%

Obchodní 
akademie

19%

Podnikání
6%

Hotelnictví
15%

Sociální činnost 
8%

Cukrář
5%

Kuchař – číšník
12%

POČET ŽÁKŮ PODLE OBORŮ - 30.9.2024
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VÝVOJ POČTU ŽÁKŮ ŠKOLY



V posledních pěti letech lze na Hotelové škole, Obchodní akademii a Střední průmyslové škole 

v Teplicích pozorovat zajímavý vývoj v počtu žáků jednotlivých oborů vzdělávání, který odráží 

jak demografické změny, tak i proměny zájmu mladé generace o jednotlivé oblasti profesního 

uplatnění. Celkový počet žáků školy zůstává poměrně stabilní, avšak mezi jednotlivými obory 

dochází k patrným posunům. 

V oborech hotelnictví, gastronomie a cestovního ruchu, které tradičně tvořily silnou složku 

vzdělávací nabídky školy, dochází k mírnému, avšak trvalému poklesu počtu žáků. Tento trend 

lze přičíst změnám na trhu práce, úbytku pracovních příležitostí v oblasti pohostinství během 

pandemie covid-19 a také proměně zájmů mladých lidí, kteří stále častěji hledají perspektivu v 

modernějších a technicky zaměřených oborech. Přesto si tyto obory udržují své místo díky 

důrazu na praktické dovednosti, možnost získání mezinárodních zkušeností a dobrému jménu 

školy v regionu. 

Obchodní akademie v posledních letech vykazuje stabilní zájem uchazečů. Obor ekonomického 

zaměření zůstává atraktivní díky univerzálnímu uplatnění absolventů v administrativě, obchodu 

a službách. K mírnému nárůstu přispívá také modernizace výuky, zavádění informačních 

technologií do ekonomických předmětů a rozvoj projektové výuky. Lze předpokládat, že 

připravované Ekonomické lyceum bude zajímavou nabídkou, která osloví zájemce váhající 

mezi gymnaziálním vzděláváním a více všeobecně zaměřeným oborem s odbornou složkou 

výuky. Nový obor škola otevírá od 1.9.2025. 

Nejvýraznější nárůst lze pozorovat u oborů Střední průmyslové školy, zejména v oblasti 

informačních technologií, dopravních prostředků a strojírenství. Tyto obory reflektují aktuální 

potřeby trhu práce, který dlouhodobě poptává technicky vzdělané pracovníky. Rostoucí zájem 

o tyto směry podporuje i úzká spolupráce školy s regionálními firmami, možnost odborné praxe 

a zapojení žáků do reálných projektů. 

Celkově lze říci, že škola reaguje na měnící se zájem uchazečů a požadavky zaměstnavatelů 

pružně – modernizuje učební plány, investuje do technického vybavení a rozšiřuje spolupráci s 

praxí. Díky tomu si udržuje stabilní postavení mezi středními školami v regionu a poskytuje 

vzdělání, které odpovídá aktuálním trendům i budoucím potřebám trhu práce. 

Od září 2025 škola nabízí kompletně nové, inovované školní vzdělávací programy, škola 

opustila nabídku společného prvního ročníku na Střední průmyslové škole, tato nabídka se 

postupem let ukázala jako přežitá a nepřinášela do výuky prvních ročníků žádný užitek. 

Dle dostupných statistik je naše škola co do počtu žáků denního studia čtvrtou největší školou 

v České republice. Jedná se o průměrný počet žáků denního studia za uplynulé tři roky. 

 

 

Tabulka : Počty žáků podle součástí školy, počty žáků vykonávající MZ a ZZ 

 

Název oboru Počet žáků MZ Meziroční změna 

Hotelová škola 629 103 - 12 

Obchodní akademie 255 64 + 2 

Střední průmyslová škola 462 97 + 20  



 
 

 

V letošní výroční zprávě opět zveřejňujeme pohled na průměrnou naplněnost tříd po 

jednotlivých ročnících a údaj za celou školu. Je pravda, že počty žáků v novém systému 

financování už nehrají prvořadou roli, ale určitým koeficientem se do tvorby rozpočtu přímých 

nákladů ve finále promítnou. Průměrná naplněnost jedné třídy za celou školu se zvýšila o 0,2 

žáka a třídu, na hodnotu 27,5 je na odbornou školu naší velikosti opravdu velmi slušný údaj, 

naplněnost dokonce narostla z 26,6 v roce 2022, skoro o jednoho žáka na třídu. Významný podíl 

drží i nadále obor Informační technologie, s průměrem 30,3 a Obchodní akademie, s průměrem 

28,3 žáka na třídu. Na opačném pólu jsou všechny gastro obory, s průměrem od 22 do 25 žáků 

na třídu, což nejsou vůbec špatná čísla. 
 
Počty žáků ve školním roce 2023/2024 - stav žáků k 30. 9. 2024   

     

      Počet tříd v ročníku  

OBOR 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník CELKEM PT 1 PT 2 PT 3 PT 4  

Informační 
technologie 

67 68 55 53 243 2 2 2 2  

Strojírenství 33 30 29 22 114 1 1 1 1  

Dopravní prostředky 31 30 22 22 105 1 1 1 1  

Obchodní akademie 66 65 60 64 255 2 2 2 3  

Hotelnictví 64 55 48 40 207 2 2 2 2  

Sociální činnost 33 28 22 28 111 1 1 1 1  

Podnikání 52 35 0 0 87 2 1 0 0  

Kuchař 32 26 21 0 79 1 1 1 0  

Číšník, servírka 33 17 27 0 77 1 1 1 0  

Cukrář 33 17 18 0 68 1 1 1 0  

CELKEM 444 371 302 229 1346 14 13 12 10 49 

Průměrná 
naplněnost 

     31,7 28,5 25,2 22,9 27,5 

Hotelová škola; 
629; 47%

Obchodní 
akademie; 255; 

19%

Střední 
průmyslová škola; 

462; 34%

POČET ŽÁKŮ PODLE JEDNOTLIVÝCH ŠKOL



Jednotná přijímací zkouška byla opět dvoukolová v jednom termínu s tím, že si žáci mohou 

ponechat lepší výsledek. Žáci se již podruhé hlásili přes systém DIPSY a mohli volit až ze tří 

škol a dvou s talentovou zkouškou. Systém opět vyžadoval jasné stanovení priorit volených 

škol. Systém přes počáteční ujištění nenabízel zásadní změny, ale nabídl školám i uchazečům 

drobná vylepšení, tak aby se v systému dobře pracovalo a především orientovalo.  

Zájem uchazečů byl na historickém maximu, škola přijala celkem 1331 přihlášek, největší 

zájem byl opět o Obor Obchodní akademie, celkově se na 90 míst na Obchodní akademii, 

včetně Ekonomického lycea, přihlásilo 333 zájemců. Trochu zklamání byla úroveň uchazečů, 

hlásící se na nově otevřený obor Ekonomické lyceum. Dle zkušenosti z jiných škol, to bývá již 

ve druhém roce o něco lepší, tak uvidíme. 

Do přijímacího řízení se opět zapojili žáci z Ukrajiny, ve většině případů využili možnost 

požádat o uvolnění ze zkoušky z českého jazyka. Úroveň znalosti českého jazyka byla ve 

většině případů slušná, projevil se již určitý čas, který na našem území uchazeči pobývali. 

 

Tabulka: Přijímací řízení školní rok 2024/2025 

 

Název oboru Plán přijetí Přihlášeno Přijato Nastoupilo 

Hotelnictví 66 170 66 64 

Cukrář 33 135 31 31 

Kuchař 33 91 33 33 

Číšník – servírka 33 110 26 26 

Podnikání – nástavba 56 94 55 55 

Obchodní akademie 60 210 60 60 

Ekonomické lyceum 30 123 26 26 

Sociální činnost 33 74 33 33 

Strojírenství 33 91 27 27 

Dopravní prostředky 30 64 27 27 

Informační technologie 60 169 60 60 

 

 

 

 

Hotelnictví; 170; 
13%

Cukrář; 135; 10%

Kuchař; 91; 7%

Číšník – servírka; 
110; 8%

Podnikání –
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16%

Ekonomické 
lyceum; 123; 9%

Sociální činnost; 
74; 5%

Strojírenství; 91; 
7%
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13%

POČTY UCHAZEČŮ DO JEDNOTLIVÝCH OBORŮ



Systém DIPSY umožňuje mnoho statistik, v níže uvedené tabulce naleznete informaci, z jakého 

pořadí dle priority, byli jednotlivý uchazeči přijati ke studiu. Tabulka ukazuje, kolik bylo přijato 

uchazečů na daný obor, podle jejich stanovených priorit. 

 

Tabulka: Výsledky – přijatí uchazeči ke studiu dle pořadí priorit 

 

Obor Počet přijatých P1 P2 P3 

Informační technologie 60 52 8 0 

Strojírenství 27 25 1 1 

Dopravní prostředky 27 25 2 0 

Obchodní akademie 210 49 8 3 

Ekonomické lyceum 123 19 5 2 

Hotelnictví 170 52 9 5 

Sociální činnost 33 17 11 5 

Podnikání 55 47 7 2 

Cukrář 31 13 12 6 

Číšník 26 15 8 3 

Kuchař 33 22 4 7 

 

 

Hodnotíme-li uplynulý školní rok 2024/2025 z hlediska prospěchu a chování, lze konstatovat, 

že nijak nevybočil z trendu let minulých. Žáci si z neprospěchu a neklasifikace, zejména 

v prvním pololetí, nedělají vůbec nic, a to i díky vědomí, že se vždy najde škola, kde nějaký 

obor nakonec absolvují. Největší potíže žákům činí předměty, jako jsou matematika, cizí a 

český jazyk, ale bohužel stále častěji i odborné předměty. Velké problémy jsou u některých 

žáků učebních oborů s přístupem k absolvování odborného výcviku. Řadě žáků chybí základní 

pracovní návyky a nepřijít do práce je pro ně normální, bohužel v řadě případů i pro jejich 

rodiče. 

Přetrvávající problém je neomluvená absence, která vždy graduje ve druhém pololetí. 

Nejvýrazněji se tento problém projevuje u tříletých učebních oborů, zejména u odborného 

výcviku. Trendy, které jsou typické pro učební obory, se pomalu stěhují i na obory maturitní. 

(US – počet žáků, kteří v daném pololetí ukončili studium nebo nebyli klasifikováni) 

 

 

Tabulka: Celkový prospěch žáků za 1. pololetí školního roku 2024/2025 

 

Název oboru 
Počet žáků  
k 31.1.2025  

Prospělo s  
vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo US 

SPŠ 453 21 337 95 0 

Obchodní akademie 255 24 173 26 32 

HŠ – maturitní obory 397 6 274 110 7 

HŠ – učební obory 214 1 140 60 13 

Celkem  1 319 52 924 291 52 

 

 

  



 
 

 

Tabulka: Celkový prospěch žáků za 2. pololetí školního roku 2024/2025 

 

Název oboru 
Počet žáků  
30.6.2025 

Prospělo s  
vyznamenáním 

Prospělo Neprospělo US 

SPŠ 447 26 385 36 0 

Obchodní akademie 255 19 221 8 7 

HŠ – maturitní obory 384 6 341 37 0 

HŠ – učební obory 197 1 160 36 0 

Celkem  1 283 52 1 107 117 7 

 

 

prospělo s 
vyznamenáním; 

52; 4%

prospělo; 924; 70%

neprospělo ; 291; 
22%

US; 52; 4%

PŘEHLED PROSPĚCHU ZA PRVNÍ POLOLETÍ

prospělo s 
vyznamenáním; 

52; 4%

prospělo; 1 107; 
86%

neprospělo ; 117; 
9% US; 7; 1%

PŘEHLED PROSPĚCHU ZA DRUHÉ POLOLETÍ



V roce 2025 proběhla opět kompletně nastavená maturitní zkouška a to, že ve společné části 

maturitní zkoušky absolvovali žáci jen didaktický test z českého jazyka a cizího jazyka nebo 

matematiky. Vše ostatní se koná v rámci profilové části maturitní zkoušky, včetně písemné 

práce z českého a cizího jazyka a ústní zkoušky z obou jazyků. Didaktické testy nebyly 

hodnoceny známkou, ale pouze prospěl nebo neprospěl. Podmínkou pro absolvování maturitní 

zkoušky bylo hodnocení prospěl z obou didaktických testů. Součástí letošní maturitní zkoušky 

byly i obě písemné práce, tedy z českého a cizího jazyka, stejně jako v minulém roce. Školy si 

témata písemných prací určovaly samy, vždy byla snaha alespoň některá témata přiklonit 

k odbornosti školy. Školy si také samy určily kritéria hodnocení, ty byly pochopitelně na všech 

našich školách stejné. Trend hodnocení se poměrně významně držel nastavených trendů, kdy 

byly jazyky součástí společné části maturitní zkoušky. 

Řada žáků využila možnosti nahradit MZ z anglického jazyka mezinárodně uznávaným 

certifikátem. 

 

 Tabulka: Výsledky maturitní zkoušky – jaro 2025 

 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k maturitě 
Nepřipuštěno  

k maturitě 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Hotelnictví 39 2 6 20 11 

Sociální činnost 28 5 3 14 6 

Podnikání 34 2 5 12 15 

Obchodní akademie 63 9 10 29 15 

Strojírenství 22 1 4 15 2 

Dopravní prostředky 22 1 2 4 15 

Informační technologie 53 2 6 26 19 

Celkem jaro 2025 261 22 36 120 83 

 

 

 

 

nepřipuštěno k 
MZ; 22; 8%

prospělo s 
vyznamenáním; 
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MATURITNÍ ZKOUŠKA - JARO 2025
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0%
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MATURITNÍ ZKOUŠKA - PODZIM 2025

 

 

Tabulka: Výsledky maturitní zkoušky – podzim 2025 

 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k maturitě 
Nepřipuštěno  

k maturitě 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Hotelnictví 13 1 0 11 1 

Sociální činnost 11 3 0 3 5 

Podnikání 17 1 0 8 8 

Obchodní akademie 24 2 0 17 5 

Strojírenství 3 0 0 2 1 

Dopravní prostředky 16 1 0 13 2 

Informační technologie 21 0 0 15 6 

Celkem podzim 2025 105 8 0 69 28 

 

 

Tabulka: Výsledky maturitní zkouška – celkem rok 2025 
 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k maturitě 
Nepřipuštěno  

k maturitě 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Hotelnictví 39 1 6 31 1 

Sociální činnost 28 3 3 17 5 

Podnikání 34 1 5 20 8 

Obchodní akademie 63 2 10 46 5 

Strojírenství 22 0 4 17 1 

Dopravní prostředky 22 1 2 17 2 

Informační technologie 53 0 6 41 6 

Celkem rok 2025 261 8 36 189 28 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

nepřipuštěno k 
MZ; 8; 3%

prospělo s 
vyznamenáním; 

36; 14%
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MATURITNÍ ZKOUŠKA - CELKEM 2025
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MZ - HOTELNICTVÍ 2025
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11%
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MZ - SOCIÁLNÍ ČINNOST 2025
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MZ - OBCHODNÍ AKADEMIE 2025



 

 

 

 

 

 

 

 

nepřipuštěn k MZ; 
0; 0%

prospěl s 
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18%
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MZ - STROJÍRENSTVÍ 2025

nepřipuštěn k MZ; 
1; 5%

prospěl s 
vyznamenáním; 2; 

9%

prospěl; 17; 77%

neprospěl; 2; 9%

MZ - DOPRAVNÍ PROSTŘEDKY 2025



 
 

 

 

 

 

 

Závěrečná zkouška  se i letos skládala ze všech tří částí. Letos opět bez výjimky absolventi  

konali písemnou část na počítači, Závěrečná zkouška se konala v tradičním čase a výsledky 

byly celkem slušné, poučili se i absolventi oboru Cukrář, kde vloni dopadla velmi špatně 

praktická část závěrečné zkoušky. Již druhým rokem je opravdu varovným signálem fakt, že 

řada žáků třetího ročníku není k ZZ vůbec připuštěna. 

 

nepřipuštěn k MZ; 
0; 0%

prospěl s 
vyznamenáním; 6; 

11%

prospěl; 41; 78%

neprospěl; 6; 11%

MZ - INFORMAČNÍ TECHNOLOGIE 2025

nepřipuštěn k MZ; 
1; 3%

prospěl s 
vyznamenáním; 5; 

15%

prospěl; 20; 59%

neprospěl; 8; 23%

MZ - PODNIKÁNÍ 2025



Tabulka: Výsledky závěrečná zkouška – jaro 2025 

 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k ZZ 
Nepřipuštěno  

k ZZ 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Kuchař 20 9 1 10 0 

Číšník 25 5 0 18 2 

Cukrář 17 1 4 11 1 

 Celkem jaro 2025 62 15 5 39 3 

 

 
 

Tabulka: Výsledky závěrečná zkouška – podzim 2025 
 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k ZZ 
Nepřipuštěno  

k ZZ 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Kuchař 9 5 0 3 1 

Číšník 7 4 0 2 1 

Cukrář 2 1 0 1 0 

Celkem podzim 2025 18 10 0 6 2 

 

 

nepřipuštěn k ZZ; 
15; 24%

prospěl s 
vyznamenáním; 5; 

8%

prospěl; 39; 63%

neprospěl; 3; 5%

ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA - JARO 2025

nepřipuštěn k ZZ; 
10; 56%

prospěl s 
vyznamenáním; 0; 

0%

prospěl; 6; 33%

neprospěl; 2; 11%

ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA - PODZIM 2025



Tabulka: Výsledky závěrečná zkouška – celkem 2025 

 

Název oboru 
Počet přihlášených 

 žáků k ZZ 
Nepřipuštěno  

k ZZ 
Prospělo s  

vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

Kuchař 20 5 1 13 1 

Číšník 25 4 0 20 1 

Cukrář 17 1 4 12 0 

Celkem rok 2025 62 10 5 45 2 

 

 
 

Jedna z nejproblematičtějších stránek života středních škol je i nadále vysoká absence žáků bez 

rozdílu toho, zda se jedná o žáky zletilé nebo nezletilé. Řada žáků je díky vysoké absenci 

z některých předmětů neklasifikována, především v odborném výcviku. V řadě případů je 

naprosto nepochybné, že se jedná o neomluvenou absenci, ale v tu chvíli zasáhnou rodiče a 

absenci omluví. Škola je v těchto případech naprosto bezmocná. U řady žáků, zejména u 

tříletých oborů, chybí základní pracovní návyky a jakákoliv zodpovědnost k odbornému 

pracovišti. Tato skutečnost nám velmi komplikuje vztahy s některými partnery, stejně 

komplikuje situaci na pracovištích školy. 

Škola velmi dbá na přesnou evidenci docházky a k úzké spolupráci systematicky vyzývá 

zejména rodiče a smluvní partnery. Včasná komunikace s rodinou je základ včasného odhalení 

záškoláctví a ve většině případů se pak záškoláctví neopakuje.  

 

Tabulka: Statistika docházky žáků ve školním roce 2024/2025 

 

 Počet žáků  
Zameškané 

hodiny celkem 
Omluvené  

hodiny 
Neomluvené 

hodiny 

Hotelová škola – 1. pol. 611 61 010 59 616 1 394 

Hotelová škola – 2. pol. 591 53 184 50 666 2 518 

Obchodní akademie 1.p. 255 16 188 16 145 43 

Obchodní akademie 2.p. 255 15 659 15 474 185 

Průmyslová škola – 1.p. 453 34 322 33 667 655 

Průmyslová škola – 2.p. 447 31 730 30 548 1 182 

Celkem – 1. pololetí 1 319 111 520 109 328 2 192 

Celkem – 2. pololetí 1 283 100 573 96 588 3 885 

nepřipuštěn k ZZ; 
10; 16%

prospěl s 
vyznamenáním; 5; 

8%

prospěl; 45; 73%

neprospěl; 2; 3%

ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA - CELKEM ROK 2025



Tabulka: Statistika výchovných opatření ve školním roce 2024/2025 

 

 Počet žáků  2.stupeň 3.stupeň 
podmíněné 
vyloučení 

vyloučení 
ze studia 

1.pololetí  1 319 21 10 17 0 

2.pololetí  1 283 30 12 16 0 

CELKEM  51 22 33 0 

 

 

 

 

 
 

2. stupeň; 23

3. stupeň; 7

podmíněné 
vyloučení; 23

vyloučení; 0

STATISTIKA VÝCHOVNÝCH OPATŘENÍ - HŠ

2. stupeň; 51

3. stupeň; 22

podmíněné 
vyloučení; 33

vyloučení; 0

STATISTIKA VÝCHOVNÝCH OPATŘENÍ - CELKEM



 

 

 

 

 

 

 

 

2. stupeň; 5

3. stupeň; 1

podmíněné 
vyloučení; 5

vyloučení; 0

STATISTIKA VÝCHOVNÝCH OPATŘENÍ - OA

2. stupeň; 23
3. stupeň; 14

podmíněné 
vyloučení; 5 vyloučení; 0

STATISTIKA VÝCHOVNÝCH OPATŘENÍ - SPŠ



Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 
 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola každoročně klade velký důraz 

na prevenci sociálně patologických jevů. Na škole působí tři metodici prevence, kteří k 1. 9. 

předkládají minimální preventivní program. Minimální preventivní program se soustředí na 

oblast prevence šikany, užívání a distribuce návykových látek a bezpečnosti silničního provozu. 

Zvláštní důraz se v posledních letech klade na prevenci proti kyberšikaně, která se stává velmi 

nebezpečnou a mnohdy si dopady ani žáci neuvědomují. Součástí prevence je také Krizový 

plán školy. 

K prevenci škola využívá jak interní osvětu, tak i externích odborníků. Celý pedagogický sbor 

je pravidelně vyzýván ke školení a školen k netoleranci jakýchkoliv náznaků šikany, 

netoleranci žáků jiných národností a kultur. V případě potřeby škola spolupracuje s PPP 

v Teplicích nebo s jinými odbornými pracovišti. 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola se zapojením všech 

pedagogických pracovníků, zejména pak všech třídních učitelů, učitelů odborné přípravy a 

instruktorů odborné přípravy důrazně bojuje s neomluvenou absencí, problémy s docházkou na 

odborný výcvik a další odborné aktivity školy. I když boj s těmito nešvary není úplně úspěšný, 

žáci vědí, že škola tyto přestupky netoleruje, vždy informuje rodinu a absenci řeší s využitím 

všech možností uvedených v klasifikačním řádu školy. 

  

 

Údaje o zajištění podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, 

nadaných, mimořádně nadaných a s nárokem na poskytování jazykové 

přípravy 

 
Škola podporuje žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, při vydání rozhodnutí a 

doporučení pro jednotlivé pedagogy se výchovní poradci řídí doporučením PPP, případně 

odbornými specialisty. Podpora je také zohledněna u maturitní a závěrečných zkoušek. 

Mimořádně nadaní žáci se vyskytují především v oblasti sportu, kde škola ve spolupráci se 

sportovními oddíly umožnuje žákům úpravou rozvrhů a plnění dalších povinností absolvovat 

tréninky a účast na ostatních akcích oddílu. Nejčastějším partnerem je FK Teplice. 

Ve školním roce bylo podpořeni celkem 4 mimořádně nadaní žáci, jeden z oboru IT a tři z oboru 

Kuchař, všichni obdrželi od zřizovatele mimořádnou dotaci Ústeckého kraje ve výši 30 tisíc 

Kč. Dotace byla využita hlavně pro další vzdělávání nadaných žáků. 

V oblasti jazykové přípravy se zaměřujeme na doučování žáků s odlišným rodným jazykem, 

nejčastějším předmětem zájmu jsou žáci z Vietnamu. I v letošním roce jsme se zaměřili na 

příprava žáků z Ukrajiny, kteří využívají status dočasné ochrany v rámci válečného konfliktu 

na Ukrajině. Naše škola byla jednou ze čtyř pověřených škol ÚK k bezplatné přípravě 

ukrajinských žáků s dočasnou ochranou v důsledku napadení Ukrajiny vojáky Ruské federace. 

Škola zřídila doučování pro celkem tři skupiny, bohužel přístup řady z těch, pro které stát 

doučování financuje, byl velmi zarážející. 

 

 

 

 

 

 

 



Statistika uplatnění absolventů 2025 – stav známý k 30. 9. 2025 
 

Tabulka: Statistika uplatnění absolventů – zjištěný stav k 30.9.2025 

 
 VŠ VOŠ SŠ studium Pracuje v oboru Pracuje mimo Úřad práce Není info/jiné 

Hotelnictví 10 13 10 1 3 

Sociální činnost 14 2 2 2 0 

Obchodní akademie 34 6 13 2 1 

Strojírenství 15 7 0 0 0 

Dopravní prostředky 3 14 0 1 0 

Informační technologie 33 15 0 1 1 

Kuchař 2 6 3 1 0 

Číšník 8 8 0 2 2 

Cukrář 5 6 5 0 0 

CELKEM 124 77 33 10 7 

 

 

 

 

 
 

Další studium; 10; 
27%

práce v oboru; 13; 
35%

práce mimo obor; 
10; 27%

Úřad práce; 1; 3%
není info; 3; 8%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - HOTELNICTVÍ



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Další studium; 34; 
61%

práce v oboru; 6; 
11%

práce mimo obor; 
13; 23%

Úřad práce; 2; 3%není info; 1; 2%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - OBCHODNÍ AKADEMIE

Další studium; 14; 
70%

práce v oboru; 2; 
10%

práce mimo obor; 
2; 10%

Úřad práce; 2; 10% není info; 0; 0%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - SOCIÁLNÍ ČINNOST



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Další studium; 15; 
68%

práce v oboru; 7; 
32%

práce mimo obor; 
0; 0%Úřad práce; 0; 0%není info; 0; 0%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - STROJÍRENSTVÍ

Další studium; 3; 
17%

práce v oboru; 14; 
78%

práce mimo obor; 
0; 0%Úřad práce; 1; 5%není info; 0; 0%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - DOPRAVNÍ 
PROSTŘEDKY



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Další studium; 33; 
66%

práce v oboru; 15; 
30%

práce mimo obor; 
0; 0%Úřad práce; 1; 2%není info; 1; 2%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - IT

Další studium; 2; 
17%

práce v oboru; 6; 
50%

práce mimo obor; 
3; 25%

Úřad práce; 1; 8% není info; 0; 0%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - KUCHAŘ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Další studium; 8; 
40%

práce v oboru; 8; 
40%

práce mimo obor; 
0; 0%

Úřad práce; 2; 10%

není info; 2; 10%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - ČÍŠNÍK, SERVÍRKA

Další studium; 5; 
31%

práce v oboru; 6; 
38%

práce mimo obor; 
5; 31%

Úřad práce; 0; 0%není info; 0; 0%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - CUKRÁŘ



 

 

 

 

Velice potěšitelný je pohled na počet absolventů, kteří pokračují ve studiu na některé 

z vysokých škol, nejvýznamnější podíl je na regionální univerzitě v Ústí nad Labem. Na vysoké 

škole pokračují 60 % absolventů oboru Obchodní akademie, což nás vedlo k úvaze nabídnout 

těmto žákům obor Ekonomické lyceum a připravit je ještě lépe ke studiu na vysoké škole. A 

především přivést nerozhodnuté zájemce o Gymnázium. Na VŠ pokračuje dokonce 70% 

absolventů oboru Strojírenství. Pochopitelně si uvědomujeme, že jsou to čísla ze začátku 

akademického roku a řada absolventů „nepřežije“ první semestr, zejména u technických oborů. 

Také letos se mezi absolventy objevují ti, kteří nikde oficiálně nepracují a jsou evidováni na 

Úřadu práce, není to obvykle tím, že by nenašli uplatnění, ale buď se jim nechce pracovat, nebo, 

což je nejpravděpodobnější, pracují někde načerno.  

Každoročně věnujeme na Střední průmyslové škole čas a prostor náborům k PČR, AČR nebo 

HZS, stejně jako jiné roky i letos se našlo několik absolventů, kteří zvolili tento směr uplatnění.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Další studium; 124; 
49%

práce v oboru; 77; 
31%

práce mimo obor; 
33; 13%

Úřad práce; 10; 4%není info; 7; 3%

UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ - ŠKOLA CELKEM



Odborná praxe žáků Hotelové školy – maturitní obory 

 

 
Odborná praxe žáků školy probíhá na pracovištích školy a pracovištích smluvních partnerů, 

kterých má škola několik desítek. Smluvní pracoviště školy nalezneme na celém území 

Ústeckého kraje, ale i mimo náš kraj. Smluvní pracoviště školy musí splňovat vysoké nároky, 

a to jak po technické, tak i personální stránce. Žáci jsou střídáni na různých pracovištích tak, 

aby si osvojili různé dovednosti. Pracují pod dohledem učitele nebo instruktora odborného 

výcviku. V tomto školním roce opět plnila řada žáků odbornou praxi v hotelích a jiných 

provozovnách v Německu. Jednalo se o pravidelné dvoutýdenní pobyty, ale i pravidelnou 

týdenní praxi. 

Odborná praxe žáků hotelové školy byla letos nově organizována v jednom, měsíčním, 

respektive u prvních a čtvrtých ročníků, třítýdenním bloku. Tento systém velmi kvitují 

především zaměstnavatele, ale i sami žáci. Souběžně s praxí organizovanou školou během 

celého školního roku žáci absolvují praxi organizovanou cateringovou společností nebo 

jednotlivými hotely a restauracemi. Žáci absolvují akce na Pražském hradě, v Obecním domě 

v Praze, na Žofíně, v Grandhotelu Pupp a v Hotelu Imperiál v Karlových Varech, ale i akce 

pořádané školou. 

 

 

 

1. ročník – obor Hotelnictví  

Celková délka praxe je 3 týdny. 

Odbornou praxi absolvují žáci v průběhu školního roku. Pracovní doba žáků je maximálně 30 

hodin týdně, v pěti dnech. Žákům je zakázána práce přesčas a v noci. 

Škola doporučuje žákům odbornou praxi v době hlavních prázdnin v rozsahu 1 týdne. 

 

 

2. ročník – obor Hotelnictví 

Celková délka praxe je 5 týdnů. 

Odbornou praxi absolvují žáci v průběhu školního roku, z toho jeden týden (v rozsahu 30 h) 

odpracují na akcích pořádaných nebo zabezpečovaných školou. Pracovní doba žáků je 35 hodin 

týdně, v pěti dnech. Žákům jsou zakázané přesčasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu 

v návaznosti na denní práci. 

Škola doporučuje žákům odbornou praxi v době hlavních prázdnin v rozsahu 2 týdnů. 

 

3. ročník – obor Hotelnictví  

Celková délka praxe je 5 týdnů. 

Odbornou praxi absolvují žáci v průběhu školního roku, z toho jeden týden (v rozsahu 30 h) 

odpracují na akcích pořádaných nebo zabezpečovaných školou. Pracovní doba žáků je 35 hodin 

týdně, v pěti dnech. Žákům jsou zakázané přesčasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu 

v návaznosti na denní práci. 

Škola doporučuje žákům odbornou praxi v době hlavních prázdnin v rozsahu 2 týdnů. 

 

4.  ročník – obor Hotelnictví 

Celkový rozsah praxe je 3 týdny. 

Odbornou praxi absolvují žáci v průběhu 1. pololetí školního roku. Pracovní doba žáků je 35 

hodin týdně. 

  

 



 

 
Jedno z prestižních pracovišť – karlovarský Grandhotel Pupp 

 

 

 
Jedno z pracovišť v sousedním Sasku – Hotel Lugsteinhof  

 



Odborný výcvik žáků učebních oborů Hotelové školy 
 

 

Odborný výcvik žáků učebních oborů je organizován na pracovištích školy pod dohledem 

učitele odborného výcviku nebo na pracovištích smluvních partnerů pod dohledem odborného 

instruktora. Na smluvní pracoviště klade školy vysoké nároky, a to jak po technické, tak i 

personální stránce. Je snahou školy u jednotlivých žáků měnit odborné pracoviště vždy na konci 

každého pololetí školního roku tak, aby každý žák poznal co nejvíce pracovišť. Rozdělování 

žáků na pracoviště organizuje a kontroluje vedoucí učitel odborného výcviku.  

 

Odborný výcvik žáků učebních oborů probíhá v režimu týden praxe, týden škola. Pracovní doba 

žáků prvních ročníků je 6 hodin, ostatních ročníků 7 hodin. Žáci pracují pět dní v týdnu. Časový 

harmonogram jejich práce určuje v rámci platných předpisů dané pracoviště. Žáci jsou za 

produktivní práci finančně odměňováni podle ekonomické směrnice školy, která byla 

vypracována v souladu s vyhláškou MŠMT ČR a je aktualizována při každém zvýšení 

minimální mzdy. 

 

 

Příklady pracovišť školy 
 

Hotel Větruše v Ústí nad Labem 

Grandhotel PUPP Karlovy Vary 

Hotel PRINCE DE LIGNE Teplice 

Lázně Teplice – Lázeňský dům Beethoven 

Clarion Congress hotel v Ústí nad Labem  

Cukrárna „ČECHÁČKOVÁ“ 

Cukrárna Lagarto Teplice 

Domov důchodců Bystřany 

Tereziny Lázně Dubí 

Školní jídelna U Kantora 

Školní jídelna Čs. Dobrovolců 

Cukrárna Mocca 

Pecud Proboštov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Clarion Congres Hotel v Ústí  

 

 

 
Restaurace a hotel Větruše v Ústí nad Labem 

 

 

 



Odborná praxe žáků Obchodní akademie a Střední průmyslové školy  
 

Odborná praxe je nedílnou a velmi důležitou součástí vzdělávacího procesu na naší škole. Žáci 

Obchodní akademie i Střední průmyslové školy absolvují praxi ve druhém a třetím ročníku v 

délce dvou týdnů, vždy po sedmi hodinách denně. Na Obchodní akademii probíhá praxe ve 3. 

ročníku v druhé polovině listopadu, ve 2. ročníku probíhá na jaře – konkrétně třída O2.A v 

dubnu a O2.B v květnu, ve stejných týdnech jako SPŠ. Toto rozdělení hodnotíme velmi 

pozitivně, neboť umožňuje efektivní spolupráci s partnerskými společnostmi. 

Střední průmyslová škola realizuje praxi tradičně na jaře. V letošním roce jsme pilotně rozdělili 

termíny praxe z původních dvou na čtyři, což umožnilo lepší rozložení žáků do partnerských 

firem.  

Praxe probíhaly v těchto termínech: 

V2A: 17. 3.–28. 3. 2025, 

 

V2B, S2, D2: 3. 4.–16. 4. 2025, 

 

V3A: 5. 5.–16. 5. 2025, 

 

V3B, S3, D3: 19. 5.–30. 5. 2025. 

 

Poslední termín je tradičně nejvytíženější z důvodu konání maturitních zkoušek a velké 

konkurence ostatních škol. Proto je klíčové navazovat kontakt s partnerskými firmami již v 

prvním pololetí školního roku a zároveň informovat žáky, třídní učitele i rodiče o důležitosti 

praxe. 

Odbornou praxi vnímáme jako zásadní doplnění teoretické výuky a odrazový můstek pro 

uplatnění našich absolventů na trhu práce či při dalším studiu. Pro mnohé žáky je praxe první 

příležitostí k samostatné pracovní činnosti a převzetí odpovědnosti. 

 

Propojení teorie s praxí 

Velmi úspěšným pilotním projektem byla letos spolupráce se společností KOVPAL, s.r.o. v 

Proboštově, kde si žáci mohli vyzkoušet práci na moderních strojích a propojit tak teoretické 

znalosti s praxí. Tato spolupráce probíhala nad rámec výše zmíněných 2 týdnů odborné praxe, 

a sice po celé druhé pololetí školního roku pro žáky třetího ročníku oboru strojírenství.  

Odezva žáků byla velmi pozitivní – oceňovali možnost vidět výrobní procesy na vlastní oči, 

pracovat s  CNC technologiemi a získat zkušenosti, které jim pomohou v dalším studiu i 

profesním životě. 

Vyjádření žáků: 

„Moc jsem si to užil a bylo skvělé vidět na vlastní oči, jak se teoretické znalosti ze školy 

uplatňují v  praxi.“ 

„Školení ve firmě KOVPAL bylo skvělé – práce na CNC laseru byla zajímavá a svařování jsme 

si opravdu užili.“ 

„Naučil jsem se hodně věcí. Viděl jsem, jak se sváří, krouží, ohýbá a pálí na laseru, takže teď 

už vím, o  čem se učím.“ 

„Vyzkoušeli jsme si svařování, pálení na CNC laseru, válcování na CNC, ohraňovací lis CNC, 

kontrolu svarů, výpočty při práci na CNC, malování v 2D programu pro laser, rýsování na plech 

a broušení.“ 

Práce v reálném provozu dává našim žákům náskok před ostatními a pomáhá jim zjistit, co je 

baví a  v  čem vynikají. Velké poděkování patří firmě KOVPAL, s.r.o. za technické zázemí a 

odborné vedení. 

 



Spolupráce s partnery a vysokými školami 

Nově jsme navázali spolupráci s firmou Toyota logistic services Czech s.r.o., která poskytla 

motory, převodovky a další díly pro praktickou výuku žáků oboru dopravní prostředky. Žáci 

tak získali možnost nejen rozebírat a skládat reálné komponenty, ale také navštívit provoz firmy 

a absolvovat zde odbornou praxi. 

V oblasti bezpečnosti jsme prohloubili spolupráci se základními složkami IZS – dva žáci IT 

absolvovali praxi u Hasičského záchranného sboru ČR a ve spolupráci s Policií ČR jsme 

uspořádali fyzické testy nanečisto. 

Pokračujeme také v dlouhodobé spolupráci s řadou významných firem a institucí v regionu, 

např.  Astorie, Česká spořitelna, Botanická zahrada, Domov důchodců Bystřany, Lázně 

Teplice, Statutární město Teplice, AGC Automotive, AmiCom, Datové centrum Ústeckého 

kraje, Develop Most, HASU, Krajská zdravotní, Louda Auto, Lannutti, PRODECO, Orlen 

Unipetrol a další. 

Velmi si ceníme spolupráce s vysokými školami. V oblasti praxí jsou to především UJEP 

(Fakulta sociálně ekonomická pro OA, Přírodovědecká fakulta pro IT) a Technická univerzita 

v Liberci, kde se naši žáci účastnili Letní školy techniky a strojírenských technologií. 

 

Ocenění školy 

Propojování teorie a praxe je pro nás prioritou, a proto nás velmi potěšilo ocenění, kterého jsme 

ve školním roce 2024/2025 dosáhli. Na Veletrhu středních škol SOKRATES v Mostě získala 

naše škola na základě hlasování krásné 2. místo v soutěži Škola doporučená zaměstnavateli 

v Ústeckém kraji, vyhlašované Klubem zaměstnavatelů. Toto ocenění je pro nás nejen velkým 

úspěchem, ale i závazkem do budoucna. 

 

Závěr 

Odborná praxe je klíčovým prvkem vzdělávání na naší škole. Díky úzké spolupráci s partnery, 

vysokými školami a institucemi nabízíme žákům možnost získat cenné zkušenosti, které jim 

usnadní vstup na trh práce nebo další studium. Děkujeme všem partnerům, pedagogům, žákům 

i rodičům za jejich podporu a spolupráci. Věříme, že společným úsilím budeme i nadále 

zvyšovat kvalitu vzdělávání a připravovat naše absolventy na úspěšnou budoucnost. 

 

Odborná praxe v číslech 

 

Obchodní akademie 

Obor Počet žáků 

  
2. 

ročník 
3. 

ročník 
Celkem 

Obchodní akademie 65 60 125 
    

Střední průmyslová škola 

Obor Počet žáků 

  
2. 

ročník 
3. 

ročník 
Celkem 

Informační technologie 68 53 121 

Strojírenství 30 29 59 

Dopravní prostředky 30 21 51 

Celkem SPŠ 128 103 231 
    

Celkem OA a SPŠ     356 

 



Pedagogičtí pracovníci školy 
 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola směřuje k co nejvyšší 

kvalifikovanosti pedagogických pracovníků tak, jak to ukládá zákon č. 563/2004 Sb. Jako 

největší problém se jeví plnit tuto podmínku u některých učitelů odborných předmětů 

(technologie, stolničení, učitelé dílen na SPŠ). Jako velký problém do budoucna se jeví 

rostoucí věk odborných učitelů na Střední průmyslové škole. Obor Strojírenství má 

věkovou strukturu 60+, někteří již avizují brzký odchod do důchodu. 

Lze konstatovat, že se daří úspěšně kombinovat zkušenost střední generace s nově 

nastupujícími. Bohužel ani naší škole se nevyhýbá trend stárnutí učitelského sboru, je to dáno 

především tím, že noví, mladí učitelé nastupují do škol minimálně. Průměrný věk 

pedagogického sboru celé školy je 48,56 let, nejstarší sbor je na OA s průměrem 49,32, 

následuje HŠ s průměrem 48,64 a „nejmladší“ je sbor na SPŠ 48,00 roku. 79,5 % učitelského 

sboru má úplné vzdělání, 68,5 % učitelského sboru tvoří ženy. Podíl mužů zvyšuje především 

průmyslová škola, 54 % mužů, naopak výrazná převaha žen je na Obchodní akademii, 82 % 

žen, na HŠ 81 % žen. Na škole učí 40 mužů a 87 žen. Učitelský sbor tedy tvoří zhruba třetina 

mužů a dvě třetiny žen. V důchodovém věku se nachází 6,3 % učitelského sboru, 32,3 % 

učitelského sboru je v kategorii 55+. 

 

Tabulka: Věková skladba pedagogických pracovníků podle odborné a pedagogické  

        způsobilosti. 

 

Odborná a 
pedagogická 
způsobilost 

Do 35 let 
Nad 35          

do 45 let 
Nad 45 do 

55 let 

Nad 55 do 
důchod. 

věku 
(včetně) 

Důchodci 
Celkový 
Souhrn 

celk.   ženy celk.       ženy celk.      ženy celk.     ženy celk.     ženy celk.      ženy 

úplná 
kvalifikace 

8 7 18 10 41 37 27 18 7 4 101 76 

neúplná 
kvalifikace 

12 4 4 1 3 2 6 4 1 0 26 11 

Celkem 20 11 22 11 44 39 33 22 8 4 127 87 

 

 

 
 

 

do 35
16%

35 až 45
17%

45 až 55
35%

55+
26%

důchodci
6%

VĚKOVÁ STRUKTURA UČITELSKÉHO SBORU



Další vzdělávání pedagogických pracovníků školy 
 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola pravidelně podporuje další 

vzdělávání pedagogických pracovníků. Na školní rok 2024/2025 byl zpracován plán DVPP, 

s důrazem na některé prioritní oblasti. 

 

Podpora získání kvalifikace dle zákona 563/2004 Sb.  

- 13 učitelů pokračovaly ve vysokoškolské studium v rámci povinností vyplývající ze 

zákona 563/2004 Sb. V řadě případů se jedná o dokončení studia, kdy novým kolegům 

a kolegyním chybí část státní zkoušky. Jeden zahájil studium DPS. 

 

Podpora odborného vzdělávání 

- Pravidelné vzdělávání pedagogických pracovníků pro výuku cizích jazyků 

- Pokračuje příprava vyučujících matematiky pro zavádění nových metod výuky 

matematiky 

- Příprava učitelů ekonomických předmětů zejména v oblasti legislativy 

 

Příprava v oblasti společné části maturitní zkoušky 

- Příprava nového maturitního komisaře 

- Příprava nových zadavatelů, zejména v oblasti PUP 

 

Příprava v dalších oblastech 

- Studium metodika prevence 

- Studium výchovného poradenství 

- Seminář první pomoci – učitelé HŠ a SPŠ 

- Práce se třídou, zvládání stresu, a jiné 

 

Odborný rozvoj nepedagogických pracovníků 
- Oblast legislativy – změna zákonů, personalistika a mzdová problematika v roce 2025, 

problematika DPH u příspěvkových organizací 

- Problematika výběrových řízení 

- Legislativa školních jídelen 

- Referentské zkoušky pro řidiče služebních motorových vozidel 

- Obsluha plynových kotlů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informace o mimoškolních aktivitách ve školním roce 2024/2025 
 

Úvod 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola Teplice se v uplynulém 

školním roce aktivně podílela na rozvoji žáků nejen v rámci výuky, ale i prostřednictvím bohaté 

nabídky mimoškolních aktivit. Tyto činnosti významně přispěly k osobnostnímu růstu žáků a 

jejich odbornému rozvoji.  

1. Vstup do školního roku 

Hned na začátku září již tradičně na našich školách probíhaly adaptační kurzy. Jsou klíčové pro 

usnadnění přechodu žáků na střední školu. Pomáhají budovat vzájemné vztahy, odbourávat 

počáteční ostych a posilovat týmového ducha v nově vzniklých třídních kolektivech. Počasí 

všem přálo a nálada byla skvělá. Zkrátka vydařený start do nové životní etapy a nového 

školního roku. 

Se začátkem školního roku jsme na naší škole přivítali také Helenu Kosmál z Ingolstadtu, 

dobrovolnici z Německa a rodilou mluvčí, která celý rok obohacovala výuku německého jazyka 

v rámci tandemové výuky a stala se součástí naší školní rodiny.   

Na Hotelové škole byly otevřeny nové cvičné kuchyně, které byly financovány z Operačního 

programu Spravedlivá transformace (OP ST) – odborné učebny. Tento projekt je důkazem 

snahy o modernizaci vzdělávacích institucí a poskytnutí žákům a učitelům těch nejlepších 

podmínek pro výuku v Ústeckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Nové kuchyně 

přinášejí nejen moderní vybavení, ale i inovativní technologie, které zlepší kvalitu vzdělávání 

v oboru technologií přípravy pokrmů. 

Na Obchodní akademii na žáky čekaly po kompletní rekonstrukci nové učebny, 

zmodernizované toalety, pohodlné šatny a zbrusu nová jídelna Diplomat. 

A právě v těchto moderních prostorách jsme v září přivítali natáčecí tým „Fokus Václava 

Moravce“. Václav Moravec diskutoval s našimi žáky Hotelové školy, Obchodní akademie a 

Střední průmyslové školy o jejich zkušenostech s brigádami, praxí, plánovaném vstupu na 

pracovní trh, podnikání a představách o budoucí práci. Atmosféra byla velmi uvolněná a 

rodinná. Naši žáci se zhostili natáčení pořadu s názvem „Generace bez práce“ se ctí a paní 

režisérka s panem Moravcem ocenili pestrost oborů, které naše škola nabízí. 

2. Prezentace školy  

Škola se aktivně prezentovala veřejnosti i budoucím žákům. 

• Veletrhy středních škol  

• ŠANCE v Teplicích – jsme velmi rádi, že se jako spoluorganizátoři již tradičně podílíme na 

organizaci tohoto regionálního veletrhu pro žáky 9. tříd základních škol. Tento veletrh se těší 

vysoké návštěvnosti. 

• Veletrh vzdělávání v Ústí nad Labem – také na tomto veletrhu máme své tradiční zastoupení. 

• SOKRATES v Mostě – jednou z priorit Ústeckého kraje je rozvoj školství a přenos požadavků 

ze zaměstnavatelské praxe na různé stupně vzdělávání, od učilišť přes střední školy až po 

univerzity, a podpora zájmu o technické vzdělávání již od základních škol. Nejlepší střední 

školy jsou hodnoceny na úrovni krajů a ceny předávány na regionálních výstavách a veletrzích 

vzdělávání. Soutěž vyhlašuje a koordinuje Klub zaměstnavatelů. Letošní ocenění pro Ústecký 

kraj byla předána na Veletrhu středních škol SOKRATES v Mostě. Na základě hlasování 

získala v tomto roce krásné 2. místo právě naše škola. Je to pro nás velký úspěch, ale i závazek 



do budoucna. Velmi si vážíme naší dlouholeté úspěšné spolupráce se zaměstnavateli v našem 

kraji. 

 

• Dny otevřených dveří – proběhly v prosinci a lednu s aktivní účastí žáků a pedagogů. 

• Den žákem školy – interaktivní program pro žáky ZŠ je velmi oblíbený, a hlavně na Hotelové škole 

a Střední průmyslové škole se těší vysoké účasti. 

• Přípravné kurzy na jednotné přijímací zkoušky – pořádají naše kolegyně Mgr. Pavla Jarolímková a 

Bc. Radka Vyskočilová pro zájemce o studium na naší škole. 

• Otevření Domu kultury Teplice - naše škola měla tu čest být součástí tohoto slavnostního okamžiku. 

• Gastroden 2024 a Jarmark chutí byly vrcholem sezóny Hotelové školy, kde žáci prezentovali své 

kulinářské dovednosti veřejnosti.  

• Tématem Gastrodne byly slavné filmy a seriály – filmová tématika, kavárna, bar, cukrárna, 

vinárna, pekárna. Čestným hostem byl Václav Moravec.  

• Na Jarmarku chutí žákyně Bára Nestmannová a Gabča Tatayová zazářily svými pokrmy. 

• Mladý ekonom – pro žáky základních škol jsme uspořádali tradiční týmovou soutěž, která se těší 

obrovskému zájmu a je pro Obchodní akademii krásnou vizitkou. 

• Best in IT – úspěšný 6. ročník odborné soutěže pro žáky druhého stupně ZŠ proběhl za vysoké účasti 

pod vedením učitele oboru Informační technologie, Bc. Václava Michala. 

• Otevření nové linky ve společnosti AGC – byli jsme součástí pompézní akce.  

• Autosalon SPŠ – v červnu se uskutečnil 12. ročník Autosalonu SPŠ Teplice – tradiční akce, která i 

tento rok nabídla bohatý program plný techniky, zábavy, inspirace a praktických ukázek.  

3. Odborné soutěže a ocenění žáků 

Žáci se aktivně účastnili odborných soutěží, kde reprezentovali školu s výbornými výsledky.  

Hotelová škola: 

• Rio Mare Svačina roku – československé finále soutěže vyhrála Bára Nestmannová. 

• Bohemia Sekt Trophée 2024 – žáci Filip Štochl a Filip Mach se probojovali do semifinále mezi 

nejlepší sommeliéry ČR. 

• Sommeliér Moravy 2024 – Filip Štochl a Filip Mach opět zazářili ve Znojmě – jejich výkon byl 

profesionální a inspirativní. 

• Gastro Kroměříž 2025 – reprezentovaly nás Hanka Švábová, Róza Třešňáková (baristky) a Lucka 

Šimánková (cukrářka) a vedly si opravdu skvěle. 

• Gastro Labe 2025 – tým pod vedením Jakuba Lince získal 5. místo. Soutěžili: Barbora Nestmannová 

a Adam Štěpánek. 

• Olympiáda v anglickém jazyce – okresní kolo – Vanessa Čonková zvítězila a postoupila do 

krajského kola. 

• Studuj gastro – naše škola se umístila mezi top 10. Výhrou byla návštěva vegetariánské restaurace 

Green Table. 

 

Obchodní akademie:  

• FNCS Globals 2024 ve hře Fortnite – David Köchert zazářil na světovém turnaji v Texasu. 

• Ekonomický tým – naši školu v krajském kole úspěšně reprezentovali Eliška Sokolová, Dominika 

Vrbová a David Mareš. Umístili se na 5. místě. 

• Rada mladších – žáci druhých a třetích ročníků nás skvěle reprezentovali na této konferenci, které 

se zúčastnilo dalších 18 škol z Ústeckého kraje. Připravili si prezentace na téma Recept na štěstí a 

všechny v sále naladili pozitivním a motivujícím přednesem a diskuzí o současných problémech, 

mezigenerační propasti a kořenech demokracie. 



• Celostátní finále Rady mladších – účast a diskuze s nejúspěšnějšími týmy z celé republiky. 

• Okresní kolo v německém jazyce – 3. místo obsadil Jakub Císařovský. 

• Inovační kemp v Karlových Varech a v Ústí nad Labem – tvorba podnikatelských záměrů byla velmi 

úspěšná. Naši žáci si přivezli hodně diplomů a skvělých týmových zážitků. 

• Podkrušnohorský veletrh fiktivních firem – veleúspěšný první ročník. Naše firma Tee&Gee si 

odnesla titul TOP inovativní firma – a právem. Prokázali skvělou týmovou práci, nasazení a styl.  

• Účtař roku – první tři místa obsadili Valeriia Orenko, Jakub Soukup a Lukáš Škovira. 

 

Střední průmyslová škola:  

• AGC Technowizz 2024 – vítězem se stal náš žák oboru IT, Michael Kříž. Díky tomuto vítězství 

škola získala odměnu ve výši 30.000 Kč. Za odměnu jsme pořídili tři vzdělávací pomůcky: Micro 

XGO V2 robotického pejska, Cutebot Pro a Mecanum buginu. Dále jsme pořídili moderní 

autodiagnostiku VCDS, která je určena pro všechny koncernové vozy. 

• Žákovský autosalon – první místo a Pohár ředitele školy si vybojoval žák třídy V4A Jonáš Blažek 

se svým BMW E30 Cabrio. 

• Hackathon ČVUT – Michael Kříž (V3A), Vojtěch Faltýnek (V3A), Denys Ilchenko a David 

Vičkutkin (oba V3B) se odvážně pustili do soutěže zaměřené na strojové učení a umělou inteligenci, 

kde měli pouhých 24 hodin na vyřešení komplexních úkolů.  

• Šachový turnaj – ve školním kole zvítězil Jiří Kolman. 

• Logická olympiáda – na celorepublikové úrovni nás výborně reprezentoval Vojtěch Vaněrka. 

• Soutěž ve 2D kreslení a 3D modelování - František Černý ze třídy S4 se v kategorii 3D 

modelování umístil na 3. místě. Vojtěch Vaněrka, také ze třídy S4, se v kategorii 2D kreslení umístil 

na 4. místě 

4. Odborné kurzy a školení 

Praktické vzdělávání je klíčovým pilířem školy.  

Hotelová škola:  

• Den mediálního vzdělávání – mezi hlavní témata patřily digitální gramotnost, kritické myšlení při 

práci s informacemi a využití multimédií ve výuce. 

• Barmanský kurz pod vedením Zdeňka Javorského proběhl v přátelské atmosféře, účastnili se i 

učitelé. 

• Degustace vín s Klárou Kollárovou, národní sommelierkou, byla výjimečným zážitkem pro žáky 

vyšších ročníků. 

• Dvoudenní kurz s Ivem Dvořákem, prezidentem Asociace sommelierů ČR, přinesl hluboké znalosti 

o víně a jeho servírování.  

• Masterclass NESLHK spojila svět slyšících a neslyšících v kulinářském prostředí.  

• Workshop s Jiřím Eichlerem, majitelem restaurace U Eichlerů, ukázal žákům význam detailu při 

servírování pokrmů.  

• Plating s Radkem Davidem naučil žáky, jak estetika ovlivňuje zážitek z jídla.  

• Škola čepování – aneb jak má vypadat parádně načepované pivo se Zdeňkem Kalčíkem a Mírou 

Nekolným.  

• Šéfkuchař ve výuce – Honza Heřmánek dlouhodobě spolupracuje s naší školou, což je pro žáky 

velkou motivací.  

 

Obchodní akademie: 

• Workshopy ve spolupráci s Inovačním centrem Ústeckého kraje – série interaktivních, odborných 

setkání s osobnostmi z praxe v souvislosti s podnikáním a marketingem. 



• Úzká spolupráce s UJEP, Fakultou sociálně ekonomickou – exkurze, přednášky. 

• Exkurze do výrobních podniků. 

• Návštěva České národní banky – pro žáky OA i SPŠ. 

 

Střední průmyslová škola:  

• Noc vědců 2024 – naši žáci navštívili bohatý program ČVUT v Děčíně. 

• Technická univerzita v Liberci – exkurze vedly k prohloubení znalostí žáků v oblastech ekologie a 

bezpečnosti. 

• Exkurze do výrobních podniků, autoservisů a dalších – zvyšují odbornost našich žáků a propojují je 

s praxí. Zároveň jsou pro naši školu skvělou příležitostí pro uzavírání nových partnerských vztahů. 

Jako například s Toyotou skladem v Srbicích. 

• Letní škola techniky a strojírenských technologií – 3 naši žáci se úspěšně registrovali na Fakultě 

strojní Technické university v Liberci.  

• Škola smyku, armádní Pandury a závodní trať – exkurze tříd dopravního oboru na mosteckém 

polygonu. 

• Přednáška okresního státního zástupce – role a postavení státního zastupitelství v trestním řízení. 

• Laserový gravírovací stroj – na zhruba čtrnáct dní jsme měli ve škole zapůjčený dvouvláknový laser 

xTool F1 Ultra, zapůjčený firmou Zonepi Research.  

• Na den europoslanci – naši žáci debatovali ve Štrasburku díky projektu EPAS. 

• TIMOCOM – logistický kurz pro žáky dopravního oboru. 

• Workshopy ve spolupráci s Inovačním centrem Ústeckého kraje – technologie budoucnosti na 

dosah. 

Samostatnou kapitolou je výuka cizích jazyků, která má na naší škole zásadní postavení. 

Podporujeme naše žáky v soutěžích (např. natočte video v angličtině a vyhrajte skvělé ceny), 

naši učitelé se soustavně dále vzdělávají (např. návštěva Konference Meet. Share. Inspire. 

přinesla učitelům angličtiny nové metody výuky a inspiraci pro další práci) a jsme oficiálním 

přípravným centrem zkoušky Cambridge English. Žáci naší školy mají v rámci studia možnost 

nejen získat výbornou úroveň anglického jazyka, ale podpoříme je také v jejich úsilí při přípravě 

k jazykovým zkouškám a v jejich snaze o získání mezinárodního jazykového certifikátu. 

Nabídka výjezdů do zahraničí v rámci školních zájezdů vše jen podtrhuje.  

5. Společenská odpovědnost a empatie 

Žáci napříč obory našich škol se zapojili do řady projektů: 

• Mikulášská besídka pro Arkádii – radost pro děti s handicapem. 

• Gerontooblek – simulace stáří pro lepší porozumění seniorům. 

• Praha očima lidí bez domova – netradiční výprava s průvodci z ulice. 

• Mezigenerační setkání v PDSS – volnočasové aktivity pro seniory. 

• Sbírka Ligy proti rakovině – prodej kytiček. 

• Podpora lidí zasažených povodněmi – finanční sbírka.   

• Spolupráce se společností Senior Teplice – finanční sbírka a úzká spolupráce. 

• Hrdina za každé situace – žáci se učili zásady chování v krizových situacích. 

• Dárcovství kostní dřeně – zástupci Českého národního registru navštívili naše žáky. 

• Vánoční sbírka pro psí útulek Anidef. 

• Život dětem a další – dobrovolnické sbírky. 

 



6. Kulturní a vzdělávací akce 

Škola podporuje kulturní rozvoj a přípravu na maturitu: 

• Divadelní představení Kytice v Národním divadle a Krysař v Krušnohorském divadle. 

• Beseda k maturitní četbě v ústecké knihovně. 

• Návštěva Botanické zahrady v Teplicích a spousta dalších, kulturních aktivit. 

• Terezín – pietní místo vzpomínek.  

7. Sportovní a týmové aktivity 

Týmová spolupráce a pohyb jsou důležitou součástí školního života: 

• Česko vesluje – vítězství a postup do finále České republik. 

• Mezinárodní mistrovství ČR ve veslování – 4 medaile pro naši školu. 

• Dračí lodě ve Vaňově – třídy si užily sportovní den. 

• Tripper „Kolostujovo tajemství“ – logické úkoly v ulicích Teplic. 

• Kurz sociálních dovedností – sjíždění Jizery, koloběžky, stmelovací hry. 

• Průvodcování po Teplicích pro žáky ZŠ. 

• Firemní večírek AVE a slavnostní akce AGC s účastí žáků. 

• Helloween a Mikuláš na Obchodce. 

• Okresní kolo středoškolského atletického poháru v Bílině – dívky 4. místo, chlapci 5. místo. 

• Okresní kolo středních škol ve volejbale – dívky obsadily fantastické 3. místo.  

• Okresní kolo středních škol ve fotbale – 1. místo chlapců a postup do krajské soutěže. 

• Okresní kolo středních škol ve florbale – 2. místo dívek. 

• Lyžařské výcvikové pobyty a letní sportovní kurzy. 

8. Ocenění a uznání 

Úspěchy školy potvrzují její kvalitu: 

• Škola doporučená zaměstnavateli – na základě hlasová získala naše škola v tomto roce krásné 2. 

místo v Ústeckém kraji. Je to pro nás velký úspěch, ale i závazek do budoucna.  

• Poděkování od hejtmana Ústeckého kraje – za profesionální catering na zasedání rady. 

9. Závěrečné shrnutí 

Uplynulý školní rok byl pro Hotelovou školu, Obchodní akademii a Střední průmyslovou školu 

v Teplicích velmi úspěšný. Škola se aktivně zapojila do širokého spektra mimoškolních aktivit, 

odborných soutěží, kulturních a sportovních událostí, a prokázala vysokou míru společenské 

odpovědnosti. Významné úspěchy žáků v odborných soutěžích, spolupráce se zaměstnavateli, 

modernizace prostor a bohatá nabídka kurzů a exkurzí potvrzují vysokou kvalitu vzdělávání. 

Děkujeme všem pedagogům, žákům a partnerům za jejich nasazení a těšíme se na další společné 

úspěchy v nadcházejícím školním roce. 

 

 

 

 

 



Fotogalerie odborných, sportovních a mimoškolních aktivit školy 

 

 Dlouhodobá stáž v Itálii v rámci Erasmus+ 

 

Finále Gastro junior 



 

Zemědělské muzeum Praha AKC pro neslyšící – odborná učitelka Lenka Opavová 
 

 

Maďarska spolupráce v rámci Visegrad Fund 



 

Gastroden 2024 Hotelové školy Teplice 
 

 

Soutěž Bohemia Trophee junior 2024 
 



 

Výuku němčiny na OA obohatila rodilá mluvčí Helena Kosmál z Ingolstadtu 

 

Žáci v pořadu „Fokus Václava Moravce“! – Natáčení probíhalo v krásných prostorách 

Obchodní akademie v Teplicích  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okresní kolo středoškolského atletického poháru v Bílině přineslo našim žákům skvělou 

příležitost ukázat své schopnosti a týmového ducha. 

 

Tým Obchodky uspořádal sbírku na podporu lidí zasažených povodněmi, díky které se 

podařilo vybrat 24 000 Kč 



 

Také v letošním roce se žáci OA zúčastnili tradiční krajské soutěže „Ekonomický tým,“ která 

se konala v Ústí nad Labem. Náš tým se umístil v konkurenci ostatních OA na 5. místě. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naše škola na veletrhu vzdělávání v Ústí nad Labem, společné foto s 1. náměstkyní hejtmana 

Jindrou Zalabákovou 



 

Žáci druhých a třetích ročníků nás skvěle reprezentovali na konferenci s názvem Rada 

mladších. 

 

Spolupráce s Inovačním centrem Ústeckého kraje (ICUK) 



 

Mikuláš dorazil na Obchodní akademii 

 

Celostátní finále Rady mladších v Praze – Naši zástupci se vydali na celostátní finále Rady 

mladších, kde se podíleli na diskuzi s nejúspěšnějšími týmy z celé republiky 



 

Letos se rozhodli na OA šířit vánoční kouzlo tam, kde je nejvíce potřeba. Díky částce 25 000 

Kč, kterou jsme společně vybrali, jsme mohli udělat radost seniorům 

 

8. studentský autosalon na Střední průmyslové škole v Teplicích 



 

Záběr na 12. autosalon Střední průmyslové školy v Teplicích 

 

Den otevřených dveří na Střední průmyslové škole v Teplicích, pohled do dílen pro výuku 

oboru Dopravní prostředky 



 

Žáci průmyslovky na návštěvě v Evropském parlamentu ve Štrasburku 

 

Žáci školy si vyzkoušeli čím musí v rámci fyzických testů projít uchazeč o práci u Policie ČR 



 

Mezinárodní mistroství ČR ve veslování na trenažeru – 4 medaile pro žáky Střední 

průmyslové školy v Teplicích 

 

Soutěž ve 2D a 3D kreslení, kterou pořádala ústecká průmyslovka 



 

Soutěž AGC Technowizz a vítěz Michal Kříž ze Střední průmyslové školy se svým učitelem 

Janem Hrubým 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mezinárodní aktivity ve školním roce 2024/2025 

 

Ve školním roce 2024/2025 jsme realizovali mezinárodní aktivity v rámci Erasmu+ a Visegrad 

fund. Celkem v rámci Erasmu vycestovalo 18 účastníků (žáků, zaměstnanců, doprovodných 

osob) 

 

Letos jsme začali realizovat aktivity ještě před přijetím grantu, v červnu 24, žáci se vydali na 3 

dlouhodobé stáže Erasmus+ na 90+ dní, i ostatní krátkodobé stáže v rozsahu 7 studentů byly 

realizovány v rozsahu cca 80 dní, vzhledem k plnění cílů v rámci Plánu Erasmu tyto 

dlouhodobější aktivity přispívají větší mírou k naplňování cíle zlepšování odborných znalostí a 

dovedností. Žáci se lépe naučí jazyk a lépe rozumí jiné kultuře, i když potřebují hodně podpory, 

koordinátor projektů byl v neustálém kontaktu a vše bylo aktuálně řešeno. 

https://www.sostp.cz/aktuality/672-staz-erasmus-v-italii?c=83 

 

Nově jsme využili aktivitu jobshadowing, 4 učitelé, dva do Švédska a dva na Slovensko, 

získávání zkušeností a přenos na větší počet studentů jsou velmi vítanou změnou. Zároveň 

srovnávání výuky, nové technologie a know how, které přiváží učitelé ze zahraničí jsou 

nedílnou součástí dalšího vzdělávání a posunu školy. 

https://www.sostp.cz/aktuality/800-erasmus-svedska-inspirace?c=83 

 

Další aktivitou v rámci Erasmu byly kurzy, na které jezdí hlavně učitelé cizích jazyků o 

prázdninách. Učitelé se zúčastnili dvou kurzů na metodiku výuky angličtiny. 

 

Novou mezinárodní aktivitou byla návštěva maďarských škol v rámci Ústeckého kraje. Za 

finanční podpory ÚK byla uskutečněna reciproční návštěva v Maďarsku a na jaře 25 jsme 

požádali o grant z Visegrádských fondů, který jsme úspěšně získali. Na podzim 25 proběhnou 

aktivity z tohoto projektu. 

https://www.sostp.cz/aktuality/739-mezinarodni-tyden?c=83 

 

Neustále narážíme na problém jazykové vybavenosti odborných učitelů, kteří nejsou schopni 

samostatně vyjet na jakoukoli stáž, proto jsme navázali kontakt se slovenskou hotelovkou, která 

se nachází v Horném Smokovci. Na jaře 25 proběhl již výše zmíněný jobshadowing pro mistry 

odborného výcviku.  

 

Celkem je o zahraniční aktivity velký zájem a plníme cíl Erasmu, následující projekt plánujeme 

rozšířit na další aktivity a části školy. Proběhla aktualizace Plánu Erasmus, abychom se mohli 

více soustředit na jazykové vzdělávání učitelů, dalšími cíli jsou motivace žáků k danému oboru, 

snížení fluktuace a další vzdělávání učitelů odborných předmětů. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sostp.cz/aktuality/672-staz-erasmus-v-italii?c=83
https://www.sostp.cz/aktuality/800-erasmus-svedska-inspirace?c=83
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Hotelová škola Teplice a Pražský hrad 

 

Únor 2006   Lech Kaczyński, polský prezident 

Září 2006   Summit prezidentů V4, Lány 

    Ivan Gašparovič, slovenský prezident 

    László Sólyom, maďarský prezident 

    Lech Aleksander Kaczyński, polský prezident 

 

Červen 2007   George W. Bush, americký prezident 

 

Duben 2008   Luiz Inácio Lula da Silva, brazilský prezident 

Prosinec 2008  Danilo Türk, slovinský prezident 

 

Únor 2009   Ivan Gašparovič, slovenský prezident 

Březen 2009   Viktor Andrijovyč Juščenko, ukrajinský prezident 

Květen 2009   Heinz Fischer, rakouský prezident 

Červen 2009   Ivan Gašparovič, slovenský prezident 

Září 2009   Svatý otec Benedikt XVI., papež 

 

Březen 2010   Charles, princ z Walesu, následník britského trůnu 

Duben 2010   Barack Obama, americký prezident 

    Dmitrij Anatolijevič Medveděv, ruský prezident 

Srpen 2010   Valdis Zatlete, lotyšský prezident 

 

Duben 2011   Giorgio Napolitano, italský prezident 

Prosinec 2011  Dmitrij Anatolijevič Medveděv, ruský prezident 

 

Březen 2012   Michael Sulajmán, libanonský prezident 

Červen 2012    Eveline Widmer Schlumpf, prezidentka Švýcarska 

Prosinec 2012  Ivan Gašparovič, slovenský prezident 

 

Leden 2014   Serž Sarkisjan, arménský prezident 

Květen 2014   Joachim Gauck, německý prezident 

 

Leden 2015   Cachjagín Elbegdordž, prezident Státu Mongolsko 

Březen 2015   Albert II., monacký kníže 

Říjen 2015   Réuven Rivlin, izraelský prezident 

 

Březen 2016   Si Ťin-pching, čínský prezident 

Duben 2016   Hainz Fischer, rakouský prezident 

 

Květen 2017   Tony Tan Keng Yam, singapurský prezident 

Červen 2017   Alexander Van der Bellen, rakouský prezident 

Září 2017   Frank-Walter Steinmeier, německý prezident 

 

Březen 2018   Inaugurace prezidenta Miloše Zemana 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Princ_z_Walesu


Září 2018   Rám Náth Kóvind, indický prezident 

Říjen 2018   Ďorge Ivanov, prezident Republiky Makedonie 

 

Duben 2019   Kolinda Grabarová, prezidentka Republiky Chorvatsko 

Červen 2019   Zuzana Čaputová, prezidentka Slovenska 

Říjen 2019   Summit prezidentů V4, Lány  

    Miloš Zeman, prezident České republiky 

    Zuzana Čaputová, prezidentka Slovenské republiky 

    Andrzej Duda, prezident Polské republiky 

    János Áder, prezident Maďarské republiky 

    Borut Pahor, prezident republiky Slovinsko 

    Aleksandar Vučič, prezident republiky Srbsko 

 

V roce 2021 a 2022 z pochopitelných důvodů další kamínek do mozaiky „Pražský hrad“ 

nepřibyl. Důvodem byl pochopitelně COVID-19 a částečně horší zdraví pana 

prezidenta. 

Ani v roce 2024 jsme prozatím za novým panem prezidentem nezavítali, žáci naší školy 

sice na Pražský hrad jezdí, ale pouze přes cateringové společnosti. 

Na jaře jsme začali intenzivně pracovat na návratu k práci pro Pražský hrad, s nástupem 

prezidenta Pavla musíme zvládnout jiný systém, než který panoval na Pražském hradě 

doposavad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Členství školy v odborných profesních sdruženích 

 

 
1. Asociace kuchařů a cukrářů ČR 

Odborný učitel Zdeněk Doležal byl v roce 1995 zakládajícím členem severočeské 

pobočky a jejím dlouholetým předsedou. Sídlo pobočky bylo v budově školy. Dnes 

škola úzce spolupracuje jak s centrálou v Praze, tak zejména s vedením severočeské 

pobočky, které má sídlo v Lázeňském domě Beethoven v Teplicích. Učitel Roman 

Rumler byl zvolen za stálého člena představenstva severočeské pobočky AKC. 

 

2. Česká barmanská asociace 

Odbornou učitelku Květu Šebkovou, dlouholetou předsedkyni severočeské pobočky 

CBA, nahradil v asociaci odborný učitel Václav Kulhánek. Ve spolupráci s novým 

předsedou severočeské pobočky dochází k „oživení“ barmanství na Hotelové škole. 

Velmi úzká je spolupráce s dlouholetým lektorem CBA, panem Javorským, který na 

škole pořádá každoročně barmanský kurz pro žáky a významnou měrou se podílel na 

pořádání barmanské soutěže Stará myslivecká 2010 a 2011. 

 

3. Asociace hotelů a restaurací 

Škola se v roce 2006 stala členem NFHR. Účelem tohoto členství je lepší přístup 

k odborným aktivitám NFHR a zejména významné jsou kontakty na odborná pracoviště 

z řad hotelů a restaurací. Na jaře roku 2007 se NFHR spojil s druhou největší profesní 

organizací HOREKA a vznikl nový subjekt Asociace hotelů a restaurací. Bývalý 

vedoucí školní jídelny U Kantora pan Nemrava vykonává funkci předsedy krajské 

pobočky AHR pro Ústecký kraj, což velice pozitivně ovlivňuje postavení školy 

v asociaci, možnost získávání informací a odborných materiálů. Od roku 2009 do roku 

2016 byl ředitel školy členem vzdělávací sekce, kde hájil zájmy odborného školství. 

 

4. Asociace hotelových a gastronomických škol, z.s. 

Jedná se o sdružení ředitelů hotelových a gastronomických škol z celé ČR. Asociace 

hájí zájmy svých členů vůči státním orgánům a profesním sdružením. Ředitel školy je 

od roku 2007 předsedou této asociace, asociace má v současnosti 48 členů. 

 

5. Asociace Obchodních akademii 

Škola se po sloučení stala nově členem Asociace Obchodních akademií, asociace 

sdružující školy se zaměřením na výuku oboru obchodní akademie. Škola je aktivně 

zapojena do práce ústecké pobočky AOA, která každoročně pořádá krajskou soutěž 

obchodních akademií s názvem „Mladý ekonom“. 

 

6. Asociace Středních průmyslových škol České republiky 

Asociace SPŠ ČR je sdružení středních průmyslových škol a dalších středních 

odborných škol vyučujících technické obory vzdělání. Jejím hlavním cílem je přispívat 

k rozvoji technického odborného školství v oblasti metodické, odborné a organizační. 

 

7. Unie školských asociací ČR – CZESHA 

Ředitel školy zastupuje Asociaci hotelových a gastronomických škol v NR CZESHA a 

současně vykonává funkci předsedy krajské rady CZESHA pro Ústecký kraj. Od května 

2017 je členem předsednictva NR CZESHA, od roku 2021 jejím místopředsedou. 

 
      



Vyhodnocení naplňování cílů školních vzdělávacích programů 

 
Pravidelné vyhodnocování cílů jednotlivých školních vzdělávacích programů probíhá 

v intervalu tří měsíců v rámci jednání jednotlivých předmětových komisí. Předmětové komise 

jsou jmenovány jako poradní orgán ředitele školy vždy na příslušný školní rok s účinností od 

1.9. 

Školní rok 2024/2025 byl ve znamení tvorby nových, inovovaných Školních vzdělávacích 

programů, včetně tvorba nového programu pro obor Ekonomické lyceum. Platnost všech 

programů je od 1. září 2025. 

 

Hlavní cíle školních vzdělávacích programů byly splněny.  

 

Údaje o inspekční a kontrolní činnosti ČŠI a zřizovatele školy 

 
Ve školním roce 2024/2025 proběhla na škole komplexní kontrolní činnost ze strany ČŠI. 

Inspekční zprávu naleznete na níže uvedeném odkazu: 

https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?d=7904 

 

Ze strany zřizovatele v hodnoceném školním proběhla pravidelná veřejnosprávní kontrola, 

která byla bez závad. 

 

Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělání v rámci celoživotního vzdělávání 
 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola již dlouhodobě nabízí a 

realizuje jazykové kurzy pro veřejnost, jedná se o kurzy v jazyce německém a jazyce 

anglickém.  

Od září 2022 je škola zapojena do projektu „Šablony pro střední školy v rámci OP JAK“, 

v rámci tohoto projektu škola využívá prostředky na DVPP. 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola nahodile, dle požadavků, 

realizuje odborné kurzy v oblasti gastronomie a stolničení. 

Hotelová škola, Obchodní akademie a Střední průmyslová škola disponuje mnoha 

zpracovanými vzdělávacími projekty, které vznikaly v rámci projektu UNIV 2 a UNIV 3. Škola 

projekty již dlouhodobě nevyužívá, není o ně zájem. Výběrových řízení vyhlašovaných v rámci 

nabídky ÚP se již neúčastníme. Školy zde dlouhodobě hrají pouze „stafáž“ a i přes požadavky 

na změny pravidel se léta nic nemění. 

 

 

 

 

Výroční zpráva o činnosti školy za školní 2024/2025 byla projednána a 

schválena Školskou radou dne 10. listopadu 2025. 

 

Výroční zpráva o hospodaření školy za rok 2024 byla schválena Školskou 

radou dne 8. dubna 2025. 

 

 

 

https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?d=7904


Výroční zpráva o hospodaření školy v roce 2024 

a) Příjmy 

2022 2023 2024

1. Celkové příjmy 170 223 185 986 193 582 

2. Poplatky od zletilých žáků, rodičů 0 0 0 

3. Příjmy z hospodářské činnosti 23 825 26 147 26 100 

4. Ostatní příjmy 146 398 159 839 167 482 

P.č. Druh
Částka [tis. Kč]

 

Škola obdržela z rozpočtu zřizovatele příspěvek na zajištění provozu v objemu 19 269 tis. Kč. 

Další účelově určené dotace přispěli ke zlepšení prostředí, možností a vztahů mezi žáky, a to 

200 tis. Kč na krytí výdajů spojených s programem Prevence pro krajské školy, 376 tis. Kč 

na ozdravné pobyty Českosaském Švýcarsku, 120 tis. Kč na podporu rozvoje nadaných žáků, 

17 tis. Kč na projekt Dobrá škola-Moderní škola. Na pořádání odborných aktivit přispěl 

Ústecký kraj částkou 50 tis. Kč. Zvýšení úrovně bezpečnosti podpořil zřizovatel příspěvkem 

na zvedení systému generálního klíče částkou 350 tis. Kč. Další neinvestiční příspěvek 

na podporu náboru učitelů vybraných předmětů získala škola ve výši 268 tis. Kč. 

Účelový neinvestiční příspěvek na přímé náklady ze státního rozpočtu obdržela škola v objemu 

128 853 tis. Kč. MŠMT poskytlo na podporu a rozvoj potenciálu žáků částku 1 679 tis. Kč 

z Operačního programu J.A. Komenský. Další dotace na prevenci digitální propasti 585 tis. Kč. 

Další účelově vázaná neinvestiční dotace od MŠMT byla určena na financování ukrajinského 

asistenta pedagoga v objemu 467 tis. Kč. 

Projekty zahraniční spolupráce, uskutečňovala škola s přispěním Domu zahraniční 

spolupráce, p. o., na programy Erasmus+, a to projekt 2023 CZ01-KA121-VET – 000115120 

s dotací 809 tis. Kč a projekt 2024-1-CZ01-KA121-VET – 000196353 s dotací 1 463 tis. Kč 

Činnost školy podpořilo Statutární město Teplice celkem částkou 85 tis. Kč, která byla využitá 

pro prezentaci školy veřejnosti, formou studentského autosalonu, gastrodne a veletrhu 

vzdělávání Šance. 

Další vykázané dotace – 352 tis. Kč od Úřadu práce ČR a 97 tis. Kč z důvodu časového 

rozlišení dotace z projektu IPo. 

Výnosy z prodeje výrobků, služeb a zboží dosáhli v objemu 35 584 tis. Kč. Ve výnosech tvoří 

významnou částku úroky z peněz uložených na bankovních účtech, 773 tis. Kč. Zbytek 

příjmů  134 tis. Kč tvoří ostatní výnosy z činnosti. 

b)Výdaje 

2022 2023 2024

1. Investiční výdaje celkem 1 868 2 662 8 512

Neinvestiční výdaje celkem 163 859 185 986 189 301

- výdaje na platy zaměstnanců vč. náhrad 90 395 99 315 100 527

- ostatní osobní náklady 4 856 5 366 4 847

- zákonné sociální a zdravotní pojištění 30 166 33 162 33 842

- výdaje na učebnice, učební texty a pomůcky 410 490 518

- stipendia 0 0 0

- ostatní provozní náklady 38 032 47 653 49 567

P.č. Druh

2.

Částka [ tis. Kč]

 



Investiční výdaje dosáhli celkové výše 8 512 tis. Kč, z toho, z vlastních zdrojů 1 764 tis. Kč, 

z investičního příspěvku zřizovatele 2 671 tis. Kč: 

Předmět 
Pořizovací cena 

(tis. Kč) 
Umístění 

Škoda Octavia M-HEV FreshTS 110/1,5A7F 662 Hotelová škola 

Zařízení cvičných dvou kuchyněk 2 870 Hotelová škola 

Kanalizační přípojka budovy Poštovní 464/3 Teplice 1 952 Obchodní akademie 

Technické zhodnocení budovy Smetanovo náměstí 786/1, Teplice 2 949 Hotelová škola 

Závora vjezdových vrat budovy Benešovo náměstí 604/1, Teplice 79 Střední průmyslová škola 

Škola odvedla do rozpočtu zřizovatele z fondu investic 2 191 tis. Kč, jedná se o část vytvořenou 

z odpisů nemovitého majetku. 

Osobní náklady vč. sociálního a zdravotního pojištění ve výši 141 147 tis. Kč tvoří 74,6 % 

nákladů. Výdaje na energie ve výši 8.145 tis. Kč tvoří v rozpočtu školy 4,3 % z celkového 

objemu nákladů. 

V roce 2024 byla vynaložena částka 2.531 tis. Kč na údržbu nemovitého a movitého majetku. 

Údržba a opravy: 

P.č. Předmět údržby Výdaje [tis. Kč] 

1. Stroje, přístroje, zařízení a inventář (vč. technických zařízení budov) 581 

2. Nemovitost – objekt školy Benešovo náměstí 604/1 1 854 

3. Nemovitost – objekt školy Poštovní 464/3 132 

4. Nemovitost – objekt školy Smetanovo náměstí 786/1 415 

5. Nemovitost – Školní jídelna Smetanovo náměstí 1452 76 

6. Nemovitost – Školní jídelna Čsl. dobrovolců 2865 54 

Významnými položkami v údržbě a opravách nemovitostí jsou: 

- SPŠ Benešovo náměstí 604/1, Teplice – opravy osvětlení a elektroinstalace, 

podlahových krytin, malování vybraných učeben– 1 662 tis. Kč, 

- Smetanovo náměstí 786, Teplice – Opravy elektroinstalace, výměna jističů 

v rozvaděči a zemnění 97 tis. Kč, opravy topení, výměna vadných termostatických 

ventilů– 62 tis. Kč, opravy rozvodů vody- 62 tis. Kč 

- Výměna cylindrických vložek na všech budovách - zavedení systému generálního 

klíče – 350 tis. Kč 

Odpisy dlouhodobého majetku tvoří z celkových nákladů 3 099 tis. Kč tj. 1,64 %. 

Výsledkem hospodaření roku 2024 byl zisk v objemu 4 281 tis. Kč, 

P.č. Hospodářské středisko (vyšší nákladové hlediska) Výsledek hospodaření [tis. Kč] 

1. Škola -658 

2. Školní jídelna U Kantora 2 671 

3. Školní jídelna Čsl Dobrovolců 1 627 

4. Pronájmy 641 

 

Výsledek hospodaření je tvořen ziskem ve výši 2 041 tis. Kč v hlavní činnosti a ziskem 

2 240 tis Kč v hospodářské činnosti. 

 



c) Informace o výsledcích kontrol hospodaření – v období 2024 neproběhla žádná kontrola 

hospodaření.  

d) Kopie účetních výkazů jsou přílohou výroční zprávy. 

 


