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Uvodni slovo Feditele §koly

Vézené kolegyné a kolegové,
Vazeni rodiCe a zaci,
Vazeni pratelé skoly,

uplynuly Skolni rok byl obdobim intenzivni prace, zmén 1 Usp&chtl, které opét potvrdily, ze
Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova Skola, Teplice, zaujiméa vyznamné
misto mezi stftednimi §kolami v naSem regionu. Nasi Zaci i pedagogové prokazali vysokou miru
odbornosti, odpovédnosti a tviréiho pfistupu, a to jak ve vyuce, tak v mnoha soutézich,
projektech a praxich doma i v zahrani¢i.

Nasim dlouhodobym cilem je poskytovat vzdélani, které propojuje teoretické znalosti s
praktickymi dovednostmi a otevird absolventim dvete k Sirokému uplatnéni na trhu prace i k
dal§imu studiu. V uplynulém roce jsme pokracovali v modernizaci vyuky, posilovali spolupraci
s partnerskymi podniky a institucemi, rozvijeli mezinarodni projekty a zaméfili se na inovace
v oblasti digitalizace a udrzitelného rozvoje.

Vyznamnou roli v zivoté §koly hraje také atmosféra vzajemné ticty, spoluprace a podpory. Jsem
hrdy na to, Ze se ndm dati vytvaret prostedi, v némz Zaci mohou riist nejen po strance odborné,
ale i osobnostni. Dékuji vSem pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim za jejich nasazeni
a profesionalitu, Zaklim za jejich usili a reprezentaci Skoly, a rodi¢iim i partneriim za divéru a
spolupraci.

Stale vice se zamétfujeme také na zacleiiovani modernich technologii a umélé inteligence do
vyuky. Al se stdva uZitecnym nastrojem pro podporu vzdélavaciho procesu, rozvoj digitalnich
kompetenci i efektivnéjsi spravu Skoly. Nasim cilem je vyuzivat tyto technologie s rozvahou a
vést zaky k jejich zodpovédnému a tvofivému pouZivani.

Do dalSich let vstupujeme s vizi Skoly, kterd spojuje tradici s modernim piistupem k vyuce.
Chceme byt mistem, kde se vzdélavani stava inspiraci, kde zaci ziskavaji kompetence pro 21.
stoleti a kde ucitelé maji prostor pro profesni rist a inovace. Vétime, Ze jen spole€nym tsilim
muzeme vytvaret Skolu, na kterou budeme vSichni hrdi.

S tctou
Mgr. Jiri Nekuda
teditel skoly



Charakteristika Skoly:

Nazev:

Pravni forma:
Adresa:

Dalkovy pristup:
E-mail :

1CO:
Identifikator PO:
Statutarni organ:

Zastupce st. organu:

Zastupci Feditele:

Povérenec GDPR:
Zrizovatel Skoly:
ICO;

Adresa:

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni priimyslova skola
Teplice, BeneSovo namésti 1, piispévkova organizace
ptispévkova organizace

Benesovo namésti 604/1, 415 01 Teplice

WWW.S0Stp.cz

info@sostp.cz
00 555 878

600 170 675

Mgr. Jifi Nekuda, feditel Skoly

Mgr. Pavel Vasicek, zastupce statutarniho organu

Mgr. Pavel Vasicek, zastupce feditele

Mgr. Josef Huf, zastupce teditele

Ing. Vladimir Koudelka, zastupce feditele

Bce. Vaclav Kulhének, zastupce feditele pro praktické vyucovani
Ing. Katefina Jelinkova, zastupce feditele pro praktické vyucovani
Ing. Imrich Kovacs, ekonomicky naméstek

Dagmar Nekudova

Ustecky kraj

70 892 156

Velka Hradebni 3118/48, Usti nad Labem, PSC 400 02

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni:

Datum zatazeni do sité:
Datum vystaveni posledniho rozhodnuti:
Datum ucinnosti posledniho rozhodnuti:

24.06.1996
04.06.2025
01.09.2025

Misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

BenesSovo namésti 604/1, 415 01 Teplice

Skolni 476/3, 415 01 Teplice

Smetanovo namésti 786, 415 01 Teplice

Postovni 3/476, 415 49 Teplice

Smetanovo namésti 2247, 415 01 Teplice — skolni jidelna

Cs. dobrovolcti 2865, 415 02 Teplice — $kolni jidelna

BeneSovo namésti 1/604, 415 49 Teplice — Skolni jidelna — vydejna
Chelcického 1600/3, 415 49 Teplice — Skolni jidelna — vydejna

Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto skol a Skolskych zatizeni:

Stfedni Skola
Skolni jidelna
Skolni vydejna

kapacita: 1 538 zaku
kapacita: 1 800 stravnikut
kapacita: 370 stravnikt

Hlavnim piedmétem cinnosti je poskytovani stfedniho vzdélani ve studijnich a ucebnich
oborech. Jejich piehled podle vypisu z rejstiiku skol je nasledujici:

1. Cty¥leté studijni obory poskytujici stiedni vzdéliani s maturitni zkou§kou

18-20-M/01 Informacni technologie denni
23-41-M/01 Strojirenstvi denni
23-45-M/01 Dopravni prostiedky denni


http://www.sostp.cz/
mailto:info@sostp.cz

63-41-M/02 Obchodni akademie denni

65-42-M/01 Hotelnictvi denni
75-41-M/01 Socialni ¢innost denni
Trileté ucebni obory poskytujici stfredni vzdélani s vvucénim listem
29-54-H/01 Cukraf ) denni
65-51-H/01 Kuchaft — Cisnik denni

Studijni obory pro absolventy tfiletvch ué¢ebnich oboru poskytujici stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou

64-41-L/51 Podnikani denni




Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stredni pramyslova skola, Teplice

organizacni struktura k 1.9.2024
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Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova skola, Teplice
organizacni struktura (LIST 2 - 1.9.2024)
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Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stredni pramyslova skola, Teplice
organizacni struktura (LIST 3 - 1.9.2024)
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Vedeni Skoly

Mgr. Jiri Nekuda teditel skoly, statutarni organ Skoly

Mgr. Pavel VasSicek zastupce feditele pro obory Hotelové skoly
zastupce statutarniho orgénu

Magr. Josef Huf zastupce Feditele pro obor Obchodni akademie

Ing. Vladimir Koudelka zastupce feditele pro obory Stfedni primyslové skoly

Bc. Vaclav Kulhanek zéstupce feditele pro praktickou vyuku, obory Hotelové
Skoly

Ing. Katefina Jelinkova zastupce feditele pro praktickou vyuku, obory Obchodni

akademie a Stfedni primyslové skoly

Ing. Imrich Kovacs ekonomicky ndméstek

Vedouci Skolnich jidelen

Ivana Antalova vedouci §kolni jidelny Cs. dobrovolcti

Vladislava Kalalova vedouci Skolni jidelny U Kantora



Pedagogicky sbor

Balasova Pavlina, Mgr.
Bauerova Ida. Mgr.
Bodnar Viktoria, Mgr.
Briuerova Ivana, Bc.
Brozikova Alena, Mgr.
Cibulkova Helena
Ciprova Katerina, Mgr.
Cisarovska Petra
Czornij lvana, Mgr.
Cerna Martina, Mgr.
Cerny Marek, Ing.
Cerna Erika, Mgr.
Dlouha Olga, Mgr.
Dovhun Marek, Bc.
Dovhunova Dana, Mgr. Ph.D
Drabkova Nikola

Eisenmannova Ludmila, Mgr.

Eisner Hynek

Farkas$ Daniel, Be.

Fiala Martin, Mgr.
FriSova Janette, Ing.
Frydlova Ivana, Mgr.
Fiirst Roman, Mgr.
Gaschler Vilém, Ing.
HajZin Stépan, Ing.
Hanzlikova Alena, Mgr.
Hlavkova Lenka, Mgr.
Hlavka Miroslav, Ing. PhD.
Holek Jan

Homolkova Andrea, Mgr.
Honct Zdenék, Ing.

Horackova Kvéta, Mgr.

CIL - SPV

Aj

Aj

Aj

Aj

asistent pedagoga
Aj

asistent pedagoga
Ma - Fy

Aj-CIL

odborné predméty
Aj

Ekonomické predméty
odborné predméty
Nj

odborné predméty
M-F

odborné predméty
odborné predméty
M

Aj

M-Z-Tv

odborné predméty
odborné predméty
odborné predméty
Nj

projektova ¢innost
odborné predméty
TEV, IT

M

odborné predméty

odborné predmeéty



Hotova Vladislava, Bc.
Hruby Jan

Hudska Michaela, Ing.
Huf Josef, Mgr.
Charova Eva, Mgr.
Ilkivova Hana, Ing.
Jarolimkova Pavla, Mgr.
Jaros David

JaroSova Jitka, Mgr.
JaroSova Martina, Mgr.
Jelinkova Katerina, Ing

Kantarova Pavla, Ing.

Khattibova Vladislava, Mgr.

Knotkova Katefina, Ing.
Kolbabova Lenka, Mgr.
Kovacs Imrich, Ing.
Kovacsova Zderika, Ing.
Koudelka Jan, Bc.
Koudelka Vladimir, Ing.
Kulcickij Alexandr, Mgr.
Kulhanek Vaclav, Bc.
Kulhanek Zdenék
Kulhankova Iveta
Kulhankova Petra, Bc.
Kypova Lenka, Ing.
Lipska Milena, Mgr.
LiSkova Helena, Mgr.
Malec Jakub, Mgr.
Malcova Pavlina, Mgr.
Mailkova Hana, Mgr.
Markova Dana, Mgr.
Maskova Ivana, Mgr.
Michal Vaclav, Bc.

Mikotova Veronika, Bc.

CIL - SPV

odborné predméty
ekonomické predméty
CIL - SPV

Tv-Z

odborné predméty
CIL - SPV

AJ, Nj

CJL, odborné predméty
CIL, Aj, Nj
ekonomické predméty
M

Aj

Ekonomické predméty
CJL —Nj

ekonomické predméty
ekonomické predméty
odborné predméty
odborné predméty

Tv

Odborné predméty

IT, odborné predméty
odborné predméty
odborné predméty
odborné predméty

NEJ

Tv—NEJ-CJIL
Odborné predméty
M

Aj

Nj

ClL-D

odborné predméty

ANJ

zastupce feditele OA

zastupce feditele PV

metodik prevence OA

zastupce feditele SPS

zéstupce feditele PV



MojziSova Daniela, Mgr.
Moltasova Ivana, Ing.
Mrisova Arlette, Ing.
Nekuda Jiri, Mgr.
Nerudova Dita, Mgr.
Nosovska Michaela, Mgr.
Novotna Miroslava, Ing.
Nozi¢kova Michaela, Ing.
Obr Pavel, Ing.

Opatrna Véra, Mgr.
Opavova Lenka

Ottisova Martina, Mgr.
Pokorny Vit

ProkesSova Ivana, Bc.

Prevratilova Petra, Mgr.

Pribylova Miroslava, Ing.

Radilova Jaroslava, Mgr.
Rybkova Eva, Ing.

Rumler Roman, Bec.

Rehatkova KateFina, Mgr.

Rehikova Markéta, Mgr.
Riha Miroslav, Mgr.
Salacova Lucie, Mgr.

Semrad Josef, Ing.

SkramuS$ska Monika, Mgr.

Soukop Cyril, Mgr.
Stadnikova Jitka, Ing.
Stammova Eva, Mgr.
Starecka Lucie, Mgr.
Stehlikova Magda, Mgr.

Stejskalova Dagmar, Ing.

Stojéenko Miroslav, Mgr.

Svétlik Miroslav, Ing.
Svétlik Pavel, Ing.

Nj, ekonomické predméty
odborné predméty
odborné predméty

M

odborné predméty

Aj

ekonomické predmeéty
ekonomické predméty
IT

CIL - SPV

odborné predméty
CIL - Aj

odborné predméty
odborné predméty
odborné predméty
ekonomické predméty
CIL

ekonomické predméty
odborné predméty

M — SPV

Aj

Tv - SPV

Z-D

odborné predméty
CJL-On

odborné predméty
ekonomické predméty
M-ZPV

Aj

CIL —Nj
ekonomické predméty
Aj-Nj

odborné predméty

odborné predméty

MD

reditel Skoly

vychovny poradce OA, SPS

koordinator ICT

metodik prevence HS

vychovny poradce HS

metodik prevence OA



Svoboda Jakub, Bc.

Soba Piremysl, Ing.
Splichalova Hana, Ing.
Sturc Jan, Mgr.
Sudichova Marcela, Mgr.
Tesarova Lucie, Bc.

TiSerova Vladimira, Ing.

TomsSikova Alexandra, Mgr.

Tothova Adéla, Be.
Tréagnerova Jitka
Tréignerova EliSka
Vajner Jan, Mgr.
Vandegrift Katefina, Ing.
Vasicek Pavel, Mgr.
Vondrousova Michala, Ing.
Vorlickova Simona, Mgr.
Vliéek Pavel, Ing.
Vratilova Jitka, Mgr.
Vyskocilova Radka
Zamrzla Milan, Mgr.

Zrostlikova Jana, Ing.

Ucitelé odborného vveviku

Bene§ Tomas
Cmiralova Zdenka
Cerna Jana

Gaubeova Bronislava
Hlavkova Lenka, Mgr.
Hrodéjova Lucie
Krausova Vlasta

Linc Jakub

Peskova Ivana

Vancurova Daniela, Bc.

odborné predméty
pravo

ekonomické predmeéty
odborné predmeéty
CJL-SPV metodik prevence SPS
Odborné predméty

ekonomické predmeéty

CIL - Nj

odborné predméty

asistent pedagoga

asistent pedagoga

Z-D

ekonomické predméty, Aj

Tv zastupce feditele HS
ekonomické predméty

Nj

odborné predméty

CJL-Nj

odborné predméty

Ch-zPV

ekonomické predméty

obor Cisnik

obor Kuchar

obor Kuchar

obor Cisnik, servirka

vedouci ucitel odborného vycviku
obor Cukrar

obor Cukrar

obor Kuchar

obor Cukrar

obor Cisnik, servirka



THP a ostatni zaméstnanci Skoly

Antalova Ivana
Bohdalkova Alena
Benakova Silvie
Bednarova Irena
Bilkova Michaela
Bockova Jitka
Cibulkova Simona
Cerna Monika
Cikalova Anna
Dousova Jindra
Drbalova Tereza
Druxova Marta
Eberlova Jana
Feriova Iveta
Fantova Eva
Fuchsova Martina
Garnova Eva
Glossova Ladislava
Gorolova Irena
Horova Slavka

Jilkova Zdenka

Kalalova Vladimira

Klimova Jana

vedouci jidelny Dobrovolcii
kucharika, skolni jidelna Dobrovolct
uklizecka

recepéni SPS

sprava majetku

personalistka, mzdova ucetni
sekretariat feditele Skoly

uklizecka

uklizecka

uklizecka

kucharka, Skolni jidelna Dobrovolct
ucetni pokladni

kucharka, skolni jidelna U Kantora
uklizecka

kantyna SPS

skladni, Skolni jidelna U Kantora
uklizecka

sekretariat feditele Skoly

uklizecka

kucharka, skolni jidelna Dobrovolcti
uklizeCka

vedouci jidelny U Kantora

kucharka, Jidelna Konzervatof

Knotkova Katerina, Ing. ucetni
Kotouckova Jana provozni, §kolni jidelna Cs. Dobrovolci

Kovacs Imrich, Ing. ekonomicky ndméstek — zastupce feditele

Kovacsova Zderika, Ing. hlavni G¢etni
Kulhének Zdenék spravce sité
Kurasova Viktoriya uklizecka

LukeSova Jana kuchaika — §kolni jidelna Cs. Dobrovolcti

Markova Martina recepce HS



Olicova Helena
Ponec Petr
Richterova Eva
Rohrbachova Lucie
Rehakova Marie
Soyma Valentyna
Simiinkova Radka
Smid Rudolf
Smidova Pavla
VéSinova Katerina
Waicova Jana

Worth Jan

recepce OA

kuchat, Skolni jidelna U Kantora
kucharika, skolni jidelna Dobrovolct
kucharika, skolni jidelna Dobrovolct
vedouci kuchaika, $kolni jidelna Cs. Dobrovolct
uklizecka

uklizecka

Skolnik

provozni SJ U Kantora

kuchartka, skolni jidelna Dobrovolct
vedouci sekretariatu feditele Skoly

skolnik



Skolska rada — volebni obdobi 1. 9. 2023 a7 31. 8. 2026

Skolské rada pracuje v tomto slozeni od 1. 9. 2023, v poétu 9 &lend.

Clenové $kolské rady se sesli ve skolnim roce 2024/2025 dvakrat, na podzim dne 9. listopadu
2024 a na jate dne 8. dubna 2025.

Podzimni jednani SR projednalo a schvalilo Vyro&ni zpravu o &innosti §koly za §kolni rok
2023/2024, jarni jednani bylo vénovano Vyro¢ni zpravé o hospodateni Skoly za rok 2024.

Z podzimniho i jarniho jednani existuje zapis, ktery je vefejné piistupny na strankach skoly.

Skolska rada pracovala v tomto sloZeni:

Mgr. Katefina Boudnikova — piedseda SR, zastupce za zfizovatele

Jana Jiruskova — mistopiedseda SR, zastupce za ziizovatele

Ing. Jan Rizic¢ka — zastupce za zfizovatele

Magr. Be. Lenka Hlavkova — zastupce za pedagogické pracovniky

Mgr. Pavel Vasicek — zastupce za pedagogické pracovniky

Ing. Pavel VI¢ek — zastupce za pedagogické pracovniky

Ladislava Glossova — zastupce za zdkonné zastupce zaku a plnoleté zaky
Be. Lenka Michalova — zastupce za zdkonné zastupce zakt a plnoleté zaky
Klara TuSinska — zastupce za zdkonné zéastupce zaku a plnoleté zaky



Skolni rok 2024/2025

Skolni rok 2024/2025 zahajila $kola 2. zafi 2024, prvni roéniky z divodu pokradujici
rekonstrukce Domu kultury Teplice, opét v budovach jednotlivych skol. Vyssi ro¢niky, tradi¢né
vV budovach skol.

Tabulka: Pocty zaki a pedagogickych pracovniku k 30.9.2024

Pocet trid Pocet zaku Pocet pedagogickych pracovniki
49 1 346 127

Ve Skolnim roce 2024/2025 byly v nabidce $koly nasledujici obory: na Stfedni primyslové
Skole obory Informacni technologie, Strojirenstvi a Dopravni prostfedky, na Obchodni
akademii obor Obchodni akademie, na Hotelova $kole maturitni obory Hotelnictvi a Socialni
ginnost, uéiovské obory Cukrai a obor Kuchai — Cisnik, ktery je vyutovan podle dvou
samostatnych SVP, samostatné Kuchat a Cinik — Servirka. Pro absolventy tfiletych uéebnich
obort nabizi Hotelova Skoly ndstavbové maturitni studium Podnikani. Obory vyucované na
SPS maji v prvém roéniku stejnou predmétovou skladbu. K 1.9.2020 doslo k rozsahlé revizi
vSech Ramcovych vzdélavacich programi, na coz Skola reagovala a k 1.9.2022 se od prvnich
ro¢nikd vSech oborii vyucuje podle novych Skolnich vzdé€lavacich programi. Nejnovéji
zatazeny obor Socidlni ¢innost se stal prvnim oborem, ktery vykonéval praktickou maturitni
zkouSku mimo $kolu, u socidlniho partnera, konkrétné v DD v Bystfanech a DD v Dubi. B€hem
Skolniho roku jsme se konecn¢ podatilo zapsat novy obor vzdélavani Ekonomické lyceum,
které jsme poprvé nabidly se zahdjenim vyuky od 1.9.2025.

Meziro¢né doslo Kk nartstu poctu zaka na Skole, celkem o 10. Pocet pedagogi se zvysil 0 3,
pocet pedagogt je véetné Ctyt asistentti pedagoga (o dva vice) a fady odborniki z praxe, u¢icich
jen n€kolik hodin. K vyznamné&j$imu nartstu nebo ubytku zakt doslo pouze u oboru Hotelnictvi
(-14) a Informacni technologie (+16). Vyrazné&ji rostl pocet Zaki oboru Podnikani, dle dohody
je naSe Skola jedina v okrese Teplice, ktera obor nabizi, navic vybérem se na Skolu dostavaji
Zaci, ktefi maji potencial Skolu dokoncit.

Opakovan¢ se potvrdilo, Ze v okresu Teplice existuje urcita, zhruba stejna, mnozina uchazeca
o technické obory a vZdy jde o to, kam se soustfedi jejich zajem. PotéSujici je jiz nékolik let
rostouci zajem o obor Dopravni prostfedky, ktery pravidelné napliuje jednu tfidu prvniho
ro¢niku. Oborove je dlouhodobéji nejveétsi zdjem o obory Obchodni akademie a Informacéni
technologie. V budoucnu bude jedna tfida Obchodni akademie nahrazena tiidou Ekonomické
lyceum. Stav poctu zaki k 30. 9. 2024 byl v jednotlivych oborech nasledujici:

Tabulka: Pocty Zaki podle obori, pocty Zaku vykonavajici MZ a ZZ

Nazev oboru Pocet zakul | Zavérecna zkouska | Maturitni zkouska
Informacni technologie 243 0 53
Strojirenstvi 114 0 22
Dopravni prostfedky 105 0 22
Obchodni akademie 255 0 64
Podnikani 87 0 35
Hotelnictvi 207 0 40
Socialni ¢innost 111 0 28
Cukrar 68 18 0
Kuchar — ¢iSnik 156 48 0




POCET ZAKU PODLE OBORU - 30.9.2024
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Tabulka: Vyvoj poctu Zaki podle jednotlivych obori vzdélavani — 2017 az 2024

Obor/Pocet zaku 30.9.17[30.9.18 | 30.9.19 | 30.9.20 | 30.9.21 | 30.9.22 | 30.9.23 | 30.9.24
Informacni technologie | 108 | 125 | 154 | 179 | 218 | 230 | 227 | 243
Strojirenstvi 110 112 109 111 91 103 114 114
Dopravni prostfedky 36 47 46 51 65 79 101 | 105
Obchodni akademie 115 150 176 208 255 267 253 255
Podnikani 36 37 34 33 43 52 79 87
Hotelnictvi 230 | 213 | 216 | 221 | 220 | 238 | 221 207
Socialni ¢innost 0 19 51 77 100 112 107 111
Cukrar 70 72 64 61 68 69 69 68
Kuchat-Ci$nik 145 179 155 179 185 180 165 156
Zakti celkem| 850 | 954 | 1005 | 1120 | 1245 | 1330 | 1336 | 1346
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V poslednich péti letech 1ze na Hotelové Skole, Obchodni akademii a Stfedni primyslové skole
v Teplicich pozorovat zajimavy vyvoj v poc¢tu zakt jednotlivych obort vzdélavani, ktery odrazi
jak demografické zmény, tak i promény z4jmu mladé generace o jednotlivé oblasti profesniho
uplatnéni. Celkovy pocet zaka Skoly zastava pomérné stabilni, avSak mezi jednotlivymi obory
dochdzi k patrnym posuntim.

V oborech hotelnictvi, gastronomie a cestovniho ruchu, které tradicné tvoftily silnou slozku
vzdelavaci nabidky Skoly, dochazi k mirnému, avsak trvalému poklesu poctu zaka. Tento trend
1ze pticist zménam na trhu prace, Ubytku pracovnich piilezitosti v oblasti pohostinstvi béhem
pandemie covid-19 a také promén¢ zajmt mladych lidi, ktefi stale cast&ji hledaji perspektivu v
modernéjSich a technicky zaméfenych oborech. Piesto si tyto obory udrzuji své misto diky
diirazu na praktické dovednosti, moznost ziskdni mezinarodnich zkusSenosti a dobrému jménu
Skoly v regionu.

Obchodni akademie v poslednich letech vykazuje stabilni zdjem uchazect. Obor ekonomického
zaméfeni zstava atraktivni diky univerzalnimu uplatnéni absolventli v administrative, obchodu
a sluzbach. K mirnému narastu pfispivd také modernizace vyuky, zavddéni informacnich
technologii do ekonomickych pfedméti a rozvoj projektové vyuky. Lze predpokladat, ze
ptipravované Ekonomické lyceum bude zajimavou nabidkou, ktera oslovi zajemce vahajici
mezi gymnazidlnim vzdélavanim a vice vSeobecné zaméfenym oborem s odbornou slozkou
vyuky. Novy obor $kola otevird od 1.9.2025.

Nejvyraznéjsi narlst lze pozorovat u obori Stfedni primyslové Skoly, zejména v oblasti
informacnich technologii, dopravnich prostiedku a strojirenstvi. Tyto obory reflektuji aktudlni
potteby trhu prace, ktery dlouhodob¢ poptava technicky vzdélané pracovniky. Rostouci zéjem
o tyto sméry podporuje i izka spoluprace skoly s regionalnimi firmami, moznost odborné praxe
a zapojeni zaki do redlnych projekth.

Celkové lze fici, ze Skola reaguje na ménici se zajem uchazect a pozadavky zaméstnavateli
pruzné — modernizuje ucebni plany, investuje do technického vybaveni a rozsituje spolupraci s
praxi. Diky tomu si udrZuje stabilni postaveni mezi stfednimi Skolami v regionu a poskytuje
vzdélani, které odpovida aktudlnim trendiim i budoucim potifebam trhu prace.

Od zafi 2025 skola nabizi kompletné nové, inovované skolni vzdé€lavaci programy, Skola
opustila nabidku spole¢ného prvniho ro¢niku na Stfedni primyslové Skole, tato nabidka se

postupem let ukazala jako pfezitd a nepfindSela do vyuky prvnich ro¢niki Zadny uzitek.

Dle dostupnych statistik je naSe §kola co do poc¢tu Zakl denniho studia ¢tvrtou nejvétsi Skolou
v Ceske republice. Jedna se o primérny pocet zakli denniho studia za uplynulé tfi roky.

Tabulka : Poéty zaka podle soucasti Skoly, pocty Zaki vykonavajici MZ a ZZ

Nazev oboru Pocet zaku MZ Meziro¢ni zména
Hotelova Skola 629 103 - 12
Obchodni akademie 255 64 +2
Strfedni primyslova Skola 462 97 + 20




POCET ZAKU PODLE JEDNOTLIVYCH SKOL

Stiedni
primyslova skola;
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Hotelova skola;
629; 47%

Obchodni
akademie; 255;
19%

V leto$ni vyroéni zpravé opét zvefejilujeme pohled na primérnou naplnénost t¥id po
jednotlivych rocnicich a tidaj za celou Skolu. Je pravda, ze pocty zakli v novém systému
financovani uz nehraji prvofadou roli, ale ur¢itym koeficientem se do tvorby rozpoctu ptimych
nakladl ve finale promitnou. Primérna naplnénost jedné tfidy za celou Skolu se zvysila o 0,2
zaka a tfidu, na hodnotu 27,5 je na odbornou $kolu nasi velikosti opravdu velmi slusny udaj,
naplnénost dokonce narostla z 26,6 v roce 2022, skoro o jednoho zéaka na tfidu. Vyznamny podil
drzi 1 nadéle obor Informaéni technologie, s primérem 30,3 a Obchodni akademie, s primérem
28,3 zaka na tfidu. Na opa¢ném poélu jsou vSechny gastro obory, s prumérem od 22 do 25 zakt
na tfidu, coZ nejsou viibec Spatnd Cisla.

Pocty zakl ve skolnim roce 2023/2024 - stav zaka k 30. 9. 2024

Pocet tfid v ro€niku
OBOR 1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. ro¢nik | CELKEM PT1 PT 2 PT 3 PT4
t'gi‘;;gi:; 67 68 55 53 243 2 2 2 2
Strojirenstvi 33 30 29 22 114 1 1 1 1
Dopravni prostfedky 31 30 22 22 105 1 1 1 1
Obchodni akademie 66 65 60 64 255 2 2 2 3
Hotelnictvi 64 55 48 40 207 2 2 2 2
Socialni ¢innost 33 28 22 28 111 1 1 1 1
Podnikani 52 35 0 0 87 2 1 0 0
Kuchar 32 26 21 0 79 1 1 1 0
Cisnik, servirka 33 17 27 0 77 1 1 1 0
Cukrar 33 17 18 0 68 1 1 1 0
CELKEM 444 371 302 229 1346 14 13 12 10 49
n:":l:‘gg:t 31,7 28,5 25,2 22,9 27,5




Jednotna piijimaci zkouska byla opét dvoukolové v jednom terminu S tim, Ze si Zaci mohou
ponechat lepsi vysledek. Zaci se jiz podruhé hlasili pres systém DIPSY a mohli volit az ze ti
Skol a dvou s talentovou zkouskou. Systém opét vyzadoval jasné stanoveni priorit volenych
Skol. Systém ptes pocatecni ujisténi nenabizel zasadni zmény, ale nabidl Skoldm i uchazecim
drobna vylepseni, tak aby se v systému dobfte pracovalo a predevsim orientovalo.

Zajem uchazecl byl na historickém maximu, Skola pfijala celkem 1331 ptihlasek, nejvétsi
zéjem byl opét o Obor Obchodni akademie, celkové se na 90 mist na Obchodni akademii,
vcetné Ekonomického lycea, ptihlédsilo 333 z4jemct. Trochu zklamani byla trovenl uchazect,
hlasici se na nové otevieny obor Ekonomické lyceum. Dle zkusenosti z jinych $kol, to byva jiz
ve druhém roce o néco lepsi, tak uvidime.

Do piijimaciho fizeni se opét zapojili zaci z Ukrajiny, ve vétsingé ptipadd vyuzili moznost
pozadat o uvolnéni ze zkousky z eského jazyka. Uroven znalosti &eského jazyka byla ve
vetsSing piipada slusna, projevil se jiz urcity Cas, ktery na naSem zemi uchazeci pobyvali.

Tabulka: Prijimaci Fizeni §kolni rok 2024/2025

Nazev oboru Plan prijeti | Prihlaseno Prijato Nastoupilo
Hotelnictvi 66 170 66 64
Cukrar 33 135 31 31
Kuchar 33 91 33 33
Cisnik — servirka 33 110 26 26
Podnikani — nastavba 56 94 55 55
Obchodni akademie 60 210 60 60
Ekonomické lyceum 30 123 26 26
Socialni ¢innost 33 74 33 33
Strojirenstvi 33 91 27 27
Dopravni prostfedky 30 64 27 27
Informacni technologie 60 169 60 60

v O

POCTY UCHAZECU DO JEDNOTLIVYCH OBORU
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Systém DIPSY umoziiuje mnoho statistik, v nize uvedené tabulce naleznete informaci, z jakého
potadi dle priority, byli jednotlivy uchazeci ptijati ke studiu. Tabulka ukazuje, kolik bylo piijato
uchazecli na dany obor, podle jejich stanovenych priorit.

Tabulka: Vysledky — prijati uchazeci ke studiu dle poradi priorit

Obor Pocet prijatych P1 P2 P3
Informacni technologie 60 52 8 0
Strojirenstvi 27 25 1 1
Dopravni prostredky 27 25 2 0
Obchodni akademie 210 49 8 3
Ekonomické lyceum 123 19 &) 2
Hotelnictvi 170 52 9 5
Socidlni ¢innost 33 17 11 5
Podnikani 55 47 7 2
Cukréar 31 13 12 6
Cignik 26 15 8 3
Kuchar 33 22 4 7

Hodnotime-1i uplynuly skolni rok 2024/2025 z hlediska prospéchu a chovani, 1ze konstatovat,
7e nijak nevyboéil ztrendu let minulych. Zaci si z neprospéchu a neklasifikace, zejména
Vv prvnim pololeti, ned€laji viibec nic, a to i diky védomi, Ze se vzdy najde Skola, kde n&jaky
obor nakonec absolvuji. Nejvetsi potize zakim cCini predméty, jako jsou matematika, cizi a
Cesky jazyk, ale bohuzel stale Castéji 1 odborné predméty. Velké problémy jsou u nékterych
74k ugebnich obort s piistupem k absolvovani odborného vycviku. Radé 74k chybi zakladni
pracovni navyky a nepiijit do prace je pro né¢ normalni, bohuzel v fad¢ ptipadl i pro jejich
rodice.

Ptetrvavajici problém je neomluvena absence, ktera vzdy graduje ve druhém pololeti.
Nejvyraznéji se tento problém projevuje u tiiletych uéebnich oborl, zejména u odborného
vycviku. Trendy, které jsou typické pro uc¢ebni obory, se pomalu sté¢huji 1 na obory maturitni.
(US — pocet zaku, ktefi v daném pololeti ukon¢ili studium nebo nebyli klasifikovani)

Tabulka: Celkovy prospéch Zakii za 1. pololeti $kolniho roku 2024/2025

. PocCet zakii| Prospélo s N "

Nazev oboru Kk 31.1.2025 vyznanfenénim Prospélo | Neprospélo| US
SPS 453 21 337 95 0
Obchodni akademie 255 24 173 26 32
HS — maturitni obory 397 6 274 110 7
HS — uéebni obory 214 1 140 60 13

Celkem 1319 52 924 291 52




PREHLED PROSPECHU ZA,BBYNI POLOLETI

vyznamenanim;
UsS; 52; 4% 52;4%

neprospélo ; 291;
22%

prospélo; 924; 70%

Tabulka: Celkovy prospéch Zaku za 2. pololeti $kolniho roku 2024/2025

Nazev oboru Ps%c.:g.tzzoazksu vy:;(;?r‘l):rl:;:l’m Prospélo | Neprospélo| US
SPS 447 26 385 36 0
Obchodni akademie 255 19 221 8 7
HS — maturitni obory 384 6 341 37 0
HS — ugebni obory 197 1 160 36 0

Celkem 1283 52 1107 117 7

PREHLED PRASPECHU Z4 BRIfIE POLOLETI

9% US;7;1% 52; 4%

prospélo; 1 107;
86%




V roce 2025 probé¢hla opét kompletné nastavena maturitni zkouska a to, ze ve spolecné Casti
maturitni zkousky absolvovali zaci jen didakticky test z ¢eského jazyka a ciziho jazyka nebo
matematiky. VSe ostatni se kona v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky, véetné pisemné
prace z Ceského a ciziho jazyka a ustni zkouSky z obou jazyku. Didaktické testy nebyly
hodnoceny znamkou, ale pouze prospél nebo neprospél. Podminkou pro absolvovani maturitni
zkousky bylo hodnoceni prospél z obou didaktickych testti. Soucasti letoSni maturitni zkousky
byly i ob& pisemné prace, tedy z Geského a ciziho jazyka, stejnd jako v minulém roce. Skoly si
témata pisemnych praci urcovaly samy, vzdy byla snaha alespon néktera témata priklonit
k odbornosti $koly. Skoly si také samy uréily kritéria hodnocent, ty byly pochopitelné na viech
naSich Skolach stejné. Trend hodnoceni se pomémé vyznamné drzel nastavenych trendu, kdy
byly jazyky soucdsti spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Rada zakd vyuZila moZnosti nahradit MZ z anglického jazyka mezinirodné uzniavanym
certifikatem.

Tabulka: Vysledky maturitni zkousky — jaro 2025

Nazev oboru | P e o | | Prospélo | Neprospilo
Hotelnictvi 39 2 6 20 11
Socialni €innost 28 5 3 14 6
Podnikani 34 2 5 12 15
Obchodni akademie 63 9 10 29 15
Strojirenstvi 22 1 4 15 2
Dopravni prostfedky 22 1 2 4 15
Informacni technologie 53 2 6 26 19

Celkem jaro 2025 261 22 36 120 83

MATURITNI ZKOUSKA - JARO 2025

nepfipusténo k
MZ; 22; 8%

prospélo s
vyznamendanim;
36; 14%

neprospélo; 83;
32%

prospélo; 120; 46%



Tabulka: Vysledky maturitni zkousky — podzim 2025

Nazev oboru | Popatlimasenieh | Nerroustino | oot o | Prospélo | Neprospilo
Hotelnictvi 13 1 0 11 1
Socialni ¢innost 11 3 0 3 5
Podnikani 17 1 0 8 8
Obchodni akademie 24 2 0 17 5
Strojirenstvi 3 0 0 2 1
Dopravni prostfedky 16 1 0 13 2
Informacni technologie 21 0 0 15 6

Celkem podzim 2025 105 8 0 69 28
Tabulka: Vysledky maturitni zkouska — celkem rok 2025

Nazevoboru | "SI B T | Pt | Nevospt
Hotelnictvi 39 1 6 31 1
Socialni ¢innost 28 3 3 17 5
Podnikani 34 1 5 20 8
Obchodni akademie 63 2 10 46 5
Strojirenstvi 22 0 4 17 1
Dopravni prostfedky 22 1 2 17 2
Informacni technologie 53 0 6 41 6

Celkem rok 2025 261 8 36 189 28

MATURITNi ZKOUSKA - PODZIM 2025

nepFipuEté#&?(Spé,lo,s

MZ; g'yﬁ%menanlm; 0;
0%

neprospélo; 28;
27%

(1)

prospélo; 69; 66%




MATURITNI ZKOUSKA - CELKEM 2025
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MZ - SOCIALNi CINNOST 2025

nepfipustén k Mz;
3;10%

neprospél; 5; 18%

prospél s
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11%
prospél; 17; 61%
MZ - OBCHODNI AKADEMIE 2025
nepripustén k Mz; B
neprospél; 5; 8% 2;3% prospells,
vyznamenanim;
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MZ - STROJIRENSTVI 2025

nepfipustén k Mz; prospél s
neprospél; 1; 5% 0; 0% vyznamenanim; 4;
18%

prospél; 17; 77%

MZ - DOPRAVNI PROSTREDKY 2025
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prospél; 17; 77%



MZ - INFORMACNI TECH NOLOGIE 2025

nepfipustén k Mz;
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neprospél; 6; 11% 0; 0% 11%
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MZ - PODNIKANI 2025
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prospél s
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neprospél; 8; 23% 15%

prospél; 20; 59%

Zaverecna zkouska se i letos skladala ze vSech tii ¢asti. Letos opét bez vyjimky absolventi
konali pisemnou ¢ast na pocitaci, Zavéreéna zkouska se konala v tradi¢nim Case a vysledky
byly celkem slus$né, poucili se 1 absolventi oboru Cukraf, kde vloni dopadla velmi Spatné
prakticka ¢ast zaveéretné zkousky. Jiz druhym rokem je opravdu varovnym signalem fakt, Ze
fada zakd tietiho ro¢niku neni k ZZ viibec ptipusténa.



Tabulka: Vysledky zavére¢na zkouska — jaro 2025

Kuchar 20 9 1 10 0
Cignik 25 5 0 18 2
Cukrar 17 1 4 11 1

Celkem jaro 2025 62 15 5 39 3

ZAVERECNA ZKOUSKA - JARO 2025

al- . 0,
neprospél; 3; 5% nepfipustén k 2z;

15; 24%

prospél s
vyznamenanim; 5;
8%

prospél; 39; 63%

Tabulka: Vysledky zavére¢na zkouska — podzim 2025

Nazevoboru | Poeiimissonicn | Nepfpustino | Proseiio® | prospsto | Neprospst
Kuchar 9 5 0 3 1
Cisnik 7 4 0 2 1
Cukrar 2 1 0 1 0

Celkem podzim 2025 18 10 0 6 2

ZAVERECNA ZKOUSKA - PODZIM 2025

neprospél; 2; 11%

nepfipustén k 2z;

rospél; 6; 33%
prosp ° 10; 56%

prospél s
vyznamenanim; 0;
0%



Tabulka: Vysledky zavére¢na zkouska — celkem 2025

Nazev oboru | P00 e e e | anim | Prospélo | Neprospélo
Kuchar 20 5 1 13 1
Cisnik 25 4 0 20 1
Cukrar 17 1 4 12 0

Celkem rok 2025 62 10 5 45 2

ZAVERECNA ZKOUSKA - CELKEM ROK 2025

nepfipustén k 2z;
10; 16%

neprospél; 2; 3%

prospél s
vyznamenanim; 5;
8%

prospél; 45; 73%

vvvvvv

rozdilu toho, zda se jedna o zaky zletilé nebo nezletilé. Rada zaka je diky vysoké absenci
z nékterych predméth neklasifikovdna, predev§Sim v odborném vycviku. V fadé ptipadl je
naprosto nepochybné, Ze se jednd o neomluvenou absenci, ale v tu chvili zasdhnou rodice a
absenci omluvi. Skola je v téchto p¥ipadech naprosto bezmocna. U fady zaki, zejména u
ttiletych obori, chybi zékladni pracovni ndvyky a jakakoliv zodpovédnost k odbornému
pracovisti. Tato skuteCnost nam velmi komplikuje vztahy s nékterymi partnery, stejné
komplikuje situaci na pracovistich skoly.

Skola velmi dba na pfesnou evidenci dochazky a k uzké spolupraci systematicky vyzyva
zejména rodic¢e a smluvni partnery. V¢asna komunikace s rodinou je zaklad v€éasného odhaleni
zaSkolactvi a ve vétSing piipadl se pak zaskolactvi neopakuje.

Tabulka: Statistika dochazky Zaki ve $kolnim roce 2024/2025

Pocet 3aki Za_meékané Omluyené Neomlqvené

hodiny celkem hodiny hodiny

Hotelova Skola — 1. pol. 611 61 010 59 616 1394

Hotelova Skola — 2. pol. 591 53184 50 666 2518
Obchodni akademie 1.p. 255 16 188 16 145 43
Obchodni akademie 2.p. 255 15 659 15 474 185
Primyslova Skola — 1.p. 453 34 322 33 667 655

Prumyslova Skola — 2.p. 447 31 730 30 548 1182

Celkem — 1. pololeti 1319 111 520 109 328 2192

Celkem - 2. pololeti 1283 100 573 96 588 3 885




Tabulka: Statistika vychovnych opatfeni ve Skolnim roce 2024/2025

Pocet zaku 2.stupen 3.stupen podminjén’é vylou(:e_ni
vylouéeni ze studia
1.pololeti 1319 21 10 17 0
2.pololeti 1283 30 12 16 0
CELKEM 51 22 33 0
STATISTIKA VYCHOVNYCH OPATRENI - CELKEM
vylouceni; 0
podminéné
vylouceni; 33
2. stupen; 51
3. stupen; 22
STATISTIKA VYCHOVNYCH OPATRENI - HS
vylouceni; 0
podminéné 2. stupen; 23

vylouceni; 23

3. stupen; 7




STATISTIKA VYCHOVNYCH OPATRENI - OA

vylouceni; 0

podminéné

vylouéeni; 5 2. stupeni; 5

3. stupen; 1

STATISTIKA VYCHOVNYCH OPATRENI - SPS

podminéné
vylouéeni; 5 vylouceni; 0

2. stupen; 23
3. stupen; 14 P




Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stiedni priimyslova skola kazdoro¢né klade velky diraz
na prevenci socialn¢ patologickych jevi. Na Skole ptsobi tii metodici prevence, ktefi K 1. 9.
predkladaji minimalni preventivni program. Minimalni preventivni program se soustfedi na
oblast prevence Sikany, uzivani a distribuce navykovych latek a bezpecnosti silni¢niho provozu.
Zvlastni diraz se v poslednich letech klade na prevenci proti kyberSikan¢, ktera se stava velmi
nebezpec¢nou a mnohdy si dopady ani zaci neuvédomuji. Soucasti prevence je také Krizovy
plan skoly.

K prevenci $kola vyuziva jak interni osvétu, tak i externich odbornikii. Cely pedagogicky sbor
je pravidelné¢ vyzyvan ke Skoleni a Skolen k netoleranci jakychkoliv ndznaki Sikany,
netoleranci zakd jinych narodnosti a kultur. V ptipad¢ potieby Skola spolupracuje s PPP
Vv Teplicich nebo s jinymi odbornymi pracovisti.

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova Skola se zapojenim vSech
pedagogickych pracovnikil, zejména pak vSech tfidnich uciteld, uciteld odborné ptipravy a
instruktorti odborné ptipravy dirazné bojuje s neomluvenou absenci, problémy s dochazkou na
odborny vycvik a dal$i odborné aktivity Skoly. I kdyz boj s témito ne§vary neni uplné aspésny,
zaci védi, ze Skola tyto prestupky netoleruje, vzdy informuje rodinu a absenci fesi s vyuzitim
vSech moznosti uvedenych v klasifikaénim fadu Skoly.

Udaje o zaji$téni podpory Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych, mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové
pripravy

Skola podporuje zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami, pii vydani rozhodnuti a
doporuceni pro jednotlivé pedagogy se vychovni poradci fidi doporu¢enim PPP, ptipadné
odbornymi specialisty. Podpora je také zohlednéna u maturitni a zavérecnych zkousek.
Mimoftadné nadani Zaci se vyskytuji pfedevS§im Vv oblasti sportu, kde Skola ve spolupréci se
sportovnimi oddily umoZnuje Zakim pravou rozvrhil a plnéni dal$ich povinnosti absolvovat
tréninky a ucast na ostatnich akcich oddilu. Nej€astéjSim partnerem je FK Teplice.

Ve skolnim roce bylo podpofteni celkem 4 mimotadné nadani zaci, jeden z oboru IT a tii z oboru
Kuchat, viichni obdrzeli od zfizovatele mimoiadnou dotaci Usteckého kraje ve vysi 30 tisic
K¢. Dotace byla vyuzita hlavné pro dalsi vzdélavani nadanych zaku.

V oblasti jazykové pripravy se zaméfujeme na doucovani zakl s odlisSnym rodnym jazykem,
nejcastéjSim predmétem zajmu jsou zaci z Vietnamu. | v letosnim roce jsme se zaméfili na
priprava zakt z Ukrajiny, ktefi vyuzivaji status docasné ochrany v ramci vale¢ného konfliktu
na Ukrajiné. Nase $kola byla jednou ze &tyf povéfenych $kol UK k bezplatné piipravé
ukrajinskych zakl s do¢asnou ochranou v disledku napadeni Ukrajiny vojaky Ruské federace.
Skola zfidila dou¢ovani pro celkem t¥i skupiny, bohuzel piistup fady z t&ch, pro které stat
doucovani financuje, byl velmi zarazejici.



Statistika uplatnéni absolventi 2025 — stav znamy k 30. 9. 2025

Tabulka: Statistika uplatnéni absolventi — zjistény stav k 30.9.2025

VS VOS S8 studium | Pracuje v oboru | Pracuje mimo | Ufad prace | Neni infoljiné

Hotelnictvi 10 13 10 1 3
Socialni ¢innost 14 2 2 2 0
Obchodni akademie 34 6 13 2 1
Strojirenstvi 15 7 0 0 0
Dopravni prostifedky 3 14 0 1 0
Informacéni technologie 33 15 0 1 1
Kuchar 2 6 3 1 0
Cisnik 8 8 0 2 2
Cukrar 5 6 5 0 0

CELKEM 124 77 33 10 7

UPLATNENI{ ABSOLVENTU - HOTELNICTVI

Utad prace; 1; 3%

prace mimo obor;
10; 27%

neni info; 3; 8%

Dalsi studium; 10;

27%

prace v oboru; 13;
35%




UPLATNENI ABSOLVENTU - SOCIALNi CINNOST

Utad prace; 2; 10% heni info; 0; 0%

prace mimo obor;
2;10%

prace v oboru; 2
10%

Dalsi studium; 14;
70%

UPLATNENI{ ABSOLVENTU - OBCHODNi AKADEMIE

Ufad prace; nesthinfo; 1; 2%

prace mimo obor;
13; 23%

alsi studium; 34;

61%
prace v oboru; 6; ’

11%



UPLATNENIi ABSOLVENTU - STROJIRENSTVI

prace mimo obor;
Uiediiegnpess

prace v oboru; 7;
32%

Dalsi studium; 15;
68%

UPLATNENI ABSOLVENTU - DOPRAVNI
PROSTREDKY

prace mimo obor; i studium: 3
Ugadograce; 1; 58&ni info; 0; 0% Dalsi studium; 3;
! 17%

prace v oboru; 14;
78%



UPLATNENIi ABSOLVENTU - IT

prace mimo obor;
Uradpossenentiafo; 1; 2%

prace v oboru; 15;
30%

Dalsi studium; 33;
66%

UPLATNENI ABSOLVENTU - KUCHAR

Utad préce; 1; 8% neni info; 0; 0% Dalsi studium; 2;
17%

prace mimo obor;
3; 25%

prace v oboru; 6;
50%



UPLATNENi ABSOLVENTU - CiSNiK, SERVIRKA

neni info; 2; 10%

Urad prace; 2; 10%
prace mimo obor;
0; 0%

Dalsi studium; 8;
40%

prace v oboru; 8;
40%

UPLATNENI ABSOLVENTU - CUKRAR

Utedipnfog P9 P04

Dalsi studium; 5;
31%

prace mimo obor;
5;31%

prace v oboru; 6;
38%



UPLATNENI ABSOLVENTU - SKOLA CELKEM

Utad prace; 10enkinfo; 7; 3%
prace mimo obor;
33;13%

alsi studium; 124;
49%

prace v oboru; 77;
31%

Velice potésitelny je pohled na pocet absolventdl, ktefi pokracuji ve studiu na nékteré
z vysokych §kol, nejvyznamnéjsi podil je na regionalni univerzité v Usti nad Labem. Na vysoké
Skole pokracuji 60 % absolventli oboru Obchodni akademie, coz nas vedlo k (ivaze nabidnout
témto zakim obor Ekonomické lyceum a ptipravit je jesté 1épe ke studiu na vysoké skole. A
predevdim piivést nerozhodnuté zajemce o Gymnazium. Na VS pokraduje dokonce 70%
absolventd oboru Strojirenstvi. Pochopitelné si uvédomujeme, ze jsou to Cisla ze zacatku
akademického roku a fada absolventl ,,nepiezije* prvni semestr, zejména u technickych obori.
Také letos se mezi absolventy objevuji ti, kteti nikde oficidln€ nepracuji a jsou evidovani na
Utadu préace, neni to obvykle tim, Ze by nenasli uplatnéni, ale bud’ se jim nechce pracovat, nebo,
coz je nejpravdépodobnéjsi, pracuji nékde nacerno.

Kazdoroéné vénujeme na Stiedni primyslové $kole ¢as a prostor nabortim k PCR, ACR nebo
HZS, stejné jako jiné roky i letos se naslo nékolik absolventt, ktefi zvolili tento smér uplatnéni.



Odborna praxe zaka Hotelové Skoly — maturitni obory

Odborna praxe zaka Skoly probihd na pracovistich Skoly a pracovistich smluvnich partnert,
kterych ma Skola né€kolik desitek. Smluvni pracovisté¢ Skoly nalezneme na celém uzemi
Usteckého kraje, ale i mimo nas kraj. Smluvni pracovisté $koly musi spliiovat vysoké naroky,
a to jak po technické, tak i personalni strance. Zaci jsou stiidani na riiznych pracovistich tak,
aby si osvojili rizné dovednosti. Pracuji pod dohledem ucitele nebo instruktora odborného
vycviku. V tomto Skolnim roce opét plnila fada z4ki odbornou praxi v hotelich a jinych
provozovnach v Némecku. Jednalo se o pravidelné dvoutydenni pobyty, ale i pravidelnou
tydenni praxi.

Odborna praxe zaklt hotelové skoly byla letos nové organizovdna v jednom, meési¢nim,
respektive u prvnich a ¢tvrtych rocniki, tiitydennim bloku. Tento systém velmi kvituji
predev§im zameéstnavatele, ale i sami zaci. Soubézné s praxi organizovanou Skolou béhem
celého Skolniho roku Zaci absolvuji praxi organizovanou cateringovou spolecnosti nebo
jednotlivymi hotely a restauracemi. Zaci absolvuji akce na Prazském hradg, v Obecnim domé
v Praze, na Zofing, v Grandhotelu Pupp a v Hotelu Imperial v Karlovych Varech, ale i akce
poradané Skolou.

1. ro¢nik — obor Hotelnictvi

Celkova délka praxe je 3 tydny.

Odbornou praxi absolvuji Zaci v pribéhu $kolniho roku. Pracovni doba zaki je maximalné 30
hodin tydng, v péti dnech. Zakim je zakazana prace prescas a v Noci.

Skola doporuéuje z4kiim odbornou praxi v dobé hlavnich prazdnin v rozsahu 1 tydne.

2. ro¢nik — obor Hotelnictvi

Celkova délka praxe je 5 tydnd.

Odbornou praxi absolvuji zaci v priabéhu skolniho roku, z toho jeden tyden (v rozsahu 30 h)
odpracuji na akcich potadanych nebo zabezpecovanych skolou. Pracovni doba zaki je 35 hodin
tydné, v péti dnech. Zakiim jsou zakazané prescasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu
V navaznosti na denni praci.

Skola doporucuje zakéim odbornou praxi v dobé& hlavnich prazdnin v rozsahu 2 tydn.

3. ro¢nik — obor Hotelnictvi

Celkova délka praxe je 5 tydnu.

Odbornou praxi absolvuji zaci v priabéhu skolniho roku, z toho jeden tyden (v rozsahu 30 h)
odpracuji na akcich potadanych nebo zabezpecovanych skolou. Pracovni doba zaki je 35 hodin
tydné, v péti dnech. Zakiim jsou zakazané prescasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu
V navaznosti na denni praci.

Skola doporucuje zakéim odbornou praxi v dobé& hlavnich prazdnin v rozsahu 2 tydn.

4. ro¢nik — obor Hotelnictvi

Celkovy rozsah praxe je 3 tydny.

Odbornou praxi absolvuji Zaci v pribéhu 1. pololeti $kolniho roku. Pracovni doba zaki je 35
hodin tydné.



Jedno z pracovist' v sousednim Sasku — Hotel Lugsteinhof



Odborny vycvik Zakti uéebnich obora Hotelové Skoly

Odborny vycvik zaka ucebnich obort je organizovan na pracovistich Skoly pod dohledem
ucitele odborného vycviku nebo na pracovistich smluvnich partnerti pod dohledem odborného
instruktora. Na smluvni pracovisté klade Skoly vysoké naroky, a to jak po technické, tak i
personalni strance. Je snahou Skoly u jednotlivych zaki ménit odborné pracovisté vzdy na konci
kazdého pololeti skolniho roku tak, aby kazdy zak poznal co nejvice pracovist. Rozdélovani
74kl na pracovisté organizuje a kontroluje vedouci ucitel odborného vycviku.

Odborny vycvik zakti ucebnich oborti probiha v rezimu tyden praxe, tyden skola. Pracovni doba
74kt prvnich ro¢nikd je 6 hodin, ostatnich ro¢niki 7 hodin. Zaci pracuji pét dni v tydnu. Casovy
harmonogram jejich prace uréuje v ramci platnych predpisti dané pracovisté. Zaci jsou za
produktivni praci finanéné¢ odménovani podle ekonomické smérnice Skoly, ktera byla
vypracovana v souladu s vyhlaskou MSMT CR a je aktualizovana pfi kazdém zvyseni
minimalni mzdy.

Priklady pracovist’ Skoly

Hotel Vétruse v Usti nad Labem
Grandhotel PUPP Karlovy Vary

Hotel PRINCE DE LIGNE Teplice
Lazn¢ Teplice — Lazensky dim Beethoven
Clarion Congress hotel v Usti nad Labem
Cukrarna ,,CECHACKOVA*
Cukrarna Lagarto Teplice
Domov dichodctli Bystiany
Tereziny Lazné Dubi

Skolni jidelna U Kantora
Skolni jidelna Cs. Dobrovolcti
Cukrarna Mocca
Pecud Probostov
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Clarion Congres Hotel v Ust{




Odborna praxe Zaki Obchodni akademie a Stfedni primyslové Skoly

Odborna praxe je nedilnou a velmi dilleZitou souéasti vzdélavaciho procesu na nasi §kole. Zaci
Obchodni akademie i Stfedni prumyslové skoly absolvuji praxi ve druhém a tietim ro¢niku v
délce dvou tydni, vzdy po sedmi hodinach denné. Na Obchodni akademii probihé praxe ve 3.
ro¢niku v druhé poloviné listopadu, ve 2. rocniku probiha na jate — konkrétné tfida O2.A v
dubnu a 02.B v kvétnu, ve stejnych tydnech jako SPS. Toto rozdéleni hodnotime velmi
pozitivn€, nebot’ umoznuje efektivni spolupraci s partnerskymi spole¢nostmi.

Stiedni primyslova skola realizuje praxi tradi¢né na jafe. V letoSnim roce jsme pilotné rozd¢lili
terminy praxe z pivodnich dvou na ¢tyfi, coz umoznilo lep$i rozlozeni zakt do partnerskych
firem.

Praxe probihaly v téchto terminech:

V2A: 17. 3.-28. 3. 2025,

V2B, S2, D2: 3. 4.-16. 4. 2025,
V3A: 5. 5.-16. 5. 2025,
V3B, S3, D3: 19. 5.-30. 5. 2025.

Posledni termin je tradiéné nejvytizenéj$i z divodu kondni maturitnich zkouSek a velké
konkurence ostatnich $kol. Proto je klicové navazovat kontakt s partnerskymi firmami jiz v
prvnim pololeti §kolniho roku a zaroven informovat zaky, tfidni ucitele 1 rodice o dileZitosti
praxe.

Odbornou praxi vnimame jako zasadni doplnéni teoretické vyuky a odrazovy mistek pro
uplatnéni nasich absolventi na trhu prace ¢i pii dal$im studiu. Pro mnohé zéky je praxe prvni
prilezitosti k samostatné pracovni ¢innosti a prevzeti odpoveédnosti.

Propojeni teorie s praxi

Velmi GspéSnym pilotnim projektem byla letos spoluprace se spole¢nosti KOVPAL, s.r.o. v
Probostové, kde si Zaci mohli vyzkousSet praci na modernich strojich a propojit tak teoretické
znalosti s praxi. Tato spoluprace probihala nad ramec vySe zminénych 2 tydni odborné praxe,
a sice po celé druhé pololeti Skolniho roku pro Zaky tietiho ro¢niku oboru strojirenstvi.
Odezva zakl byla velmi pozitivni — ocenovali moznost vidét vyrobni procesy na vlastni o¢i,
pracovat s CNC technologiemi a ziskat zkuSenosti, které jim pomohou v dalS$im studiu i
profesnim Zivote.

Vyjadieni zakd:

»Moc jsem si to uzil a bylo skvélé vidét na vlastni oc€i, jak se teoretické znalosti ze Skoly
uplatfiuji v praxi.*

,.Skoleni ve firmé KOVPAL bylo skvélé — prace na CNC laseru byla zajimavé a svafovani jsme
si opravdu uzili.*

,»Naucil jsem se hodné véci. Vidél jsem, jak se svari, krouzi, ohyba a pali na laseru, takze ted’
uz vim, o ¢em se ucim.*

,»VyzkousSeli jsme si svafovani, paleni na CNC laseru, valcovani na CNC, ohraniovaci lis CNC,
kontrolu svarti, vypocty pii praci na CNC, malovani v 2D programu pro laser, rysovani na plech
a brouseni.*

Prace v redlném provozu dava naSim Zzakiim naskok pied ostatnimi a pomaha jim zjistit, co je
bavi a v ¢em vynikaji. Velké podekovani patii firmé¢ KOVPAL, s.r.0. za technické zazemi a
odborné vedeni.



Spoluprice s partnery a vysokymi Skolami

Nov¢ jsme navazali spolupraci s firmou Toyota logistic services Czech s.r.o., ktera poskytla
motory, pfevodovky a dalsi dily pro praktickou vyuku zakti oboru dopravni prosttedky. Zaci
tak ziskali moznost nejen rozebirat a skladat realné komponenty, ale také navstivit provoz firmy
a absolvovat zde odbornou praxi.

V oblasti bezpecnosti jsme prohloubili spolupraci se zakladnimi slozkami I1ZS — dva zaci IT
absolvovali praxi u Hasi¢ského zachranného sboru CR a ve spolupraci s Policii CR jsme
uspotadali fyzické testy nanecisto.

Pokracujeme také v dlouhodobé spolupraci s fadou vyznamnych firem a instituci v regionu,
napt. Astorie, Ceska spofitelna, Botanickd zahrada, Domov diichodct Bystfany, Lazné
Teplice, Statutarni mésto Teplice, AGC Automotive, AmiCom, Datové centrum Usteckého
kraje, Develop Most, HASU, Krajska zdravotni, Louda Auto, Lannutti, PRODECO, Orlen
Unipetrol a dalsi.

Velmi si cenime spoluprace s vysokymi $kolami. V oblasti praxi jsou to piedev§im UJEP
(Fakulta socialn¢ ekonomicka pro OA, Prirodovédecka fakulta pro IT) a Technicka univerzita
v Liberci, kde se nasi Zaci ucastnili Letni Skoly techniky a strojirenskych technologii.

Ocenéni Skoly

Propojovani teorie a praxe je pro nas prioritou, a proto nas velmi potésilo ocenéni, které¢ho jsme
ve Skolnim roce 2024/2025 dosahli. Na Veletrhu sttednich Skol SOKRATES v Mosté ziskala
nase $kola na zakladé hlasovani krasné 2. misto v soutézi Skola doporu¢ena zaméstnavateli
v Usteckém kraji, vyhlaSované Klubem zaméstnavatelii. Toto ocenéni je pro nas nejen velkym
uspéchem, ale 1 zavazkem do budoucna.

Zavér

Odborna praxe je klicovym prvkem vzdélavani na nasi Skole. Diky zké spolupréci s partnery,
vysokymi Skolami a institucemi nabizime zakiim moznost ziskat cenné zkusenosti, které jim
usnadni vstup na trh prace nebo dalsi studium. Dékujeme vSem partnerim, pedagogiim, zakiim
i rodi¢im za jejich podporu a spolupraci. Vétime, ze spolecnym Usilim budeme i nadale
zvySovat kvalitu vzdélavani a pfipravovat nase absolventy na GispéSnou budoucnost.

Odborna praxe v ¢islech

Obchodni akademie
Obor Pocet zaku
2. 3.
ro¢nik | rocnik Szl
Obchodni akademie 65 60 125
Stfedni pramyslova skola
Obor Pocet zaku
2. 3.
rocnik | rocnik 2l
Informacni technologie 68 53 121
Strojirenstvi 30 29 59
Dopravni prostredky 30 21 51
Celkem SPS 128 103 231

Celkem OA a SPS 356




Pedagogicti pracovnici Skoly

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova Skola sméfuje k co nejvyssi
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniku tak, jak to uklada zakon ¢. 563/2004 Sb. Jako
nejvetsi problém se jevi plnit tuto podminku u nékterych uciteli odbornych predméti
(technologie, stolni¢eni, u¢itelé dilen na SPS). Jako velky problém do budoucna se jevi
rostouci vék odbornych ucitelit na Stfedni primyslové Skole. Obor Strojirenstvi ma
vékovou strukturu 60+, néktefi jiz avizuji brzky odchod do dichodu.

Lze konstatovat, ze se dafi UspéSné¢ kombinovat zkuSenost stiedni generace S nové
nastupujicimi. Bohuzel ani nasi skole se nevyhyba trend starnuti ucitelského sboru, je to dano
predevsim tim, ze novi, mladi ucitelé nastupuji do Skol minimdlné. Primérny vék
pedagogického sboru celé skoly je 48,56 let, nejstarSi sbor je na OA s prumérem 49,32,
nasleduje HS s pramérem 48,64 a ,,nejmladsi je sbor na SPS 48,00 roku. 79,5 % ucitelského
sboru ma uplné vzdélani, 68,5 % ucitelského sboru tvoii zeny. Podil muzi zvySuje predevsim
pramyslova skola, 54 % muzl, naopak vyrazna ptevaha Zen je na Obchodni akademii, 82 %
zen, na HS 81 % Zen. Na 8kole u¢i 40 muzii a 87 zen. Ugitelsky sbor tedy tvoti zhruba tfetina
muzi a dvé tfetiny zen. V diichodovém véku se nachazi 6,3 % ucitelského sboru, 32,3 %
ucitelského shoru je v kategorii 55+.

Tabulka: Vékova skladba pedagogickych pracovnikii podle odborné a pedagogické

zpusobilosti.
Nad 55 do
Odborna a Nad 35 Nad 45 do dachod. o . | Celkovy
pedagogicka Do 35 let do 45 let 55 let véku Duchodci Souhrn
zpusobilost (vCetné)
celk.| zeny | celk. | zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny | celk. | Zeny
uplna 8 | 7 | 18 | 10 | 41 |37 | 27 | 18 | 7 4 |101| 76
kvalifikace
nedpina 12| 4 | a 1| 3 | 2 6 4 1 0 | 26 | 11
kvalifikace
Celkem 20 11 22 11 44 39 33 22 8 4 127 | 87

VEKOVA STRUKTURA UCITELSKEHO SBORU

ddchodci
6%

55+
26%

45 az 55
35%

do 35
16%

35az45
17%




Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku Skoly

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova skola pravidelné podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Na $kolni rok 2024/2025 byl zpracovan plan DVPP,
s dirazem na nékteré prioritni oblasti.

Podpora ziskani kvalifikace dle zakona 563/2004 Sb.
- 13 uciteld pokracovaly ve vysokoskolské studium v radmci povinnosti vyplyvajici ze
zékona 563/2004 Sb. V tad¢ piipadi se jedna o dokonceni studia, kdy novym kolegim
a kolegynim chybi ¢ast statni zkousky. Jeden zah4jil studium DPS.

Podpora odborného vzdélavani
- Pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyuku cizich jazyka
- Pokracuje pfiprava vyucujicich matematiky pro zavadéni novych metod vyuky
matematiky
- Pfiprava ucitelt ekonomickych pfedmét zejména v oblasti legislativy

Piiprava v oblasti spole¢né ¢asti maturitni zkousky
- Ptiprava nového maturitniho komisare
- Priprava novych zadavateli, zejména v oblasti PUP

Piiprava v dalSich oblastech
- Studium metodika prevence
- Studium vychovného poradenstvi
- Seminaf prvni pomoci — u¢itelé HS a SPS
- Préce se tfidou, zvladani stresu, a jiné

Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii
- Oblast legislativy — zména zakoni, personalistika a mzdova problematika v roce 2025,
problematika DPH u ptispévkovych organizaci
- Problematika vybérovych fizeni
- Legislativa Skolnich jidelen
- Referentské zkouSky pro fidice sluzebnich motorovych vozidel
- Obsluha plynovych kotlt



Informace o mimosSkolnich aktivitach ve Skolnim roce 2024/2025

Uvod

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova Skola Teplice se v uplynulém
Skolnim roce aktivné podilela na rozvoji zakli nejen v ramci vyuky, ale i prostiednictvim bohaté
nabidky mimoskolnich aktivit. Tyto ¢innosti vyznamné pfispely k osobnostnimu rtistu zaka a
jejich odbornému rozvoji.

1. Vstup do $kolniho roku
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usnadnéni prechodu zaki na stfedni Skolu. Pomahaji budovat vzajemné vztahy, odbouravat
pocatecni ostych a posilovat tymového ducha v nové vzniklych tiidnich kolektivech. Pocasi
vSem pralo a nalada byla skvéla. Zkratka vydateny start do nové Zzivotni etapy a nového
Skolniho roku.

Se zacatkem Skolniho roku jsme na nasi Skole pftivitali také Helenu Kosmal z Ingolstadtu,
dobrovolnici z Némecka a rodilou mluvc¢i, ktera cely rok obohacovala vyuku némeckého jazyka
v ramci tandemové vyuky a stala se soucasti nasi §kolni rodiny.

Na Hotelové Skole byly otevieny nové cvi¢né kuchyné, které byly financovany z Opera¢niho
programu Spravedliva transformace (OP ST) — odborné ucebny. Tento projekt je dikazem
snahy o modernizaci vzdélavacich instituci a poskytnuti zdkim a ucitelim téch nejlepSich
podminek pro vyuku v Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Nové kuchyné
pfindSeji nejen moderni vybaveni, ale i inovativni technologie, které¢ zlepsi kvalitu vzdélavani
v oboru technologii ptipravy pokrmii.

Na Obchodni akademii na zaky cekaly po kompletni rekonstrukci nové ucebny,
zmodernizované toalety, pohodIné Satny a zbrusu nova jidelna Diplomat.

A pravé v téchto modernich prostorach jsme v zaii ptivitali nataceci tym ,,Fokus Vaclava
Moravce®. Vaclav Moravec diskutoval s nasimi zdky Hotelové Skoly, Obchodni akademie a
Stfedni primyslové skoly o jejich zkuSenostech s brigadami, praxi, planovaném vstupu na
pracovni trh, podnikdni a ptedstavach o budouci praci. Atmosféra byla velmi uvolnénd a
rodinna. NasSi Zaci se zhostili nataceni pofadu s ndzvem ,,Generace bez prace* se cti a pani
rezisérka s panem Moravcem ocenili pestrost obort, které nase skola nabizi.

2. Prezentace Skoly
Skola se aktivné prezentovala vefejnosti i budoucim zaktim.
e Veletrhy stfednich skol

e SANCE v Teplicich — jsme velmi radi, Ze se jako spoluorganizatofi jiz tradi¢né podilime na
organizaci tohoto regionalniho veletrhu pro zaky 9. tfid zakladnich $kol. Tento veletrh se tési
vysoké navstévnosti.

e Veletrh vzdélavani v Usti nad Labem — také na tomto veletrhu méame své tradi¢ni zastoupeni.

e SOKRATES v Mosté — jednou z priorit Usteckého kraje je rozvoj $kolstvi a pienos pozadavkd
ze zaméstnavatelské praxe na rizné stupné vzdelavani, od ucilist’ pres stfedni Skoly az po
univerzity, a podpora zajmu o technické vzdélavani jiz od zakladnich Skol. Nejlepsi stfedni
Skoly jsou hodnoceny na Grovni krajd a ceny pfedavany na regionalnich vystavach a veletrzich
vzdélavani. Soutéz vyhlasuje a koordinuje Klub zaméstnavatelti. Letodni ocenéni pro Ustecky
kraj byla ptfedana na Veletrhu stfednich Skol SOKRATES v Mosté. Na zaklad¢ hlasovani
ziskala v tomto roce krasné 2. misto pravé nase $kola. Je to pro nas velky uspéch, ale i zavazek



do budoucna. Velmi si vazime nasi dlouholeté tispé$né spoluprace se zaméstnavateli v nasem
kraji.

Dny otevienych dveti — probehly v prosinci a lednu s aktivni ucasti zakt a pedagogt.

Den z4kem §koly — interaktivni program pro zaky ZS je velmi oblibeny, a hlavn& na Hotelové §kole

a Stfedni primyslové Skole se t&si vysoké ucasti.

Ptipravné kurzy na jednotné pfijimaci zkousky — potadaji nase kolegyné Mgr. Pavla Jarolimkova a

Bc. Radka Vyskocilova pro z4jemce o studium na nasi skole.

Otevieni Domu kultury Teplice - nase $kola méla tu éest byt souéasti tohoto slavnostniho okamziku.

Gastroden 2024 a Jarmark chuti byly vrcholem sezoény Hotelové skoly, kde Zaci prezentovali své

kulinafské dovednosti vetejnosti.

e Tématem Gastrodne byly slavné filmy a serialy — filmova tématika, kavarna, bar, cukrarna,
vinarna, pekarna. Cestnym hostem byl Vaclav Moravec.

e Na Jarmarku chuti Zdkyné Béara Nestmannova a Gabc¢a Tatayova zazatily svymi pokrmy.

Mlady ekonom — pro zaky zakladnich $kol jsme usporadali tradi¢ni tymovou soutéz, ktera se tési

obrovskému zajmu a je pro Obchodni akademii krasnou vizitkou.

Best in IT —spésny 6. roénik odborné soutéze pro zaky druhého stupné ZS probéhl za vysoké udasti

pod vedenim ucitele oboru Informacni technologie, Bc. Vaclava Michala.

Otevieni nové linky ve spole¢nosti AGC — byli jsme soucasti pompézni akce.

Autosalon SPS — v &ervnu se uskuteénil 12. roénik Autosalonu SPS Teplice — tradiéni akce, kterd i

tento rok nabidla bohaty program plny techniky, zdbavy, inspirace a praktickych ukazek.

3. Odborné soutéze a ocenéni zaku

Zaci se aktivné castnili odbornych soutézi, kde reprezentovali §kolu s vybornymi vysledky.
Hotelova Skola:

Rio Mare Svacina roku — ¢eskoslovenské finale soutéze vyhrala Bara Nestmannova.

Bohemia Sekt Trophée 2024 — Zaci Filip Stochl a Filip Mach se probojovali do semifinale mezi
nejlepsi sommeliéry CR.

Sommeliér Moravy 2024 — Filip Stochl a Filip Mach opét zazafili ve Znojmé — jejich vykon byl
profesiondlni a inspirativni.

Gastro Kroméiiz 2025 — reprezentovaly nas Hanka Svabova, Réza Tiesidkova (baristky) a Lucka
Siméankova (cukratka) a vedly si opravdu skvéle.

Gastro Labe 2025 — tym pod vedenim Jakuba Lince ziskal 5. misto. Soutézili: Barbora Nestmannova
a Adam Stépéanek.

Olympiada v anglickém jazyce — okresni kolo — Vanessa Conkové zvitézila a postoupila do
krajského kola.

Studuj gastro — nase $kola se umistila mezi top 10. Vyhrou byla navstéva vegetarianské restaurace
Green Table.

Obchodni akademie:

FNCS Globals 2024 ve hie Fortnite — David Kochert zazatil na svétovém turnaji v Texasu.
Ekonomicky tym — nasi Skolu v krajském kole tspésné reprezentovali ElisSka Sokolova, Dominika
Vrbova a David Mares. Umistili se na 5. misté.

Rada mladsich — Zaci druhych a tietich ro¢nikti nés skvéle reprezentovali na této konferenci, které
se zhdastnilo dalsich 18 $kol z Usteckého kraje. Pripravili si prezentace na téma Recept na §tésti a
vSechny v sale naladili pozitivnim a motivujicim pfednesem a diskuzi o sou¢asnych problémech,
mezigeneracni propasti a kofenech demokracie.
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Okresni kolo v némeckém jazyce — 3. misto obsadil Jakub Cisatovsky.

Inovaéni kemp v Karlovych Varech a v Usti nad Labem — tvorba podnikatelskych zamérti byla velmi
uspesna. Nasi zaci si privezli hodné diplomu a skvélych tymovych zazitka.

Podkru$nohorsky veletrh fiktivnich firem — veletispé&$ny prvni ro¢nik. Nase firma Tee&Gee si
odnesla titul TOP inovativni firma — a pravem. Prokézali skvélou tymovou praci, nasazeni a styl.
Ugtaf roku — prvni tii mista obsadili Valeriia Orenko, Jakub Soukup a Lukas Skovira.

Stedni primyslova skola:

AGC Technowizz 2024 — vitézem se stal nas zak oboru IT, Michael Ktiz. Diky tomuto vitézstvi
Skola ziskala odménu ve vysi 30.000 K¢. Za odménu jsme potidili tfi vzdélavaci pomicky: Micro
XGO V2 robotického pejska, Cutebot Pro a Mecanum buginu. Dale jsme potidili moderni
autodiagnostiku VCDS, ktera je ur¢ena pro vSechny koncernové vozy.

Zakovsky autosalon — prvni misto a Pohar feditele §koly si vybojoval zak t¥idy V4A Jonas Blazek
se svym BMW E30 Cabrio.

Hackathon CVUT — Michael Ki#iz (V3A), Vojtéch Faltynek (V3A), Denys Ilchenko a David
Vickutkin (oba V3B) se odvazné pustili do soutéze zamétené na strojové uceni a umélou inteligenci,
kde méli pouhych 24 hodin na vyfeseni komplexnich tkolt.

Sachovy turnaj — ve $kolnim kole zvitézil Jiii Kolman.

Logicka olympiada — na celorepublikové Girovni nas vyborné reprezentoval Vojtéch Vanérka.
Soutéz ve 2D kresleni a 3D modelovani - Frantisek Cerny ze tiidy S4 se v kategorii 3D
modelovani umistil na 3. misté. Vojtéch Vanérka, také ze tiidy S4, se v kategorii 2D kresleni umistil
na 4. misté

4. Odborné kurzy a Skoleni
Praktické vzdélavani je klicovym pilifem Skoly.
Hotelova Skola:

Den medialniho vzdélavani — mezi hlavni témata patiily digitalni gramotnost, kritické mysleni pti
praci s informacemi a vyuziti multimédii ve vyuce.

Barmansky kurz pod vedenim Zdeiika Javorského probéhl v pratelské atmosféfe, Gcastnili se i
ucitelé.

Degustace vin s Klarou Kollarovou, narodni sommelierkou, byla vyjimeénym zazitkem pro zaky
vyssich ro¢niku.

Dvoudenni kurz s Ivem Dvoiakem, prezidentem Asociace sommeliert CR, piinesl hluboké znalosti
o viné a jeho servirovani.

Masterclass NESLHK spojila svét slySicich a neslysicich v kulinafském prostiedi.

Workshop s Jifim Eichlerem, majitelem restaurace U Eichlert, ukazal zakim vyznam detailu pfi
servirovani pokrmtl.

Plating s Radkem Davidem naucil zaky, jak estetika ovlivituje zazitek z jidla.

Skola &epovani — aneb jak ma vypadat paradn& nadepované pivo se Zdeiikem Kal¢ikem a Mirou
Nekolnym.

Séfkuchat ve vyuce — Honza Heifmanek dlouhodobé spolupracuje s nasi $kolou, coZ je pro zaky
velkou motivaci.

Obchodni akademie:

Workshopy ve spolupraci s Inova¢nim centrem Usteckého kraje — série interaktivnich, odbornych
setkdni s osobnostmi z praxe v souvislosti s podnikdnim a marketingem.



Uzka spoluprace s UJEP, Fakultou socialné ekonomickou — exkurze, ptednasky.
Exkurze do vyrobnich podnikt.
Navstéva Ceské narodni banky — pro zaky OA i SPS.

Stedni pramyslova skola:

Noc védcii 2024 — nasi Zaci navtivili bohaty program CVUT v D&¢ing.

Technicka univerzita v Liberci — exkurze vedly k prohloubeni znalosti zakti v oblastech ekologie a
bezpecnosti.

Exkurze do vyrobnich podnikii, autoservisti a dal§ich — zvysuji odbornost nasich zakii a propojuji je
s praxi. Zaroveii jsou pro nasi Skolu skvélou pfilezitosti pro uzavirani novych partnerskych vztaht.
Jako napftiklad s Toyotou skladem v Srbicich.

Letni $kola techniky a strojirenskych technologii — 3 nasi Zaci se Gspesné registrovali na Fakulté
strojni Technické university v Liberci.

Skola smyku, armadni Pandury a zavodni trat’ — exkurze tfid dopravniho oboru na mosteckém
polygonu.

Prednaska okresniho statniho zastupce — role a postaveni statniho zastupitelstvi v trestnim fizeni.
Laserovy gravirovaci stroj — na zhruba ¢trnact dni jsme méli ve $kole zaptijéeny dvouvlaknovy laser
xTool F1 Ultra, zaptjceny firmou Zonepi Research.

Na den europoslanci — nasi zaci debatovali ve Strasburku diky projektu EPAS.

TIMOCOM - logisticky kurz pro zaky dopravniho oboru.

Workshopy ve spolupraci s Inovaénim centrem Usteckého kraje — technologie budoucnosti na
dosah.

Samostatnou kapitolou je vyuka cizich jazyki, kterd ma na nasi Skole zasadni postaveni.
Podporujeme naSe zaky v soutézich (napf. natocte video v anglictin€ a vyhrajte skvelé ceny),
na$i ucitelé se soustavné dale vzdélavaji (napt. navstéva Konference Meet. Share. Inspire.
prinesla ucitelim angli¢tiny nové metody vyuky a inspiraci pro dal$i praci) a jsme oficialnim
ptipravnym centrem zkousky Cambridge English. Zaci nasi $koly maji v ramci studia moznost
nejen ziskat vybornou troven anglického jazyka, ale podpotime je také v jejich usili pfi ptipraveé
k jazykovym zkouSkam a v jejich snaze o ziskani mezinarodniho jazykového certifikéatu.
Nabidka vyjezdi do zahrani¢i v rdmci Skolnich zajezdi vse jen podtrhuje.

5. Spolecenska odpovédnost a empatie
Zaci napii¢ obory nasich kol se zapojili do fady projekti:

Mikuléasska besidka pro Arkadii — radost pro déti s handicapem.
Gerontooblek — simulace stafi pro leps$i porozuméni seniortim.

Praha o¢ima lidi bez domova — netradi¢ni vyprava s privodci z ulice.
Mezigeneracni setkani v PDSS — volnocasové aktivity pro seniory.

Sbirka Ligy proti rakovin€ — prodej kyticek.

Podpora lidi zasazenych povodnémi — finanéni sbirka.

Spoluprace se spolecnosti Senior Teplice — finan¢ni sbirka a uzka spoluprace.
Hrdina za kazdé situace — Zaci se ucili zasady chovani v krizovych situacich.
Dércovstvi kostni diené — zastupci Ceského narodniho registru navstivili nase zaky.
Vénocni sbirka pro psi Gtulek Anidef.

Zivot détem a dal§i — dobrovolnické sbirky.



6. Kulturni a vzdélavaci akce

Skola podporuje kulturni rozvoj a piipravu na maturitu:

e Divadelni predstaveni Kytice v Narodnim divadle a Krysaf v KruSnohorském divadle.
e Beseda k maturitni Cetbé v tstecké knihovné.

e Navstéva Botanické zahrady v Teplicich a spousta dalsich, kulturnich aktivit.

e Terezin — pietni misto vzpominek.

7. Sportovni a tymové aktivity

Tymova spoluprace a pohyb jsou dilezitou soucasti Skolniho Zivota:

e (Cesko vesluje — vitézstvi a postup do findle Ceské republik.

e Mezinarodni mistrovstvi CR ve veslovani — 4 medaile pro nasi §kolu.

e Draci lodé ve Vanovée — tiidy si uzily sportovni den.

e Tripper ,,Kolostujovo tajemstvi‘ — logické tkoly v ulicich Teplic.

e Kurz socialnich dovednosti — sjizdéni Jizery, kolobézky, stmelovaci hry.

e Pravodcovani po Teplicich pro ziky ZS.

e Firemni vecirek AVE a slavnostni akce AGC s tiasti zaki.

e Helloween a Mikula$ na Obchodce.

e  Okresni kolo stiedoSkolského atletického poharu v Bilin€ — divky 4. misto, chlapci 5. misto.
e  Okresni kolo stiednich skol ve volejbale — divky obsadily fantastické 3. misto.

e  Okresni kolo stiednich kol ve fotbale — 1. misto chlapci a postup do krajské soutéze.
e  Okresni kolo stfednich skol ve florbale — 2. misto divek.

e Lyzafské vycvikové pobyty a letni sportovni kurzy.

8. Ocenéni a uznani

Uspéchy skoly potvrzuji jeji kvalitu:

e Skola doporucena zaméstnavateli — na zaklad€ hlasova ziskala naSe Skola v tomto roce krasné 2.
misto v Usteckém kraji. Je to pro nas velky Gspéch, ale i zdvazek do budoucna.

e Pod&kovani od hejtmana Usteckého kraje — za profesiondlni catering na zasedani rady.

9. Zavéreéné shrnuti

Uplynuly Skolni rok byl pro Hotelovou skolu, Obchodni akademii a Stfedni primyslovou Skolu
v Teplicich velmi uspé&sny. Skola se aktivné zapojila do $irokého spektra mimoskolnich aktivit,
odbornych soutézi, kulturnich a sportovnich udalosti, a prokazala vysokou miru spole¢enské
odpovédnosti. Vyznamné uspéchy zakl v odbornych soutéZzich, spoluprace se zaméstnavateli,
modernizace prostor a bohatd nabidka kurzl a exkurzi potvrzuji vysokou kvalitu vzdélavani.
Dékujeme vsem pedagogtim, zakim a partneriim za jejich nasazeni a téSime se na dalsi spole¢né
uspéchy v nadchdzejicim Skolnim roce.



Fotogalerie odbornych, sportovnich a mimoskolnich aktivit §koly

Findle Gastro junior



Madarska spoluprdce v ramci Visegrad Fund



SoutéZ Bohemia Trophee junior 2024



Zdci v poradu ,, Fokus Vaclava Moravce “! — Natdaceni probihalo v krdsnych prostordch
Obchodni akademie v Teplicich



Okresni kolo stfedoskolského atletického pohéru v Biling pfineslo naSim zakim skvélou
ptilezitost ukazat své schopnosti a tymového ducha.

® = HS, OA a SPS
7 Teplice

NEZISKOVE ORGANIZACI
ADRA JSME ODESLALI

24 000 KC

Tym Obchodky usporadal sbirku na podporu lidi zasazenych povodnemi, diky které se
podarilo vybrat 24 000 K¢



Také v letosnim roce se zZdci OA zucastnili tradicni krajské souteze ,, Ekonomicky tym, “ kterd
se konala v Usti nad Labem. Nas tym se umistil V konkurenci ostatnich OA na 5. miste.

stiedni prumyslova skola
Teplice
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Nase Skola na veletrhu vzdélavani v Usti nad Labem, spolecné foto s 1. nadméstkyni hejtmana
Jindrou Zalabakovou



Zaci druhych a tretich rocnikii nas skvéle reprezentovali na konferenci s nazvem Rada
mladsich.

Spoluprdce s Inovacnim centrem Usteckého kraje (ICUK)



Celostatni finale Rady mladsich v Praze — Nasi zdstupci se vydali na celostatni findale Rady
mladsich, kde se podileli na diskuzi s nejuspésnéjsimi tymy z celé republiky



Letos se rozhodli na OA SiFit vanocni kouzlo tam, kde je nejvice potreba. Diky castce 25 000
K¢, kterou jsme spolecné vybrali, jsme mohli udelat radost seniorim

1 2ens NG g BY ZIKALNE
way) ROA Jro [ S
| [y

Ry e

8. studentsky autosalon na Stredni priimyslové skole v Teplicich



Den otevienych dveri na Stredni primyslové skole v Teplicich, pohled do dilen pro vyuku
oboru Dopravni prostredky



Zaci prumyslovky na navstévé v Evropském parlamentu ve Strasburku

Zaci Skoly si vyzkouseli ¢cim musi v ramci fyzickych testii projit uchazec o praci u Policie CR
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Mezindrodni mistrostvi CR ve veslovani na trenazeru — 4 medaile pro Zaky Stredni
pramyslove skoly v Teplicich

Soutez ve 2D a 3D kresleni, kterou poradala ustecka primyslovka



Soutéz AGC Technowizz a vitéz Michal K¥iz ze Stiedni priimyslové skoly se svym ucitelem
Janem Hrubym



Mezinarodni aktivity ve Skolnim roce 2024/2025

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme realizovali mezinarodni aktivity v rdmci Erasmu+ a Visegrad
fund. Celkem v ramci Erasmu vycestovalo 18 ucastnikt (zakt, zaméstnanct, doprovodnych
osob)

Letos jsme zacali realizovat aktivity jesté pted pfijetim grantu, v ¢ervnu 24, zaci se vydali na 3
dlouhodobé¢ staze Erasmus+ na 90+ dni, 1 ostatni kratkodobé staze v rozsahu 7 studentt byly
realizovany v rozsahu cca 80 dni, vzhledem k plnéni cild vrdmci Planu Erasmu tyto
dlouhodob¢;jsi aktivity prispivaji vétsi mirou k naplnovani cile zlepSovani odbornych znalosti a
dovednosti. Zaci se 1épe naudi jazyk a 1épe rozumi jiné kultuie, i kdyz pottebuji hodné podpory,
koordinator projekt byl v neustalém kontaktu a vSe bylo aktualné feseno.
https://www.sostp.cz/aktuality/672-staz-erasmus-v-italii?c=83

Nové jsme vyuzili aktivitu jobshadowing, 4 uéitelé, dva do Svédska a dva na Slovensko,
ziskavani zkuSenosti a pfenos na vétsi pocet studentll jsou velmi vitanou zménou. Zaroven
srovnavani vyuky, nové technologie a know how, které ptivazi ucitelé ze zahranici jsou
nedilnou soucésti dalsiho vzdélavani a posunu skoly.
https://www.sostp.cz/aktuality/800-erasmus-svedska-inspirace?c=83

Dalsi aktivitou v ramci Erasmu byly kurzy, na které jezdi hlavné ucitelé cizich jazyki o
prazdninéach. Ucitelé se za¢astnili dvou kurzii na metodiku vyuky angli¢tiny.

Novou mezinarodni aktivitou byla ndv§téva madarskych kol v ramci Usteckého kraje. Za
finanéni podpory UK byla uskutednéna reciproéni navitéva v Mad’arsku a na jafe 25 jsme
pozadali o grant z Visegradskych fondu, ktery jsme Gspésné ziskali. Na podzim 25 prob&hnou
aktivity z tohoto projektu.

https://www.sostp.cz/aktuality/739-mezinarodni-tyden?c=83

Neustale naraZime na problém jazykové vybavenosti odbornych uciteld, kteti nejsou schopni
samostatn¢ vyjet na jakoukoli staZ, proto jsme navazali kontakt se slovenskou hotelovkou, ktera
se nachazi v Horném Smokovci. Na jate 25 probéhl jiz vy$e zminény jobshadowing pro mistry
odborného vycviku.

Celkem je o zahrani¢ni aktivity velky zdjem a plnime cil Erasmu, nasledujici projekt planujeme
roz§ifit na dalsi aktivity a ¢asti Skoly. Probéhla aktualizace Planu Erasmus, abychom se mohli
vice soustfedit na jazykové vzdélavani uciteld, dalsimi cili jsou motivace zakt k danému oboru,
sniZeni fluktuace a dal$i vzdélavani ucitelti odbornych predméti.


https://www.sostp.cz/aktuality/672-staz-erasmus-v-italii?c=83
https://www.sostp.cz/aktuality/800-erasmus-svedska-inspirace?c=83
https://www.sostp.cz/aktuality/739-mezinarodni-tyden?c=83

Hotelova Skola Teplice a Prazsky hrad

Unor 2006
7411 2006

Cerven 2007

Duben 2008
Prosinec 2008

Unor 2009
Brezen 2009
Kvéten 2009
Cerven 2009
Zari 2009

Biezen 2010
Duben 2010
Srpen 2010

Duben 2011
Prosinec 2011

Brezen 2012
Cerven 2012
Prosinec 2012

Leden 2014
Kvéten 2014

Leden 2015
Biezen 2015
Rijen 2015

Biezen 2016
Duben 2016

Kvéten 2017
Cerven 2017
74112017

Biezen 2018

Lech Kaczynski, polsky prezident

Summit prezidentii V4, Lany

Ivan Gasparovic¢, slovensky prezident

Laszl6 Sélyom, mad’arsky prezident

Lech Aleksander Kaczynski, polsky prezident

George W. Bush, americky prezident

Luiz Inacio Lula da Silva, brazilsky prezident
Danilo Tiirk, slovinsky prezident

Ivan Gasparovic, slovensky prezident

Viktor Andrijovy¢ JusS¢enko, ukrajinsky prezident
Heinz Fischer, rakousky prezident

Ivan Gasparovic, slovensky prezident

Svaty otec Benedikt XVI., papez

Charles, princ z Walesu, naslednik britského trinu
Barack Obama, americky prezident

Dmitrij Anatolijevi¢ Medvedév, rusky prezident
Valdis Zatlete, lotyssky prezident

Giorgio Napolitano, italsky prezident
Dmitrij Anatolijevi¢ Medvedév, rusky prezident

Michael Sulajman, libanonsky prezident
Eveline Widmer Schlumpf, prezidentka Svycarska
Ivan GaSparovic, slovensky prezident

Serz Sarkisjan, arménsky prezident
Joachim Gauck, némecky prezident

Cachjagin Elbegdordz, prezident Statu Mongolsko
Albert Il., monacky knize
Réuven Rivlin, izraelsky prezident

Si Tin-pching, &insky prezident
Hainz Fischer, rakousky prezident

Tony Tan Keng Yam, singapursky prezident
Alexander Van der Bellen, rakousky prezident
Frank-Walter Steinmeier, némecky prezident

Inaugurace prezidenta MiloSe Zemana


http://cs.wikipedia.org/wiki/Princ_z_Walesu

741 2018
Rijen 2018
Duben 2019

Cj?erven 2019
Rijen 2019

V roce 2021 a 2022 z pochopitelnych divodt dalsi kaminek do mozaiky ,,Prazsky hrad*
nepiibyl. Dlvodem byl pochopitelné COVID-19 a castecné horS$i zdravi pana

prezidenta.

Ani v roce 2024 jsme prozatim za novym panem prezidentem nezavitali, Zaci nasi skoly

Ram Nath Kévind, indicky prezident
Dorge Ivanov, prezident Republiky Makedonie

Kolinda Grabarova, prezidentka Republiky Chorvatsko
Zuzana Caputova, prezidentka Slovenska

Summit prezidentti V4, Lany

Milo§ Zeman, prezident Ceské republiky

Zuzana Caputova, prezidentka Slovenské republiky
Andrzej Duda, prezident Polské republiky

Janos Ader, prezident Mad'arské republiky

Borut Pahor, prezident republiky Slovinsko
Aleksandar Vucié, prezident republiky Srbsko

sice na Prazsky hrad jezdi, ale pouze pies cateringové spolecnosti.

Na jafe jsme zacali intenzivné pracovat na navratu k praci pro Prazsky hrad, s ndstupem
prezidenta Pavla musime zvladnout jiny systém, nez ktery panoval na Prazském hradé

doposavad.



Clenstvi §koly v odbornych profesnich sdruZenich

1. Asociace kuchaii a cukraii CR
Odborny ucitel Zden¢k Dolezal byl v roce 1995 zakladajicim c¢lenem severoCeské
pobocky a jejim dlouholetym ptedsedou. Sidlo pobocky bylo v budové skoly. Dnes
Skola tizce spolupracuje jak s centralou v Praze, tak zejména s vedenim severoceské
pobocky, které ma sidlo v Lazenském domé Beethoven v Teplicich. Ucitel Roman
Rumler byl zvolen za stalého ¢lena pfedstavenstva severo¢eské pobocky AKC.

2. Ceska barmansk3 asociace
Odbornou ugitelku Kvétu Sebkovou, dlouholetou predsedkyni severoéeské pobocky
CBA, nahradil v asociaci odborny uéitel Vaclav Kulhanek. Ve spolupraci s novym
predsedou severoceské pobocky dochézi k ,,0ziveni® barmanstvi na Hotelové skole.
Velmi uzka je spoluprace s dlouholetym lektorem CBA, panem Javorskym, ktery na
Skole porada kazdorocné barmansky kurz pro zaky a vyznamnou meérou se podilel na
pofadani barmanské soutéze Stard mysliveckd 2010 a 2011.

3. Asociace hotelii a restauraci

Skola se v roce 2006 stala ¢lenem NFHR. Uelem tohoto ¢lenstvi je lepsi piistup
k odbornym aktivitam NFHR a zejména vyznamné jsou kontakty na odborna pracovisté
z tad hotelt a restauraci. Na jatfe roku 2007 se NFHR spojil s druhou nejvétsi profesni
organizaci HOREKA a vznikl novy subjekt Asociace hotelti a restauraci. Byvaly
vedouci skolni jidelny U Kantora pan Nemrava vykonava funkci predsedy krajské
pobo¢ky AHR pro Ustecky kraj, coz velice pozitivné ovliviiuje postaveni 3koly
V asociaci, moznost ziskavani informaci a odbornych materiald. Od roku 2009 do roku
2016 byl feditel skoly ¢lenem vzdélavaci sekce, kde hajil zajmy odborného Skolstvi.

4. Asociace hotelovych a gastronomickych §kol, z.s.
Jedna se o sdruzeni feditel hotelovych a gastronomickych $kol z celé CR. Asociace
haji zajmy svych &lenti viiéi stitnim organtim a profesnim sdruzenim. Reditel 8koly je
od roku 2007 piedsedou této asociace, asociace ma v soucasnosti 48 ¢lend.

5. Asociace Obchodnich akademii
Skola se po slou¢eni stala nové &lenem Asociace Obchodnich akademii, asociace
sdruzujici §koly se zaméFenim na vyuku oboru obchodni akademie. Skola je aktivné
zapojena do prace ustecké pobocky AOA, ktera kazdorocné potada krajskou soutéz
obchodnich akademii s nazvem ,,Mlady ekonom®.

6. Asociace Stfednich priimyslovych §kol Ceské republiky
Asociace SPS CR je sdruZeni stfednich primyslovych kol a daliich stfednich
odbornych kol vyucujicich technické obory vzdélani. Jejim hlavnim cilem je pfispivat
k rozvoji technického odborného Skolstvi v oblasti metodické, odborné a organizacni.

7. Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA
Reditel $koly zastupuje Asociaci hotelovych a gastronomickych kol v NR CZESHA a
sou¢asné vykonava funkci predsedy krajské rady CZESHA pro Ustecky kraj. Od kvétna
2017 je ¢lenem piedsednictva NR CZESHA, od roku 2021 jejim mistopiedsedou.




Vyhodnoceni napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programi

Pravidelné¢ vyhodnocovani cili jednotlivych Skolnich vzd¢lavacich programli probiha
v intervalu tii mé&sict v ramci jednani jednotlivych pfedmétovych komisi. Pfedmétové komise
jsou jmenovany jako poradni organ feditele Skoly vzdy na ptislusny Skolni rok s Gi¢innosti od
1.9.

Skolni rok 2024/2025 byl ve znameni tvorby novych, inovovanych Skolnich vzdélavacich
programi, vcetn¢ tvorba nového programu pro obor Ekonomické lyceum. Platnost vSech
programu je od 1. zafi 2025.

Hlavni cile Skolnich vzdélavacich programt byly splnény.
Udaje o inspekéni a kontrolni ¢innosti CSI a ziizovatele $koly

Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhla na $kole komplexni kontrolni &innost ze strany CSI.
Inspekéni zpravu naleznete na nize uvedeném odkazu:
https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?d=7904

Ze strany ziizovatele v hodnoceném Skolnim probéhla pravidelna vetejnospravni kontrola,
ktera byla bez zavad.

Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélani v ramci celoZivotniho vzdélavani

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova Skola jiz dlouhodobé nabizi a
realizuje jazykové kurzy pro vefejnost, jedna se o kurzy v jazyce némeckém a jazyce
anglickém.

Od zaii 2022 je $kola zapojena do projektu ,.Sablony pro stiedni $koly v ramci OP JAK®,
VvV ramci tohoto projektu Skola vyuziva prosttedky na DVPP.

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni priimyslova $kola nahodile, dle pozadavk,
realizuje odborné kurzy v oblasti gastronomie a stolni¢eni.

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslovd Skola disponuje mnoha
zpracovanymi vzdélavacimi projekty, které vznikaly v ramci projektu UNIV 2 a UNIV 3. Skola
projekty jiz dlouhodobé nevyuZiva, neni o né zajem. Vyberovych fizeni vyhlaSovanych v rdmci
nabidky UP se jiz net¢astnime. Skoly zde dlouhodobé hraji pouze ,,stafaz“ a i ptes pozadavky
na zmény pravidel se 1éta nic neméni.

Vyro¢ni zprava o cCinnosti $koly za Skolni 2024/2025 byla projednana a
schvalena Skolskou radou dne 10. listopadu 2025.

Vyro¢ni zprava o hospodaieni §koly za rok 2024 byla schvalena Skolskou
radou dne 8. dubna 2025.


https://www.csicr.cz/cz/Registr-inspekcnich-zprav?d=7904

Vyrocni zprava o hospodareni Skoly v roce 2024

a) Prijmy
. Castka [tis. K¢]
P Druh 2022 2023 2024
1. |Celkové pfijmy 170 223 185986 193582
2. |Poplatky od zletilych zakd, rodicu 0 0 0
3. |Pfijmy z hospodéfskeé Cinnosti 23825 26 147 26 100
4. |Ostatni pfijmy 146 398 159 839 167 482

Skola obdrzela z rozpoétu zfizovatele piispévek na zajisténi provozu v objemu 19 269 tis. K¢.
Dalsi uceloveé ur¢ené dotace prisp€li ke zlepSeni prostiedi, moznosti a vztahii mezi zaky, a to
200 tis. K¢ na kryti vydaji spojenych s programem Prevence pro krajské skoly, 376 tis. K¢
na ozdravné pobyty Ceskosaském Svycarsku, 120 tis. K& na podporu rozvoje nadanych zakd,
17 tis. K¢ naprojekt Dobra Skola-Moderni $kola. Na pofadani odbornych aktivit ptispél
Ustecky kraj ¢astkou 50 tis. K&. Zvyseni Girovné bezpe&nosti podpoftil ziizovatel piispévkem
na zvedeni systému generalniho klice ¢astkou 350 tis. K¢. Dalsi neinvesticni piispévek
na podporu ndboru ucitell vybranych predméti ziskala skola ve vysi 268 tis. K¢.

Ugelovy neinvesti¢ni piispévek na piimé naklady ze statniho rozpoétu obdrzela skola v objemu
128 853 tis. K& MSMT poskytlo na podporu a rozvoj potencialu zakia astku 1 679 tis. K&
z Operacniho programu J.A. Komensky. Dalsi dotace na prevenci digitalni propasti 585 tis. K¢.
Dal3i tigelové vazana neinvesti¢ni dotace od MSMT byla uréena na financovani ukrajinského
asistenta pedagoga v objemu 467 tis. K¢.

Projekty zahrani¢ni spoluprace, uskutectiovala Skola S pfispénim Domu zahrani¢ni
spoluprace, p. 0., na programy Erasmus+, a to projekt 2023 CZ01-KA121-VET - 000115120
s dotaci 809 tis. K¢ a projekt 2024-1-CZ01-KA121-VET — 000196353 s dotaci 1 463 tis. K¢

Cinnost $koly podpotilo Statutarni mésto Teplice celkem ¢astkou 85 tis. K&, ktera byla vyuzita
pro prezentaci Skoly vefejnosti, formou studentského autosalonu, gastrodne a veletrhu
vzdélavani Sance.

Dalsi vykazané dotace — 352 tis. K& od Utadu prace CR a 97 tis. K& z divodu &asového
rozliSeni dotace z projektu IPo.

Vynosy z prodeje vyrobk, sluzeb a zbozi dosahli v objemu 35 584 tis. K¢. Ve vynosech tvofi
vyznamnou ¢astku Groky z penéz uloZenych na bankovnich uctech, 773 tis. K¢ Zbytek
pfijmt 134 tis. K¢ tvoii ostatni vynosy z ¢innosti.

b)Vydaje
< Castka [ tis. K¢
P.£. Druh 2022 20[23 | 2024
1. |InvestiCni vydaje celkem 1 868 2 662 8512
2. |Neinvestiéni vydaje celkem 163 859 185 986 189 301
- vydaje na platy zaméstnancl v€. nahrad 90 395 99 315 100 527
- ostatni osobni naklady 4 856 5 366 4847
- zakonné socialni a zdravotni pojisténi 30 166 33162 33842
- vydaje na ucebnice, ucebni texty a pomucky 410 490 518
- stipendia 0 0 0
- ostatni provozni naklady 38032 47 653 49 567




Investi¢ni vydaje dosahli celkové vyse 8 512 tis. K¢, z toho, z vlastnich zdroju 1 764 tis. K¢,
z investi¢niho ptispévku zfizovatele 2 671 tis. K¢:

Pofizovaci cena

Predmét (tis. K&) Umisténi
Skoda Octavia M-HEV FreshTS 110/1,5A7F 662 Hotelova skola
Zatizeni cviénych dvou kuchynék 2870 Hotelova Skola
Kanaliza¢ni piipojka budovy Postovni 464/3 Teplice 1952 Obchodni akademie
Technické zhodnoceni budovy Smetanovo nameésti 786/1, Teplice 2949 Hotelova skola
Zéavora vjezdovych vrat budovy BeneSovo namésti 604/1, Teplice 79 Stredni primyslova Skola

Skola odvedla do rozpoétu ziizovatele z fondu investic 2 191 tis. K¢, jedna se o ¢ast vytvofenou
Z odpistt nemovitého majetku.

Osobni néklady v¢. socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 141 147 tis. K¢ tvoii 74,6 %
nakladi. Vydaje na energie ve vysi 8.145 tis. K¢ tvoii v rozpoctu skoly 4,3 % z celkového
objemu naklada.

V roce 2024 byla vynalozena ¢astka 2.531 tis. K€ na udrzbu nemovitého a movitého majetku.

Udrzba a opravy:
P.c. Predmét Gdrzby Vydaje [tis. K¢]
1. Stroje, ptistroje, zafizeni a inventaf (v¢. technickych zatizeni budov) 581
2. Nemovitost — objekt $koly Benesovo namésti 604/1 1854
3. Nemovitost — objekt skoly Postovni 464/3 132
4. Nemovitost — objekt $koly Smetanovo namésti 786/1 415
5. Nemovitost — Skolni jidelna Smetanovo namésti 1452 76
6. Nemovitost — Skolni jidelna Csl. dobrovolcii 2865 54

Vyznamnymi polozkami v udrzbé a opravach nemovitosti jsou:
SPS Bene$ovo namésti 604/1, Teplice — opravy osvétleni a elektroinstalace,
podlahovych krytin, malovani vybranych uéeben— 1 662 tis. K¢,

Smetanovo namésti 786, Teplice — Opravy elektroinstalace, vyména jistici
Vv rozvadéci a zemnéni 97 tis. K&, opravy topeni, vyména vadnych termostatickych
ventilti— 62 tis. K¢, opravy rozvodu vody- 62 tis. K¢
Vymeéna cylindrickych vlozek na vSech budovach - zavedeni systému generdlniho

kliée — 350 tis. K¢

Odpisy dlouhodobého majetku tvoii z celkovych nakladu 3 099 tis. K¢ tj. 1,64 %.

Vysledkem hospodaieni roku 2024 byl zisk v objemu 4 281 tis. K¢,

P.c. Hospodaiské stiedisko (vyssi nakladové hlediska) Vysledek hospodatenti [tis. K¢]
1 Skola -658
2 Skolni jidelna U Kantora 2671
3. Skolni jidelna Csl Dobrovolcti 1627
4 Pronajmy 641

Vysledek hospodateni je tvofen ziskem ve vysi 2 041 tis.

2 240 tis K¢ v hospodaiské ¢innosti.

K¢ v hlavni ¢innosti a ziskem




¢) Informace o vysledcich kontrol hospodareni — v obdobi 2024 neprobéhla zadn4 kontrola
hospodaieni.

d) Kopie ucetnich vykazii jsou pfilohou vyro¢ni zpravy.



