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Đvodn² slovo Śeditele ġkoly 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V§ģen® kolegynŊ a kolegov®, 

V§ģen² rodiļe a ģ§ci, 

V§ģen² pŚ§tel® ġkoly, 

uplynulĨ ġkoln² rok byl obdob²m intenzivn² pr§ce, zmŊn i ¼spŊchŢ, kter® opŊt potvrdily, ģe 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola, Teplice, zauj²m§ vĨznamn® 

m²sto mezi stŚedn²mi ġkolami v naġem regionu. Naġi ģ§ci i pedagogov® prok§zali vysokou m²ru 

odbornosti, odpovŊdnosti a tvŢrļ²ho pŚ²stupu, a to jak ve vĨuce, tak v mnoha soutŊģ²ch, 

projektech a prax²ch doma i v zahraniļ². 

Naġ²m dlouhodobĨm c²lem je poskytovat vzdŊl§n², kter® propojuje teoretick® znalosti s 

praktickĨmi dovednostmi a otev²r§ absolventŢm dveŚe k ġirok®mu uplatnŊn² na trhu pr§ce i k 

dalġ²mu studiu. V uplynul®m roce jsme pokraļovali v modernizaci vĨuky, posilovali spolupr§ci 

s partnerskĨmi podniky a institucemi, rozv²jeli mezin§rodn² projekty a zamŊŚili se na inovace 

v oblasti digitalizace a udrģiteln®ho rozvoje. 

VĨznamnou roli v ģivotŊ ġkoly hraje tak® atmosf®ra vz§jemn® ¼cty, spolupr§ce a podpory. Jsem 

hrdĨ na to, ģe se n§m daŚ² vytv§Śet prostŚed², v nŊmģ ģ§ci mohou rŢst nejen po str§nce odborn®, 

ale i osobnostn². DŊkuji vġem pedagogickĨm i nepedagogickĨm pracovn²kŢm za jejich nasazen² 

a profesionalitu, ģ§kŢm za jejich ¼sil² a reprezentaci ġkoly, a rodiļŢm i partnerŢm za dŢvŊru a 

spolupr§ci. 

St§le v²ce se zamŊŚujeme tak® na zaļleŔov§n² modern²ch technologi² a umŊl® inteligence do 

vĨuky. AI se st§v§ uģiteļnĨm n§strojem pro podporu vzdŊl§vac²ho procesu, rozvoj digit§ln²ch 

kompetenc² i efektivnŊjġ² spr§vu ġkoly. Naġ²m c²lem je vyuģ²vat tyto technologie s rozvahou a 

v®st ģ§ky k jejich zodpovŊdn®mu a tvoŚiv®mu pouģ²v§n². 

Do dalġ²ch let vstupujeme s viz² ġkoly, kter§ spojuje tradici s modern²m pŚ²stupem k vĨuce. 

Chceme bĨt m²stem, kde se vzdŊl§v§n² st§v§ inspirac², kde ģ§ci z²sk§vaj² kompetence pro 21. 

stolet² a kde uļitel® maj² prostor pro profesn² rŢst a inovace. VŊŚ²me, ģe jen spoleļnĨm ¼sil²m 

mŢģeme vytv§Śet ġkolu, na kterou budeme vġichni hrd². 

S ¼ctou 

Mgr. JiŚ² Nekuda 

Śeditel ġkoly 



Charakteristika ġkoly: 

N§zev: Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola 

Teplice, Beneġovo n§mŊst² 1, pŚ²spŊvkov§ organizace 

Pr§vn² forma: pŚ²spŊvkov§ organizace 

Adresa:  Beneġovo n§mŊst² 604/1, 415 01 Teplice 

D§lkovĨ pŚ²stup: www.sostp.cz 

E-mail :  info@sostp.cz 

IĻO: 00 555 878 

Identifik§tor PO: 600 170 675 

Statut§rn² org§n: Mgr. JiŚ² Nekuda, Śeditel ġkoly 

Z§stupce st. org§nu: Mgr. Pavel Vaġ²ļek, z§stupce statut§rn²ho org§nu 

Z§stupci Śeditele: Mgr. Pavel Vaġ²ļek, z§stupce Śeditele 

 Mgr. Josef Huf, z§stupce Śeditele 

 Ing. Vladim²r Koudelka, z§stupce Śeditele 

 Bc. V§clav Kulh§nek, z§stupce Śeditele pro praktick® vyuļov§n² 

 Ing. KateŚina Jel²nkov§, z§stupce Śeditele pro praktick® vyuļov§n² 

 Ing. Imrich Kov§cs, ekonomickĨ n§mŊstek 

PovŊŚenec GDPR: Dagmar Nekudov§ 

ZŚizovatel ġkoly: ĐsteckĨ kraj 

IĻO : 70 892 156 

Adresa: Velk§ Hradebn² 3118/48, Đst² nad Labem, PSĻ 400 02 

VĨpis z rejstŚ²ku ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen²: 

Datum zaŚazen² do s²tŊ:                                                 24.06.1996  

Datum vystaven² posledn²ho rozhodnut²: 04.06.2025 

Datum ¼ļinnosti posledn²ho rozhodnut²: 01.09.2025 

M²sto poskytovan®ho vzdŊl§v§n² nebo ġkolskĨch sluģeb: 

 

Beneġovo n§mŊst² 604/1, 415 01 Teplice 

Ġkoln² 476/3, 415 01 Teplice 

Smetanovo n§mŊst² 786, 415 01 Teplice 

Poġtovn² 3/476, 415 49 Teplice 

Smetanovo n§mŊst² 2247, 415 01 Teplice ï ġkoln² j²delna 

Ļs. dobrovolcŢ 2865, 415 02 Teplice ï ġkoln² j²delna 

Beneġovo n§mŊst² 1/604, 415 49 Teplice ï ġkoln² j²delna ï vĨdejna 

Chelļick®ho 1600/3, 415 49 Teplice ï ġkoln² j²delna ï vĨdejna 

Pr§vnick§ osoba vykon§v§ ļinnost tŊchto ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen²: 

StŚedn² ġkola kapacita:  1 538 ģ§kŢ 

Ġkoln² j²delna kapacita:  1 800 str§vn²kŢ 

Ġkoln² vĨdejna kapacita:    370 str§vn²kŢ 

 

Hlavn²m pŚedmŊtem ļinnosti je poskytov§n² stŚedn²ho vzdŊl§n² ve studijn²ch a uļebn²ch 

oborech. Jejich pŚehled podle vĨpisu z rejstŚ²ku ġkol je n§sleduj²c²: 

1. ĻtyŚlet® studijn² obory poskytuj²c² stŚedn² vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou 

18-20-M/01 Informaļn² technologie denn² 

23-41-M/01 Stroj²renstv² denn² 

23-45-M/01 Dopravn² prostŚedky denn² 

http://www.sostp.cz/
mailto:info@sostp.cz


63-41-M/02 Obchodn² akademie denn² 

65-42-M/01 Hotelnictv² denn² 

75-41-M/01 Soci§ln² ļinnost denn²            

2. TŚ²let® uļebn² obory poskytuj²c² stŚedn² vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem 

29-54-H/01 Cukr§Ś denn² 

65-51-H/01 KuchaŚ ï Ļ²ġn²k denn² 

3. Studijn² obory pro absolventy tŚ²letĨch uļebn²ch oborŢ poskytuj²c² stŚedn² vzdŊl§n² 

s maturitn² zkouġkou 

64-41-L/51 Podnik§n² denn² 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



  



Veden² ġkoly 

 

 

 
Mgr. JiŚ² Nekuda   Śeditel ġkoly, statut§rn² org§n ġkoly 

 

 

Mgr. Pavel Vaġ²ļek  z§stupce Śeditele pro obory Hotelov® ġkoly 

     z§stupce statut§rn²ho org§nu 

 

 

Mgr. Josef Huf   z§stupce Śeditele pro obor Obchodn² akademie 

 

 

Ing. Vladim²r Koudelka  z§stupce Śeditele pro obory StŚedn² prŢmyslov® ġkoly 

 

 

Bc. V§clav Kulh§nek z§stupce Śeditele pro praktickou vĨuku, obory Hotelov® 

ġkoly 

 

 

Ing. KateŚina Jel²nkov§ z§stupce Śeditele pro praktickou vĨuku, obory Obchodn² 

akademie a StŚedn² prŢmyslov® ġkoly 

 

 

Ing. Imrich Kov§cs  ekonomickĨ n§mŊstek 

 

 

 

 

 

 

Vedouc² ġkoln²ch j²delen 

 

 

 
Ivana Antalov§   vedouc² ġkoln² j²delny Ļs. dobrovolcŢ 

 

 

Vladislava K§lalov§  vedouc² ġkoln² j²delny U Kantora 

 

 

 

 

 

 

 

 



PedagogickĨ sbor 
 

Bal§ġov§ Pavl²na, Mgr.  ĻJL ï SPV 

Bauerov§ Ida. Mgr.  Aj  

Bodnar Viktoria, Mgr.   Aj   

Brªuerov§ Ivana, Bc.  Aj  

Broģ²kov§ Alena, Mgr.  Aj  

Cibulkov§ Helena  asistent pedagoga 

Ciprov§ KateŚina, Mgr.  Aj  

C²saŚovsk§ Petra   asistent pedagoga 

Czornij Ivana, Mgr.   Ma - Fy 

Ļern§ Martina, Mgr.  Aj ï ĻJL 

ĻernĨ Marek, Ing.  odborn® pŚedmŊty    

Ļern§ Erika, Mgr.  Aj  

Dlouh§ Olga, Mgr.  Ekonomick® pŚedmŊty 

Dovhun Marek, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Dovhunov§ Dana, Mgr. Ph.D Nj 

Dr§bkov§ Nikola   odborn® pŚedmŊty   

Eisenmannov§ Ludmila, Mgr. M - F  

Eisner Hynek    odborn® pŚedmŊty 

Farkaġ Daniel, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Fiala Martin, Mgr .  M 

Friġov§ Janette, Ing.  Aj      

FrĨdlov§ Ivana, Mgr.  M-Z-Tv    

F¿rst Roman, Mgr.  odborn® pŚedmŊty 

Gaschler Vil®m, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Hajģin ĠtŊp§n, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Hanzl²kov§ Alena, Mgr.  Nj 

Hl§vkov§ Lenka, Mgr.  projektov§ ļinnost 

Hl§vka Miroslav, Ing. PhD. odborn® pŚedmŊty 

Holek Jan    TEV, IT 

Homolkov§ Andrea, Mgr. M 

HoncŢ ZdenŊk, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Hor§ļkov§ KvŊta, Mgr.   odborn® pŚedmŊty 



Hotov§ Vladislava, Bc.  ĻJL - SPV 

HrubĨ Jan    odborn® pŚedmŊty 

Hudsk§ Michaela, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty 

Huf Josef, Mgr.   ĻJL ï SPV   z§stupce Śeditele OA 

Ch§rov§ Eva, Mgr.  Tv - Z    

Ilkivov§ Hana, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Jarol²mkov§ Pavla, Mgr. ĻJL ï SPV  

Jaroġ David   AJ, Nj 

Jaroġov§ Jitka, Mgr.  ĻJL, odborn® pŚedmŊty 

Jaroġov§ Martina, Mgr.  ĻJL, Aj, Nj 

Jel²nkov§ KateŚina, Ing  ekonomick® pŚedmŊty z§stupce Śeditele PV 

Kantarov§ Pavla, Ing.  M 

Khattibov§ Vladislava, Mgr. Aj  

Knotkov§ KateŚina, Ing.  Ekonomick® pŚedmŊty 

Kolbabov§ Lenka, Mgr.  ĻJL ï Nj     

Kov§cs Imrich, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty 

Kov§csov§ ZdeŔka, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty metodik prevence OA 

Koudelka Jan, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Koudelka Vladim²r, Ing.  odborn® pŚedmŊty  z§stupce Śeditele SPĠ  

Kulļickij Alexandr, Mgr. Tv 

Kulh§nek V§clav, Bc.  Odborn® pŚedmŊty   z§stupce Śeditele PV 

Kulh§nek ZdenŊk  IT, odborn® pŚedmŊty  

Kulh§nkov§ Iveta  odborn® pŚedmŊty  

Kulh§nkov§ Petra, Bc.  odborn® pŚedmŊty   

Kypov§ Lenka, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Lipsk§ Milena, Mgr.  NEJ 

Liġkov§ Helena, Mgr.  Tv ï NEJ - ĻJL     

Malec Jakub, Mgr.  Odborn® pŚedmŊty 

Malcov§ Pavl²na, Mgr.   M 

M§lkov§ Hana, Mgr.  Aj  

Markov§ Dana, Mgr.  Nj 

Maġkov§ Ivana, Mgr.  CJL ï D     

Michal V§clav, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Mikotov§ Veronika, Bc.  ANJ     



Mojģ²ġov§ Daniela, Mgr. Nj, ekonomick® pŚedmŊty MD 

Moltaġov§ Ivana, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Mriġov§ Arlette, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

Nekuda JiŚ², Mgr.  M    Śeditel ġkoly 

Nerudov§ Dita, Mgr.  odborn® pŚedmŊty 

Nosovsk§ Michaela, Mgr. Aj  

Novotn§ Miroslava, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty vĨchovnĨ poradce OA, SPĠ 

Noģiļkov§ Michaela, Ing. ekonomick® pŚedmŊty    

Obr Pavel, Ing.   IT    koordin§tor ICT 

Opatrn§ VŊra, Mgr.  ĻJL ï SPV    

Opavov§ Lenka   odborn® pŚedmŊty 

Ottisov§ Martina, Mgr.  ĻJL - Aj  

PokornĨ V²t   odborn® pŚedmŊty     

Prokeġov§ Ivana, Bc.  odborn® pŚedmŊty  

PŚevr§tilov§ Petra, Mgr. odborn® pŚedmŊty 

PŚibylov§ Miroslava, Ing. ekonomick® pŚedmŊty 

Radilov§ Jaroslava, Mgr. ĻJL 

Rybkov§ Eva, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty  

Rumler Roman, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

řeh§ļkov§ KateŚina, Mgr. M ï SPV   metodik prevence HĠ  

řeh§kov§ Mark®ta, Mgr. Aj  

ř²ha Miroslav, Mgr.  Tv - SPV 

Salaļov§ Lucie, Mgr.  Z-D        

Semr§d Josef, Ing.  odborn® pŚedmŊty    

Skramuġsk§ Monika, Mgr. ĻJL-On   vĨchovnĨ poradce HĠ 

Soukop Cyril, Mgr.   odborn® pŚedmŊty 

St§dn²kov§ Jitka, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty 

Stammov§ Eva, Mgr.  M-ZPV 

Stareck§ Lucie, Mgr.   Aj   

Stehl²kov§ Magda, Mgr.  ĻJL ï Nj 

Stejskalov§ Dagmar, Ing. ekonomick® pŚedmŊty metodik prevence OA 

Stojļenko Miroslav, Mgr. Aj  - Nj 

SvŊtl²k Miroslav, Ing.  odborn® pŚedmŊty 

SvŊtl²k Pavel, Ing.  odborn® pŚedmŊty 



Svoboda Jakub, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Ġoba PŚemysl, Ing.  pr§vo 

Ġpl²chalov§ Hana, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty 

Ġturc Jan, Mgr.   odborn® pŚedmŊty   

Ġudichov§ Marcela, Mgr. ĻJL ï SPV   metodik prevence SPĠ 

TesaŚov§ Lucie, Bc.  Odborn® pŚedmŊty 

Tiġerov§ Vladim²ra, Ing. ekonomick® pŚedmŊty 

Tomġ²kov§ Alexandra, Mgr. ĻJL - Nj   

T·thov§ Ad®la, Bc.  odborn® pŚedmŊty 

Trªgnerov§ Jitka   asistent pedagoga 

Trªgnerov§ Eliġka  asistent pedagoga 

Vajner Jan, Mgr.    Z ï D 

Vandegrift KateŚina, Ing. ekonomick® pŚedmŊty, Aj 

Vaġ²ļek Pavel, Mgr.  Tv    z§stupce Śeditele HĠ 

Vondrouġov§ Michala, Ing. ekonomick® pŚedmŊty 

Vorl²ļkov§ Simona, Mgr. Nj 

Vlļek Pavel, Ing.   odborn® pŚedmŊty 

Vr§tilov§ Jitka, Mgr.  ĻJL-Nj    

Vyskoļilov§ Radka  odborn® pŚedmŊty 

Zamrzla Milan, Mgr.   Ch ï ZPV 

Zrostl²kov§ Jana, Ing.  ekonomick® pŚedmŊty 

 

Uļitel® odborn®ho vĨcviku 

Beneġ Tom§ġ   obor Ļ²ġn²k 

Cm²ralov§ ZdeŔka  obor KuchaŚ  

Ļern§ Jana   obor KuchaŚ  

Gaubeov§ Bronislava  obor Ļ²ġn²k, serv²rka 

Hl§vkov§ Lenka, Mgr.  vedouc² uļitel odborn®ho vĨcviku 

HrodŊjov§ Lucie   obor Cukr§Ś 

Krausov§ Vlasta   obor Cukr§Ś 

Linc Jakub   obor KuchaŚ 

Peġkov§ Ivana   obor Cukr§Ś 

Vanļurov§ Daniela, Bc.  obor Ļ²ġn²k, serv²rka 



THP a ostatn² zamŊstnanci ġkoly 

 

Antalov§ Ivana   vedouc² j²delny DobrovolcŢ 

Bohd§lkov§ Alena  kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

BeŔ§kov§ Silvie   ukl²zeļka 

Bedn§Śov§ Irena   recepļn² SPĠ 

B²lkov§ Michaela   spr§va majetku 

Boļkov§ Jitka   personalistka, mzdov§ ¼ļetn² 

Cibulkov§ Simona  sekretari§t Śeditele ġkoly 

Ļern§ Monika   ukl²zeļka 

Ļikalov§ Anna   uklizeļka 

Douġov§ Jindra   ukl²zeļka   

Drbalov§ Tereza   kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

Druxov§ Marta   ¼ļetn² pokladn² 

Eberlov§ Jana   kuchaŚka, ġkoln² j²delna U Kantora  

Feriov§ Iveta   ukl²zeļka 

Fantov§ Eva   kantĨna SPĠ   

Fuchsov§ Martina  skladn², ġkoln² j²delna U Kantora  

GaŔov§ Eva   ukl²zeļka 

Glossov§ Ladislava  sekretari§t Śeditele ġkoly   

Gorolov§ Irena   uklizeļka 

Horov§ Sl§vka   kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

J²lkov§ ZdeŔka   uklizeļka 

K§lalov§ Vladim²ra  vedouc² j²delny U Kantora   

Kl²mov§ Jana   kuchaŚka, J²delna KonzervatoŚ 

Knotkov§ KateŚina, Ing.  ¼ļetn²  

Kotouļkov§ Jana   provozn², ġkoln² j²delna Ļs. DobrovolcŢ 

Kov§cs Imrich, Ing.  ekonomickĨ n§mŊstek ï z§stupce Śeditele 

Kov§csov§ ZdeŔka, Ing.  hlavn² ¼ļetn² 

Kulh§nek ZdenŊk  spr§vce s²tŊ 

Kurasov§ Viktoriya  ukl²zeļka 

Lukeġov§ Jana   kuchaŚka ï ġkoln² j²delna Ļs. DobrovolcŢ 

Markov§ Martina  recepce HĠ 



Oliļov§ Helena   recepce OA 

Ponec Petr    kuchaŚ, ġkoln² j²delna U Kantora  

Richterov§ Eva   kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

Rohrbachov§ Lucie  kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

řeh§kov§ Marie    vedouc² kuchaŚka, ġkoln² j²delna Ļs. DobrovolcŢ 

Soyma Valentyna   uklizeļka 

ĠimŢnkov§ Radka  ukl²zeļka 

Ġm²d Rudolf   ġkoln²k 

Ġm²dov§ Pavla   provozn² ĠJ U Kantora 

VŊġ²nov§ KateŚina  kuchaŚka, ġkoln² j²delna DobrovolcŢ 

Waicov§ Jana   vedouc² sekretari§tu Śeditele ġkoly  

Worth Jan    ġkoln²k 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ġkolsk§ rada ï volebn² obdob² 1. 9. 2023 aģ 31. 8. 2026 
 

Ġkolsk§ rada pracuje v tomto sloģen² od 1. 9. 2023, v poļtu 9 ļlenŢ.  

Ļlenov® ġkolsk® rady se seġli ve ġkoln²m roce 2024/2025 dvakr§t, na podzim dne 9. listopadu 

2024 a na jaŚe dne 8. dubna 2025.  

Podzimn² jedn§n² ĠR projednalo a schv§lilo VĨroļn² zpr§vu o ļinnosti ġkoly za ġkoln² rok 

2023/2024, jarn² jedn§n² bylo vŊnov§no VĨroļn² zpr§vŊ o hospodaŚen² ġkoly za rok 2024. 

Z podzimn²ho i jarn²ho jedn§n² existuje z§pis, kterĨ je veŚejnŊ pŚ²stupnĨ na str§nk§ch ġkoly. 

 

Ġkolsk§ rada pracovala v tomto sloģen²: 

 

Mgr. KateŚina Boudn²kov§ ï pŚedseda ĠR, z§stupce za zŚizovatele 

Jana Jiruġkov§ ï m²stopŚedseda ĠR, z§stupce za zŚizovatele 

 

Ing. Jan RŢģiļka ï z§stupce za zŚizovatele 

Mgr. Bc. Lenka Hl§vkov§ ï z§stupce za pedagogick® pracovn²ky 

Mgr. Pavel Vaġ²ļek ï z§stupce za pedagogick® pracovn²ky 

Ing. Pavel Vlļek ï z§stupce za pedagogick® pracovn²ky 

Ladislava Glossov§ ï z§stupce za z§konn® z§stupce ģ§kŢ a plnolet® ģ§ky 

Bc. Lenka Michalov§ ï z§stupce za z§konn® z§stupce ģ§kŢ a plnolet® ģ§ky 

Kl§ra Tuġinsk§ ï z§stupce za z§konn® z§stupce ģ§kŢ a plnolet® ģ§ky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ġkoln² rok 2024/2025 
 

 

Ġkoln² rok 2024/2025 zah§jila ġkola 2. z§Ś² 2024, prvn² roļn²ky z dŢvodu pokraļuj²c² 

rekonstrukce Domu kultury Teplice, opŊt v budov§ch jednotlivĨch ġkol. Vyġġ² roļn²ky, tradiļnŊ 

v budov§ch ġkol. 

 

Tabulka:  Poļty ģ§kŢ a pedagogickĨch pracovn²kŢ k 30.9.2024 

 

Poļet tŚ²d  Poļet ģ§kŢ  Poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ 

49 1 346 127 

  

Ve ġkoln²m roce 2024/2025 byly v nab²dce ġkoly n§sleduj²c² obory: na StŚedn² prŢmyslov® 

ġkole obory Informaļn² technologie, Stroj²renstv² a Dopravn² prostŚedky, na Obchodn² 

akademii obor Obchodn² akademie, na Hotelov§ ġkole maturitn² obory Hotelnictv² a Soci§ln² 

ļinnost, uļŔovsk® obory Cukr§Ś a obor KuchaŚ ï Ļ²ġn²k, kterĨ je vyuļov§n podle dvou 

samostatnĨch ĠVP, samostatnŊ KuchaŚ a Ļ²ġn²k ï Serv²rka. Pro absolventy tŚ²letĨch uļebn²ch 

oborŢ nab²z² Hotelov§ ġkoly n§stavbov® maturitn² studium Podnik§n². Obory vyuļovan® na 

SPĠ maj² v prv®m roļn²ku stejnou pŚedmŊtovou skladbu. K 1.9.2020 doġlo k rozs§hl® revizi 

vġech R§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ, na coģ ġkola reagovala a k 1.9.2022 se od prvn²ch 

roļn²kŢ vġech oborŢ vyuļuje podle novĨch ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ. NejnovŊji 

zaŚazenĨ obor Soci§ln² ļinnost se stal prvn²m oborem, kterĨ vykon§val praktickou maturitn² 

zkouġku mimo ġkolu, u soci§ln²ho partnera, konkr®tnŊ v DD v BystŚanech a DD v Dub². BŊhem 

ġkoln²ho roku jsme se koneļnŊ podaŚilo zapsat novĨ obor vzdŊl§v§n² Ekonomick® lyceum, 

kter® jsme poprv® nab²dly se zah§jen²m vĨuky od 1.9.2025. 

MeziroļnŊ doġlo k n§rŢstu poļtu ģ§kŢ na ġkole, celkem o 10. Poļet pedagogŢ se zvĨġil o 3, 

poļet pedagogŢ je vļetnŊ ļtyŚ asistentŢ pedagoga (o dva v²ce) a Śady odborn²kŢ z praxe, uļ²c²ch 

jen nŊkolik hodin. K vĨznamnŊjġ²mu n§rŢstu nebo ¼bytku ģ§kŢ doġlo pouze u oboru Hotelnictv² 

(-14) a Informaļn² technologie (+16). VĨraznŊji rostl poļet ģ§kŢ oboru Podnik§n², dle dohody 

je naġe ġkola jedin§ v okrese Teplice, kter§ obor nab²z², nav²c vĨbŊrem se na ġkolu dost§vaj² 

ģ§ci, kteŚ² maj² potenci§l ġkolu dokonļit. 

OpakovanŊ se potvrdilo, ģe v okresu Teplice existuje urļit§, zhruba stejn§, mnoģina uchazeļŢ 

o technick® obory a vģdy jde o to, kam se soustŚed² jejich z§jem. PotŊġuj²c² je jiģ nŊkolik let 

rostouc² z§jem o obor Dopravn² prostŚedky, kterĨ pravidelnŊ naplŔuje jednu tŚ²du prvn²ho 

roļn²ku. OborovŊ je dlouhodobŊji nejvŊtġ² z§jem o obory Obchodn² akademie a Informaļn² 

technologie. V budoucnu bude jedna tŚ²da Obchodn² akademie nahrazena tŚ²dou Ekonomick® 

lyceum. Stav poļtu ģ§kŢ k 30. 9. 2024 byl v jednotlivĨch oborech n§sleduj²c²: 

 

Tabulka: Poļty ģ§kŢ podle oborŢ, poļty ģ§kŢ vykon§vaj²c² MZ a ZZ 

 

N§zev oboru Poļet ģ§kŢ Z§vŊreļn§ zkouġka Maturitn² zkouġka 

Informaļn² technologie 243 0 53 

Stroj²renstv² 114 0 22 

Dopravn² prostŚedky 105 0 22 

Obchodn² akademie 255 0 64 

Podnik§n² 87 0 35 

Hotelnictv² 207 0 40 

Soci§ln² ļinnost  111 0 28 

Cukr§Ś 68 18 0 

KuchaŚ ï ļ²ġn²k 156 48 0 



 
 

Tabulka: VĨvoj poļtu ģ§kŢ podle jednotlivĨch oborŢ vzdŊl§v§n² ï 2017 aģ 2024 
 

Obor/Poļet ģ§kŢ 30.9.17 30.9.18 30.9.19 30.9.20 30.9.21 30.9.22 30.9.23 30.9.24 

Informaļn² technologie 108 125 154 179 218 230 227 243 

Stroj²renstv² 110 112 109 111 91 103 114 114 

Dopravn² prostŚedky 36 47 46 51 65 79 101 105 

Obchodn² akademie 115 150 176 208 255 267 253 255 

Podnik§n² 36 37 34 33 43 52 79 87 

Hotelnictv² 230 213 216 221 220 238 221 207 

Soci§ln² ļinnost 0 19 51 77 100 112 107 111 

Cukr§Ś 70 72 64 61 68 69 69 68 

KuchaŚ-Ļ²ġn²k 145 179 155 179 185 180 165 156 

Ģ§kŢ celkem 850 954 1005 1120 1245 1330 1336 1346 
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V posledn²ch pŊti letech lze na Hotelov® ġkole, Obchodn² akademii a StŚedn² prŢmyslov® ġkole 

v Teplic²ch pozorovat zaj²mavĨ vĨvoj v poļtu ģ§kŢ jednotlivĨch oborŢ vzdŊl§v§n², kterĨ odr§ģ² 

jak demografick® zmŊny, tak i promŊny z§jmu mlad® generace o jednotliv® oblasti profesn²ho 

uplatnŊn². CelkovĨ poļet ģ§kŢ ġkoly zŢst§v§ pomŊrnŊ stabiln², avġak mezi jednotlivĨmi obory 

doch§z² k patrnĨm posunŢm. 

V oborech hotelnictv², gastronomie a cestovn²ho ruchu, kter® tradiļnŊ tvoŚily silnou sloģku 

vzdŊl§vac² nab²dky ġkoly, doch§z² k m²rn®mu, avġak trval®mu poklesu poļtu ģ§kŢ. Tento trend 

lze pŚiļ²st zmŊn§m na trhu pr§ce, ¼bytku pracovn²ch pŚ²leģitost² v oblasti pohostinstv² bŊhem 

pandemie covid-19 a tak® promŊnŊ z§jmŢ mladĨch lid², kteŚ² st§le ļastŊji hledaj² perspektivu v 

modernŊjġ²ch a technicky zamŊŚenĨch oborech. PŚesto si tyto obory udrģuj² sv® m²sto d²ky 

dŢrazu na praktick® dovednosti, moģnost z²sk§n² mezin§rodn²ch zkuġenost² a dobr®mu jm®nu 

ġkoly v regionu. 

Obchodn² akademie v posledn²ch letech vykazuje stabiln² z§jem uchazeļŢ. Obor ekonomick®ho 

zamŊŚen² zŢst§v§ atraktivn² d²ky univerz§ln²mu uplatnŊn² absolventŢ v administrativŊ, obchodu 

a sluģb§ch. K m²rn®mu n§rŢstu pŚisp²v§ tak® modernizace vĨuky, zav§dŊn² informaļn²ch 

technologi² do ekonomickĨch pŚedmŊtŢ a rozvoj projektov® vĨuky. Lze pŚedpokl§dat, ģe 

pŚipravovan® Ekonomick® lyceum bude zaj²mavou nab²dkou, kter§ oslov² z§jemce v§haj²c² 

mezi gymnazi§ln²m vzdŊl§v§n²m a v²ce vġeobecnŊ zamŊŚenĨm oborem s odbornou sloģkou 

vĨuky. NovĨ obor ġkola otev²r§ od 1.9.2025. 

NejvĨraznŊjġ² n§rŢst lze pozorovat u oborŢ StŚedn² prŢmyslov® ġkoly, zejm®na v oblasti 

informaļn²ch technologi², dopravn²ch prostŚedkŢ a stroj²renstv². Tyto obory reflektuj² aktu§ln² 

potŚeby trhu pr§ce, kterĨ dlouhodobŊ popt§v§ technicky vzdŊlan® pracovn²ky. Rostouc² z§jem 

o tyto smŊry podporuje i ¼zk§ spolupr§ce ġkoly s region§ln²mi firmami, moģnost odborn® praxe 

a zapojen² ģ§kŢ do re§lnĨch projektŢ. 

CelkovŊ lze Ś²ci, ģe ġkola reaguje na mŊn²c² se z§jem uchazeļŢ a poģadavky zamŊstnavatelŢ 

pruģnŊ ï modernizuje uļebn² pl§ny, investuje do technick®ho vybaven² a rozġiŚuje spolupr§ci s 

prax². D²ky tomu si udrģuje stabiln² postaven² mezi stŚedn²mi ġkolami v regionu a poskytuje 

vzdŊl§n², kter® odpov²d§ aktu§ln²m trendŢm i budouc²m potŚeb§m trhu pr§ce. 

Od z§Ś² 2025 ġkola nab²z² kompletnŊ nov®, inovovan® ġkoln² vzdŊl§vac² programy, ġkola 

opustila nab²dku spoleļn®ho prvn²ho roļn²ku na StŚedn² prŢmyslov® ġkole, tato nab²dka se 

postupem let uk§zala jako pŚeģit§ a nepŚin§ġela do vĨuky prvn²ch roļn²kŢ ģ§dnĨ uģitek. 

Dle dostupnĨch statistik je naġe ġkola co do poļtu ģ§kŢ denn²ho studia ļtvrtou nejvŊtġ² ġkolou 

v Ļesk® republice. Jedn§ se o prŢmŊrnĨ poļet ģ§kŢ denn²ho studia za uplynul® tŚi roky. 

 

 

Tabulka : Poļty ģ§kŢ podle souļ§st² ġkoly, poļty ģ§kŢ vykon§vaj²c² MZ a ZZ 

 

N§zev oboru Poļet ģ§kŢ MZ Meziroļn² zmŊna 

Hotelov§ ġkola 629 103 - 12 

Obchodn² akademie 255 64 + 2 

StŚedn² prŢmyslov§ ġkola 462 97 + 20  



 
 

 

V letoġn² vĨroļn² zpr§vŊ opŊt zveŚejŔujeme pohled na prŢmŊrnou naplnŊnost tŚ²d po 

jednotlivĨch roļn²c²ch a ¼daj za celou ġkolu. Je pravda, ģe poļty ģ§kŢ v nov®m syst®mu 

financov§n² uģ nehraj² prvoŚadou roli, ale urļitĨm koeficientem se do tvorby rozpoļtu pŚ²mĨch 

n§kladŢ ve fin§le prom²tnou. PrŢmŊrn§ naplnŊnost jedn® tŚ²dy za celou ġkolu se zvĨġila o 0,2 

ģ§ka a tŚ²du, na hodnotu 27,5 je na odbornou ġkolu naġ² velikosti opravdu velmi sluġnĨ ¼daj, 

naplnŊnost dokonce narostla z 26,6 v roce 2022, skoro o jednoho ģ§ka na tŚ²du. VĨznamnĨ pod²l 

drģ² i nad§le obor Informaļn² technologie, s prŢmŊrem 30,3 a Obchodn² akademie, s prŢmŊrem 

28,3 ģ§ka na tŚ²du. Na opaļn®m p·lu jsou vġechny gastro obory, s prŢmŊrem od 22 do 25 ģ§kŢ 

na tŚ²du, coģ nejsou vŢbec ġpatn§ ļ²sla. 
 
tƻőǘȅ Ȍłƪǻ ǾŜ ǑƪƻƭƴƝƳ ǊƻŎŜ нлн3/2024 - ǎǘŀǾ Ȍłƪǻ k 30. 9. 2024   

     

      tƻőŜǘ ǘǌƝŘ Ǿ ǊƻőƴƝƪǳ  

OBOR мΦ ǊƻőƴƝƪ нΦ ǊƻőƴƝƪ оΦ ǊƻőƴƝƪ пΦ ǊƻőƴƝƪ CELKEM PT 1 PT 2 PT 3 PT 4  

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ 
technologie 

67 68 55 53 243 2 2 2 2  

{ǘǊƻƧƝǊŜƴǎǘǾƝ 33 30 29 22 114 1 1 1 1  

5ƻǇǊŀǾƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ 31 30 22 22 105 1 1 1 1  

hōŎƘƻŘƴƝ ŀƪŀŘŜƳƛŜ 66 65 60 64 255 2 2 2 3  

IƻǘŜƭƴƛŎǘǾƝ 64 55 48 40 207 2 2 2 2  

{ƻŎƛłƭƴƝ őƛƴƴƻǎǘ 33 28 22 28 111 1 1 1 1  

tƻŘƴƛƪłƴƝ 52 35 0 0 87 2 1 0 0  

YǳŎƘŀǌ 32 26 21 0 79 1 1 1 0  

2ƝǑƴƝƪΣ ǎŜǊǾƝǊƪŀ 33 17 27 0 77 1 1 1 0  

/ǳƪǊłǌ 33 17 18 0 68 1 1 1 0  

CELKEM 444 371 302 229 1346 14 13 12 10 49 

tǊǻƳŠǊƴł 
naplƴŠƴƻǎǘ 

     31,7 28,5 25,2 22,9 27,5 
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Jednotn§ pŚij²mac² zkouġka byla opŊt dvoukolov§ v jednom term²nu s t²m, ģe si ģ§ci mohou 

ponechat lepġ² vĨsledek. Ģ§ci se jiģ podruh® hl§sili pŚes syst®m DIPSY a mohli volit aģ ze tŚ² 

ġkol a dvou s talentovou zkouġkou. Syst®m opŊt vyģadoval jasn® stanoven² priorit volenĨch 

ġkol. Syst®m pŚes poļ§teļn² ujiġtŊn² nenab²zel z§sadn² zmŊny, ale nab²dl ġkol§m i uchazeļŢm 

drobn§ vylepġen², tak aby se v syst®mu dobŚe pracovalo a pŚedevġ²m orientovalo.  

Z§jem uchazeļŢ byl na historick®m maximu, ġkola pŚijala celkem 1331 pŚihl§ġek, nejvŊtġ² 

z§jem byl opŊt o Obor Obchodn² akademie, celkovŊ se na 90 m²st na Obchodn² akademii, 

vļetnŊ Ekonomick®ho lycea, pŚihl§silo 333 z§jemcŢ. Trochu zklam§n² byla ¼roveŔ uchazeļŢ, 

hl§s²c² se na novŊ otevŚenĨ obor Ekonomick® lyceum. Dle zkuġenosti z jinĨch ġkol, to bĨv§ jiģ 

ve druh®m roce o nŊco lepġ², tak uvid²me. 

Do pŚij²mac²ho Ś²zen² se opŊt zapojili  ģ§ci z Ukrajiny, ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ vyuģili moģnost 

poģ§dat o uvolnŊn² ze zkouġky z ļesk®ho jazyka. ĐroveŔ znalosti ļesk®ho jazyka byla ve 

vŊtġinŊ pŚ²padŢ sluġn§, projevil se jiģ urļitĨ ļas, kterĨ na naġem ¼zem² uchazeļi pobĨvali. 

 

Tabulka: PŚij²mac² Ś²zen² ġkoln² rok 2024/2025 

 

N§zev oboru Pl§n pŚijet² PŚihl§ġeno PŚijato Nastoupilo 

Hotelnictv² 66 170 66 64 

Cukr§Ś 33 135 31 31 

KuchaŚ 33 91 33 33 

Ļ²ġn²k ï serv²rka 33 110 26 26 

Podnik§n² ï n§stavba 56 94 55 55 

Obchodn² akademie 60 210 60 60 

Ekonomick® lyceum 30 123 26 26 

Soci§ln² ļinnost 33 74 33 33 

Stroj²renstv² 33 91 27 27 

Dopravn² prostŚedky 30 64 27 27 

Informaļn² technologie 60 169 60 60 
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Syst®m DIPSY umoģŔuje mnoho statistik, v n²ģe uveden® tabulce naleznete informaci, z jak®ho 

poŚad² dle priority, byli jednotlivĨ uchazeļi pŚijati ke studiu. Tabulka ukazuje, kolik bylo pŚijato 

uchazeļŢ na danĨ obor, podle jejich stanovenĨch priorit. 

 

Tabulka: VĨsledky ï pŚijat² uchazeļi ke studiu dle poŚad² priorit 

 

Obor Poļet pŚijatĨch P1 P2 P3 

Informaļn² technologie 60 52 8 0 

Stroj²renstv² 27 25 1 1 

Dopravn² prostŚedky 27 25 2 0 

Obchodn² akademie 210 49 8 3 

Ekonomick® lyceum 123 19 5 2 

Hotelnictv² 170 52 9 5 

Soci§ln² ļinnost 33 17 11 5 

Podnik§n² 55 47 7 2 

Cukr§Ś 31 13 12 6 

Ļ²ġn²k 26 15 8 3 

KuchaŚ 33 22 4 7 

 

 

Hodnot²me-li uplynulĨ ġkoln² rok 2024/2025 z hlediska prospŊchu a chov§n², lze konstatovat, 

ģe nijak nevyboļil z trendu let minulĨch. Ģ§ci si z neprospŊchu a neklasifikace, zejm®na 

v prvn²m pololet², nedŊlaj² vŢbec nic, a to i d²ky vŊdom², ģe se vģdy najde ġkola, kde nŊjakĨ 

obor nakonec absolvuj². NejvŊtġ² pot²ģe ģ§kŢm ļin² pŚedmŊty, jako jsou matematika, ciz² a 

ļeskĨ jazyk, ale bohuģel st§le ļastŊji i odborn® pŚedmŊty. Velk® probl®my jsou u nŊkterĨch 

ģ§kŢ uļebn²ch oborŢ s pŚ²stupem k absolvov§n² odborn®ho vĨcviku. řadŊ ģ§kŢ chyb² z§kladn² 

pracovn² n§vyky a nepŚij²t do pr§ce je pro nŊ norm§ln², bohuģel v ŚadŊ pŚ²padŢ i pro jejich 

rodiļe. 

PŚetrv§vaj²c² probl®m je neomluven§ absence, kter§ vģdy graduje ve druh®m pololet². 

NejvĨraznŊji se tento probl®m projevuje u tŚ²letĨch uļebn²ch oborŢ, zejm®na u odborn®ho 

vĨcviku. Trendy, kter® jsou typick® pro uļebn² obory, se pomalu stŊhuj² i na obory maturitn². 

(US ï poļet ģ§kŢ, kteŚ² v dan®m pololet² ukonļili studium nebo nebyli klasifikov§ni) 

 

 

Tabulka: CelkovĨ prospŊch ģ§kŢ za 1. pololet² ġkoln²ho roku 2024/2025 

 

N§zev oboru 
Poļet ģ§kŢ  
k 31.1.2025  

ProspŊlo s  
vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo US 

SPĠ 453 21 337 95 0 

Obchodn² akademie 255 24 173 26 32 

HĠ ï maturitn² obory 397 6 274 110 7 

HĠ ï uļebn² obory 214 1 140 60 13 

Celkem  1 319 52 924 291 52 

 

 

  



 
 

 

Tabulka: CelkovĨ prospŊch ģ§kŢ za 2. pololet² ġkoln²ho roku 2024/2025 

 

N§zev oboru 
Poļet ģ§kŢ  
30.6.2025 

ProspŊlo s  
vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo US 

SPĠ 447 26 385 36 0 

Obchodn² akademie 255 19 221 8 7 

HĠ ï maturitn² obory 384 6 341 37 0 

HĠ ï uļebn² obory 197 1 160 36 0 

Celkem  1 283 52 1 107 117 7 

 

 

ǇǊƻǎǇŠƭƻ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 

52; 4%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ; 924; 70%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭƻ ; 291; 
22%

US; 52; 4%

ty9I[95 twh{t=/I¦ ½! tw±bN th[h[9¢N

ǇǊƻǎǇŠƭƻ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 

52; 4%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ; 1 107; 
86%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭƻ ; 117; 
9% US; 7; 1%
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V roce 2025 probŊhla opŊt kompletnŊ nastaven§ maturitn² zkouġka a to, ģe ve spoleļn® ļ§sti 

maturitn² zkouġky absolvovali ģ§ci jen didaktickĨ test z ļesk®ho jazyka a ciz²ho jazyka nebo 

matematiky. Vġe ostatn² se kon§ v r§mci profilov® ļ§sti maturitn² zkouġky, vļetnŊ p²semn® 

pr§ce z ļesk®ho a ciz²ho jazyka a ¼stn² zkouġky z obou jazykŢ. Didaktick® testy nebyly 

hodnoceny zn§mkou, ale pouze prospŊl nebo neprospŊl. Podm²nkou pro absolvov§n² maturitn² 

zkouġky bylo hodnocen² prospŊl z obou didaktickĨch testŢ. Souļ§st² letoġn² maturitn² zkouġky 

byly i obŊ p²semn® pr§ce, tedy z ļesk®ho a ciz²ho jazyka, stejnŊ jako v minul®m roce. Ġkoly si 

t®mata p²semnĨch prac² urļovaly samy, vģdy byla snaha alespoŔ nŊkter§ t®mata pŚiklonit 

k odbornosti ġkoly. Ġkoly si tak® samy urļily krit®ria hodnocen², ty byly pochopitelnŊ na vġech 

naġich ġkol§ch stejn®. Trend hodnocen² se pomŊrnŊ vĨznamnŊ drģel nastavenĨch trendŢ, kdy 

byly jazyky souļ§st² spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky. 

řada ģ§kŢ vyuģila moģnosti nahradit MZ z anglick®ho jazyka mezin§rodnŊ uzn§vanĨm 

certifik§tem. 

 

 Tabulka: VĨsledky maturitn² zkouġky ï jaro 2025 

 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k maturitŊ 
NepŚipuġtŊno  
k maturitŊ 

ProspŊlo s  
vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo 

Hotelnictv² 39 2 6 20 11 

Soci§ln² ļinnost 28 5 3 14 6 

Podnik§n² 34 2 5 12 15 

Obchodn² akademie 63 9 10 29 15 

Stroj²renstv² 22 1 4 15 2 

Dopravn² prostŚedky 22 1 2 4 15 

Informaļn² technologie 53 2 6 26 19 

Celkem jaro 2025 261 22 36 120 83 

 

 

 

 

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴƻ ƪ 
MZ; 22; 8%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 

36; 14%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ; 120; 46%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭƻ; 83; 
32%
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ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴƻ ƪ 
MZ; 8; 7%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 0; 

0%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ; 69; 66%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭƻ; 28; 
27%

a!¢¦wL¢bN ½Yh¦~Y! - PODZIM 2025

 

 

Tabulka: VĨsledky maturitn² zkouġky ï podzim 2025 

 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k maturitŊ 
NepŚipuġtŊno  
k maturitŊ 

ProspŊlo s  
vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo 

Hotelnictv² 13 1 0 11 1 

Soci§ln² ļinnost 11 3 0 3 5 

Podnik§n² 17 1 0 8 8 

Obchodn² akademie 24 2 0 17 5 

Stroj²renstv² 3 0 0 2 1 

Dopravn² prostŚedky 16 1 0 13 2 

Informaļn² technologie 21 0 0 15 6 

Celkem podzim 2025 105 8 0 69 28 

 

 

Tabulka: VĨsledky maturitn² zkouġka ï celkem rok 2025 
 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k maturitŊ 
NepŚipuġtŊno  
k maturitŊ 

ProspŊlo s  
vyznamen§n²m 

ProspŊlo NeprospŊlo 

Hotelnictv² 39 1 6 31 1 

Soci§ln² ļinnost 28 3 3 17 5 

Podnik§n² 34 1 5 20 8 

Obchodn² akademie 63 2 10 46 5 

Stroj²renstv² 22 0 4 17 1 

Dopravn² prostŚedky 22 1 2 17 2 

Informaļn² technologie 53 0 6 41 6 

Celkem rok 2025 261 8 36 189 28 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴƻ ƪ 
MZ; 8; 3%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 

36; 14%

ǇǊƻǎǇŠƭƻ; 189; 72%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭƻ; 28; 
11%
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1; 3%
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15%
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ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 1; 3%
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ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ a½; 
3; 10%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 3; 

11%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 17; 61%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 5; 18%
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10; 16%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 46; 73%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 5; 8%
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ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ a½; 
0; 0%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 4; 

18%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 17; 77%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 1; 5%
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ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ a½; 
1; 5%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 2; 

9%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 17; 77%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 2; 9%

MZ -5htw!±bN twh{¢y95Y¸ нлнр



 
 

 

 

 

 

 

Z§vŊreļn§ zkouġka  se i letos skl§dala ze vġech tŚ² ļ§st². Letos opŊt bez vĨjimky absolventi  

konali  p²semnou ļ§st na poļ²taļi, Z§vŊreļn§ zkouġka se konala v tradiļn²m ļase a vĨsledky 

byly celkem sluġn®, pouļili se i absolventi oboru Cukr§Ś, kde vloni dopadla velmi ġpatnŊ 

praktick§ ļ§st z§vŊreļn® zkouġky. Jiģ druhĨm rokem je opravdu varovnĨm sign§lem fakt, ģe 

Śada ģ§kŢ tŚet²ho roļn²ku nen² k ZZ vŢbec pŚipuġtŊna. 

 

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ a½; 
0; 0%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 6; 

11%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 41; 78%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 6; 11%

MZ -LbChwa!2bN ¢9/Ibh[hDL9 нлнр

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ a½; 
1; 3%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 5; 

15%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 20; 59%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 8; 23%
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Tabulka: VĨsledky z§vŊreļn§ zkouġka ï jaro 2025 

 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k ZZ 
NepŚipuġtŊno  

k ZZ 
ProspŊlo s  

vyznamen§n²m 
ProspŊlo NeprospŊlo 

KuchaŚ 20 9 1 10 0 

Ļ²ġn²k 25 5 0 18 2 

Cukr§Ś 17 1 4 11 1 

 Celkem jaro 2025 62 15 5 39 3 

 

 
 

Tabulka: VĨsledky z§vŊreļn§ zkouġka ï podzim 2025 
 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k ZZ 
NepŚipuġtŊno  

k ZZ 
ProspŊlo s  

vyznamen§n²m 
ProspŊlo NeprospŊlo 

KuchaŚ 9 5 0 3 1 

Ļ²ġn²k 7 4 0 2 1 

Cukr§Ś 2 1 0 1 0 

Celkem podzim 2025 18 10 0 6 2 

 

 

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ ½½; 
15; 24%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 5; 

8%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 39; 63%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 3; 5%
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ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ ½½; 
10; 56%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 0; 

0%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 6; 33%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 2; 11%
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Tabulka: VĨsledky z§vŊreļn§ zkouġka ï celkem 2025 

 

N§zev oboru 
Poļet pŚihl§ġenĨch 

 ģ§kŢ k ZZ 
NepŚipuġtŊno  

k ZZ 
ProspŊlo s  

vyznamen§n²m 
ProspŊlo NeprospŊlo 

KuchaŚ 20 5 1 13 1 

Ļ²ġn²k 25 4 0 20 1 

Cukr§Ś 17 1 4 12 0 

Celkem rok 2025 62 10 5 45 2 

 

 
 

Jedna z nejproblematiļtŊjġ²ch str§nek ģivota stŚedn²ch ġkol je i nad§le vysok§ absence ģ§kŢ bez 

rozd²lu toho, zda se jedn§ o ģ§ky zletil® nebo nezletil®. řada ģ§kŢ je d²ky vysok® absenci 

z nŊkterĨch pŚedmŊtŢ neklasifikov§na, pŚedevġ²m v odborn®m vĨcviku. V ŚadŊ pŚ²padŢ je 

naprosto nepochybn®, ģe se jedn§ o neomluvenou absenci, ale v tu chv²li zas§hnou rodiļe a 

absenci omluv². Ġkola je v tŊchto pŚ²padech naprosto bezmocn§. U Śady ģ§kŢ, zejm®na u 

tŚ²letĨch oborŢ, chyb² z§kladn² pracovn² n§vyky a jak§koliv zodpovŊdnost k odborn®mu 

pracoviġti. Tato skuteļnost n§m velmi komplikuje vztahy s nŊkterĨmi partnery, stejnŊ 

komplikuje situaci na pracoviġt²ch ġkoly. 

Ġkola velmi db§ na pŚesnou evidenci doch§zky a k ¼zk® spolupr§ci systematicky vyzĨv§ 

zejm®na rodiļe a smluvn² partnery. Vļasn§ komunikace s rodinou je z§klad vļasn®ho odhalen² 

z§ġkol§ctv² a ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ se pak z§ġkol§ctv² neopakuje.  

 

Tabulka: Statistika doch§zky ģ§kŢ ve ġkoln²m roce 2024/2025 

 

 Poļet ģ§kŢ  
Zameġkan® 

hodiny celkem 
Omluven®  

hodiny 
Neomluven® 

hodiny 

Hotelov§ ġkola ï 1. pol. 611 61 010 59 616 1 394 

Hotelov§ ġkola ï 2. pol. 591 53 184 50 666 2 518 

Obchodn² akademie 1.p. 255 16 188 16 145 43 

Obchodn² akademie 2.p. 255 15 659 15 474 185 

PrŢmyslov§ ġkola ï 1.p. 453 34 322 33 667 655 

PrŢmyslov§ ġkola ï 2.p. 447 31 730 30 548 1 182 

Celkem ï 1. pololet² 1 319 111 520 109 328 2 192 

Celkem ï 2. pololet² 1 283 100 573 96 588 3 885 

ƴŜǇǌƛǇǳǑǘŠƴ ƪ ½½; 
10; 16%

ǇǊƻǎǇŠƭ ǎ 
ǾȅȊƴŀƳŜƴłƴƝƳ; 5; 

8%

ǇǊƻǎǇŠƭ; 45; 73%

ƴŜǇǊƻǎǇŠƭ; 2; 3%

½#±=w92b# ½Yh¦~Y! - CELKEM ROK 2025



Tabulka: Statistika vĨchovnĨch opatŚen² ve ġkoln²m roce 2024/2025 

 

 Poļet ģ§kŢ  2.stupeŔ 3.stupeŔ 
podm²nŊn® 
vylouļen² 

vylouļen² 
ze studia 

1.pololet²  1 319 21 10 17 0 

2.pololet²  1 283 30 12 16 0 

CELKEM  51 22 33 0 
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Đdaje o prevenci soci§lnŊ patologickĨch jevŢ 
 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola kaģdoroļnŊ klade velkĨ dŢraz 

na prevenci soci§lnŊ patologickĨch jevŢ. Na ġkole pŢsob² tŚi metodici prevence, kteŚ² k 1. 9. 

pŚedkl§daj² minim§ln² preventivn² program. Minim§ln² preventivn² program se soustŚed² na 

oblast prevence ġikany, uģ²v§n² a distribuce n§vykovĨch l§tek a bezpeļnosti silniļn²ho provozu. 

Zvl§ġtn² dŢraz se v posledn²ch letech klade na prevenci proti kyberġikanŊ, kter§ se st§v§ velmi 

nebezpeļnou a mnohdy si dopady ani ģ§ci neuvŊdomuj². Souļ§st² prevence je tak® KrizovĨ 

pl§n ġkoly. 

K prevenci ġkola vyuģ²v§ jak intern² osvŊtu, tak i extern²ch odborn²kŢ. CelĨ pedagogickĨ sbor 

je pravidelnŊ vyzĨv§n ke ġkolen² a ġkolen k netoleranci jakĨchkoliv n§znakŢ ġikany, 

netoleranci ģ§kŢ jinĨch n§rodnost² a kultur. V pŚ²padŊ potŚeby ġkola spolupracuje s PPP 

v Teplic²ch nebo s jinĨmi odbornĨmi pracoviġti. 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola se zapojen²m vġech 

pedagogickĨch pracovn²kŢ, zejm®na pak vġech tŚ²dn²ch uļitelŢ, uļitelŢ odborn® pŚ²pravy a 

instruktorŢ odborn® pŚ²pravy dŢraznŊ bojuje s neomluvenou absenc², probl®my s doch§zkou na 

odbornĨ vĨcvik a dalġ² odborn® aktivity ġkoly. I kdyģ boj s tŊmito neġvary nen² ¼plnŊ ¼spŊġnĨ, 

ģ§ci vŊd², ģe ġkola tyto pŚestupky netoleruje, vģdy informuje rodinu a absenci Śeġ² s vyuģit²m 

vġech moģnost² uvedenĨch v klasifikaļn²m Ś§du ġkoly. 

  

 

Đdaje o zajiġtŊn² podpory ģ§kŢ se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, 

nadanĨch, mimoŚ§dnŊ nadanĨch a s n§rokem na poskytov§n² jazykov® 

pŚ²pravy 

 
Ġkola podporuje ģ§ky se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami, pŚi vyd§n² rozhodnut² a 

doporuļen² pro jednotliv® pedagogy se vĨchovn² poradci Ś²d² doporuļen²m PPP, pŚ²padnŊ 

odbornĨmi specialisty. Podpora je tak® zohlednŊna u maturitn² a z§vŊreļnĨch zkouġek. 

MimoŚ§dnŊ nadan² ģ§ci se vyskytuj² pŚedevġ²m v oblasti sportu, kde ġkola ve spolupr§ci se 

sportovn²mi odd²ly umoģnuje ģ§kŢm ¼pravou rozvrhŢ a plnŊn² dalġ²ch povinnost² absolvovat 

tr®ninky a ¼ļast na ostatn²ch akc²ch odd²lu. NejļastŊjġ²m partnerem je FK Teplice. 

Ve ġkoln²m roce bylo podpoŚeni celkem 4 mimoŚ§dnŊ nadan² ģ§ci, jeden z oboru IT a tŚi z oboru 

KuchaŚ, vġichni obdrģeli od zŚizovatele mimoŚ§dnou dotaci Đsteck®ho kraje ve vĨġi 30 tis²c 

Kļ. Dotace byla vyuģita hlavnŊ pro dalġ² vzdŊl§v§n² nadanĨch ģ§kŢ. 

V oblasti jazykov® pŚ²pravy se zamŊŚujeme na douļov§n² ģ§kŢ s odliġnĨm rodnĨm jazykem, 

nejļastŊjġ²m pŚedmŊtem z§jmu jsou ģ§ci z Vietnamu. I v letoġn²m roce jsme se zamŊŚili na 

pŚ²prava ģ§kŢ z Ukrajiny, kteŚ² vyuģ²vaj² status doļasn® ochrany v r§mci v§leļn®ho konfliktu 

na UkrajinŊ. Naġe ġkola byla jednou ze ļtyŚ povŊŚenĨch ġkol ĐK k bezplatn® pŚ²pravŊ 

ukrajinskĨch ģ§kŢ s doļasnou ochranou v dŢsledku napaden² Ukrajiny voj§ky Rusk® federace. 

Ġkola zŚ²dila douļov§n² pro celkem tŚi skupiny, bohuģel pŚ²stup Śady z tŊch, pro kter® st§t 

douļov§n² financuje, byl velmi zar§ģej²c². 

 

 

 

 

 

 

 



Statistika uplatnŊn² absolventŢ 2025 ï stav zn§mĨ k 30. 9. 2025 
 

Tabulka: Statistika uplatnŊn² absolventŢ ï zjiġtŊnĨ stav k 30.9.2025 

 
 VĠ VOĠ SĠ studium Pracuje v oboru Pracuje mimo ĐŚad pr§ce Nen² info/jin® 

Hotelnictv² 10 13 10 1 3 

Soci§ln² ļinnost 14 2 2 2 0 

Obchodn² akademie 34 6 13 2 1 

Stroj²renstv² 15 7 0 0 0 

Dopravn² prostŚedky 3 14 0 1 0 

Informaļn² technologie 33 15 0 1 1 

KuchaŚ 2 6 3 1 0 

Ļ²ġn²k 8 8 0 2 2 

Cukr§Ś 5 6 5 0 0 

CELKEM 124 77 33 10 7 

 

 

 

 

 
 

5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 10; 
27%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 13; 
35%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
10; 27%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 1; 3%
ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 3; 8%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 34; 
61%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 6; 
11%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
13; 23%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 2; 3%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 1; 2%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 14; 
70%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 2; 
10%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
2; 10%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 2; 10% ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 0; 0%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 15; 
68%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 7; 
32%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
0; 0%¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 0; 0%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 0; 0%

¦t[!¢b=bN !.{h[±9b¢® -{¢whWNw9b{¢±N

5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 3; 
17%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 14; 
78%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
0; 0%¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 1; 5%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 0; 0%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 33; 
66%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 15; 
30%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
0; 0%¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 1; 2%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 1; 2%

¦t[!¢b=bN !.{h[±9b¢® - IT

5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 2; 
17%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 6; 
50%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
3; 25%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 1; 8%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 0; 0%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 8; 
40%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 8; 
40%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
0; 0%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 2; 10%

ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 2; 10%
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5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 5; 
31%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 6; 
38%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
5; 31%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 0; 0%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 0; 0%
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Velice potŊġitelnĨ je pohled na poļet absolventŢ, kteŚ² pokraļuj² ve studiu na nŊkter® 

z vysokĨch ġkol, nejvĨznamnŊjġ² pod²l je na region§ln² univerzitŊ v Đst² nad Labem. Na vysok® 

ġkole pokraļuj² 60 % absolventŢ oboru Obchodn² akademie, coģ n§s vedlo k ¼vaze nab²dnout 

tŊmto ģ§kŢm obor Ekonomick® lyceum a pŚipravit je jeġtŊ l®pe ke studiu na vysok® ġkole. A 

pŚedevġ²m pŚiv®st nerozhodnut® z§jemce o Gymn§zium. Na VĠ pokraļuje dokonce 70% 

absolventŢ oboru Stroj²renstv². PochopitelnŊ si uvŊdomujeme, ģe jsou to ļ²sla ze zaļ§tku 

akademick®ho roku a Śada absolventŢ ĂnepŚeģijeñ prvn² semestr, zejm®na u technickĨch oborŢ. 

Tak® letos se mezi absolventy objevuj² ti, kteŚ² nikde ofici§lnŊ nepracuj² a jsou evidov§ni na 

ĐŚadu pr§ce, nen² to obvykle t²m, ģe by nenaġli uplatnŊn², ale buŅ se jim nechce pracovat, nebo, 

coģ je nejpravdŊpodobnŊjġ², pracuj² nŊkde naļerno.  

KaģdoroļnŊ vŊnujeme na StŚedn² prŢmyslov® ġkole ļas a prostor n§borŢm k PĻR, AĻR nebo 

HZS, stejnŊ jako jin® roky i letos se naġlo nŊkolik absolventŢ, kteŚ² zvolili tento smŊr uplatnŊn².  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŀƭǑƝ ǎǘǳŘƛǳƳ; 124; 
49%

ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ; 77; 
31%

ǇǊłŎŜ ƳƛƳƻ ƻōƻǊ; 
33; 13%

¨ǌŀŘ ǇǊłŎŜ; 10; 4%ƴŜƴƝ ƛƴŦƻ; 7; 3%
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Odborn§ praxe ģ§kŢ Hotelov® ġkoly ï maturitn² obory 

 

 
Odborn§ praxe ģ§kŢ ġkoly prob²h§ na pracoviġt²ch ġkoly a pracoviġt²ch smluvn²ch partnerŢ, 

kterĨch m§ ġkola nŊkolik des²tek. Smluvn² pracoviġtŊ ġkoly nalezneme na cel®m ¼zem² 

Đsteck®ho kraje, ale i mimo n§ġ kraj. Smluvn² pracoviġtŊ ġkoly mus² splŔovat vysok® n§roky, 

a to jak po technick®, tak i person§ln² str§nce. Ģ§ci jsou stŚ²d§ni na rŢznĨch pracoviġt²ch tak, 

aby si osvojili rŢzn® dovednosti. Pracuj² pod dohledem uļitele nebo instruktora odborn®ho 

vĨcviku. V tomto ġkoln²m roce opŊt plnila Śada ģ§kŢ odbornou praxi v hotel²ch a jinĨch 

provozovn§ch v NŊmecku. Jednalo se o pravideln® dvoutĨdenn² pobyty, ale i pravidelnou 

tĨdenn² praxi. 

Odborn§ praxe ģ§kŢ hotelov® ġkoly byla letos novŊ organizov§na v jednom, mŊs²ļn²m, 

respektive u prvn²ch a ļtvrtĨch roļn²kŢ, tŚ²tĨdenn²m bloku. Tento syst®m velmi kvituj² 

pŚedevġ²m zamŊstnavatele, ale i sami ģ§ci. SoubŊģnŊ s prax² organizovanou ġkolou bŊhem 

cel®ho ġkoln²ho roku ģ§ci absolvuj² praxi organizovanou cateringovou spoleļnost² nebo 

jednotlivĨmi hotely a restauracemi. Ģ§ci absolvuj² akce na Praģsk®m hradŊ, v Obecn²m domŊ 

v Praze, na Ģof²nŊ, v Grandhotelu Pupp a v Hotelu Imperi§l v KarlovĨch Varech, ale i akce 

poŚ§dan® ġkolou. 

 

 

 

1. roļn²k ï obor Hotelnictv²  

Celkov§ d®lka praxe je 3 tĨdny. 

Odbornou praxi absolvuj² ģ§ci v prŢbŊhu ġkoln²ho roku. Pracovn² doba ģ§kŢ je maxim§lnŊ 30 

hodin tĨdnŊ, v pŊti dnech. Ģ§kŢm je zak§z§na pr§ce pŚesļas a v noci. 

Ġkola doporuļuje ģ§kŢm odbornou praxi v dobŊ hlavn²ch pr§zdnin v rozsahu 1 tĨdne. 

 

 

2. roļn²k ï obor Hotelnictv² 

Celkov§ d®lka praxe je 5 tĨdnŢ. 

Odbornou praxi absolvuj² ģ§ci v prŢbŊhu ġkoln²ho roku, z toho jeden tĨden (v rozsahu 30 h) 

odpracuj² na akc²ch poŚ§danĨch nebo zabezpeļovanĨch ġkolou. Pracovn² doba ģ§kŢ je 35 hodin 

tĨdnŊ, v pŊti dnech. Ģ§kŢm jsou zak§zan® pŚesļasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu 

v n§vaznosti na denn² pr§ci. 

Ġkola doporuļuje ģ§kŢm odbornou praxi v dobŊ hlavn²ch pr§zdnin v rozsahu 2 tĨdnŢ. 

 

3. roļn²k ï obor Hotelnictv²  

Celkov§ d®lka praxe je 5 tĨdnŢ. 

Odbornou praxi absolvuj² ģ§ci v prŢbŊhu ġkoln²ho roku, z toho jeden tĨden (v rozsahu 30 h) 

odpracuj² na akc²ch poŚ§danĨch nebo zabezpeļovanĨch ġkolou. Pracovn² doba ģ§kŢ je 35 hodin 

tĨdnŊ, v pŊti dnech. Ģ§kŢm jsou zak§zan® pŚesļasy, v noci mohou pracovat pouze 1 hodinu 

v n§vaznosti na denn² pr§ci. 

Ġkola doporuļuje ģ§kŢm odbornou praxi v dobŊ hlavn²ch pr§zdnin v rozsahu 2 tĨdnŢ. 

 

4.  roļn²k ï obor Hotelnictv² 

CelkovĨ rozsah praxe je 3 tĨdny. 

Odbornou praxi absolvuj² ģ§ci v prŢbŊhu 1. pololet² ġkoln²ho roku. Pracovn² doba ģ§kŢ je 35 

hodin tĨdnŊ. 

  

 



 

 
Jedno z prestiģn²ch pracoviġŠ ï karlovarskĨ Grandhotel Pupp 

 

 

 
Jedno z pracoviġŠ v sousedn²m Sasku ï Hotel Lugsteinhof  

 



OdbornĨ vĨcvik ģ§kŢ uļebn²ch oborŢ Hotelov® ġkoly 
 

 

OdbornĨ vĨcvik ģ§kŢ uļebn²ch oborŢ je organizov§n na pracoviġt²ch ġkoly pod dohledem 

uļitele odborn®ho vĨcviku nebo na pracoviġt²ch smluvn²ch partnerŢ pod dohledem odborn®ho 

instruktora. Na smluvn² pracoviġtŊ klade ġkoly vysok® n§roky, a to jak po technick®, tak i 

person§ln² str§nce. Je snahou ġkoly u jednotlivĨch ģ§kŢ mŊnit odborn® pracoviġtŊ vģdy na konci 

kaģd®ho pololet² ġkoln²ho roku tak, aby kaģdĨ ģ§k poznal co nejv²ce pracoviġŠ. RozdŊlov§n² 

ģ§kŢ na pracoviġtŊ organizuje a kontroluje vedouc² uļitel odborn®ho vĨcviku.  

 

OdbornĨ vĨcvik ģ§kŢ uļebn²ch oborŢ prob²h§ v reģimu tĨden praxe, tĨden ġkola. Pracovn² doba 

ģ§kŢ prvn²ch roļn²kŢ je 6 hodin, ostatn²ch roļn²kŢ 7 hodin. Ģ§ci pracuj² pŊt dn² v tĨdnu. ĻasovĨ 

harmonogram jejich pr§ce urļuje v r§mci platnĨch pŚedpisŢ dan® pracoviġtŊ. Ģ§ci jsou za 

produktivn² pr§ci finanļnŊ odmŊŔov§ni podle ekonomick® smŊrnice ġkoly, kter§ byla 

vypracov§na v souladu s vyhl§ġkou MĠMT ĻR a je aktualizov§na pŚi kaģd®m zvĨġen² 

minim§ln² mzdy. 

 

 

PŚ²klady pracoviġŠ ġkoly 
 

Hotel VŊtruġe v Đst² nad Labem 

Grandhotel PUPP Karlovy Vary 

Hotel PRINCE DE LIGNE Teplice 

L§znŊ Teplice ï L§zeŔskĨ dŢm Beethoven 

Clarion Congress hotel v Đst² nad Labem  

Cukr§rna ĂĻECHĆĻKOVĆñ 

Cukr§rna Lagarto Teplice 

Domov dŢchodcŢ BystŚany 

Tereziny L§znŊ Dub² 

Ġkoln² j²delna U Kantora 

Ġkoln² j²delna Ļs. DobrovolcŢ 

Cukr§rna Mocca 

Pecud Proboġtov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Clarion Congres Hotel v Đst²  

 

 

 
Restaurace a hotel VŊtruġe v Đst² nad Labem 

 

 

 



Odborn§ praxe ģ§kŢ Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov® ġkoly  
 

Odborn§ praxe je ned²lnou a velmi dŢleģitou souļ§st² vzdŊl§vac²ho procesu na naġ² ġkole. Ģ§ci 

Obchodn² akademie i StŚedn² prŢmyslov® ġkoly absolvuj² praxi ve druh®m a tŚet²m roļn²ku v 

d®lce dvou tĨdnŢ, vģdy po sedmi hodin§ch dennŊ. Na Obchodn² akademii prob²h§ praxe ve 3. 

roļn²ku v druh® polovinŊ listopadu, ve 2. roļn²ku prob²h§ na jaŚe ï konkr®tnŊ tŚ²da O2.A v 

dubnu a O2.B v kvŊtnu, ve stejnĨch tĨdnech jako SPĠ. Toto rozdŊlen² hodnot²me velmi 

pozitivnŊ, neboŠ umoģŔuje efektivn² spolupr§ci s partnerskĨmi spoleļnostmi. 

StŚedn² prŢmyslov§ ġkola realizuje praxi tradiļnŊ na jaŚe. V letoġn²m roce jsme pilotnŊ rozdŊlili 

term²ny praxe z pŢvodn²ch dvou na ļtyŚi, coģ umoģnilo lepġ² rozloģen² ģ§kŢ do partnerskĨch 

firem.  

Praxe prob²haly v tŊchto term²nech: 

V2A: 17. 3.ï28. 3. 2025, 

 

V2B, S2, D2: 3. 4.ï16. 4. 2025, 

 

V3A: 5. 5.ï16. 5. 2025, 

 

V3B, S3, D3: 19. 5.ï30. 5. 2025. 

 

Posledn² term²n je tradiļnŊ nejvyt²ģenŊjġ² z dŢvodu kon§n² maturitn²ch zkouġek a velk® 

konkurence ostatn²ch ġkol. Proto je kl²ļov® navazovat kontakt s partnerskĨmi firmami jiģ v 

prvn²m pololet² ġkoln²ho roku a z§roveŔ informovat ģ§ky, tŚ²dn² uļitele i rodiļe o dŢleģitosti 

praxe. 

Odbornou praxi vn²m§me jako z§sadn² doplnŊn² teoretick® vĨuky a odrazovĨ mŢstek pro 

uplatnŊn² naġich absolventŢ na trhu pr§ce ļi pŚi dalġ²m studiu. Pro mnoh® ģ§ky je praxe prvn² 

pŚ²leģitost² k samostatn® pracovn² ļinnosti a pŚevzet² odpovŊdnosti. 

 

Propojen² teorie s prax² 

Velmi ¼spŊġnĨm pilotn²m projektem byla letos spolupr§ce se spoleļnost² KOVPAL, s.r.o. v 

ProboġtovŊ, kde si ģ§ci mohli vyzkouġet pr§ci na modern²ch stroj²ch a propojit tak teoretick® 

znalosti s prax². Tato spolupr§ce prob²hala nad r§mec vĨġe zm²nŊnĨch 2 tĨdnŢ odborn® praxe, 

a sice po cel® druh® pololet² ġkoln²ho roku pro ģ§ky tŚet²ho roļn²ku oboru stroj²renstv².  

Odezva ģ§kŢ byla velmi pozitivn² ï oceŔovali moģnost vidŊt vĨrobn² procesy na vlastn² oļi, 

pracovat s  CNC technologiemi a z²skat zkuġenosti, kter® jim pomohou v dalġ²m studiu i 

profesn²m ģivotŊ. 

Vyj§dŚen² ģ§kŢ: 

ĂMoc jsem si to uģil a bylo skvŊl® vidŊt na vlastn² oļi, jak se teoretick® znalosti ze ġkoly 

uplatŔuj² v  praxi.ñ 

ĂĠkolen² ve firmŊ KOVPAL bylo skvŊl® ï pr§ce na CNC laseru byla zaj²mav§ a svaŚov§n² jsme 

si opravdu uģili.ñ 

ĂNauļil jsem se hodnŊ vŊc². VidŊl jsem, jak se sv§Ś², krouģ², ohĨb§ a p§l² na laseru, takģe teŅ 

uģ v²m, o  ļem se uļ²m.ñ 

ĂVyzkouġeli jsme si svaŚov§n², p§len² na CNC laseru, v§lcov§n² na CNC, ohraŔovac² lis CNC, 

kontrolu svarŢ, vĨpoļty pŚi pr§ci na CNC, malov§n² v 2D programu pro laser, rĨsov§n² na plech 

a brouġen².ñ 

Pr§ce v re§ln®m provozu d§v§ naġim ģ§kŢm n§skok pŚed ostatn²mi a pom§h§ jim zjistit, co je 

bav² a  v  ļem vynikaj². Velk® podŊkov§n² patŚ² firmŊ KOVPAL, s.r.o. za technick® z§zem² a 

odborn® veden². 

 



Spolupr§ce s partnery a vysokĨmi ġkolami 

NovŊ jsme nav§zali spolupr§ci s firmou Toyota logistic services Czech s.r.o., kter§ poskytla 

motory, pŚevodovky a dalġ² d²ly pro praktickou vĨuku ģ§kŢ oboru dopravn² prostŚedky. Ģ§ci 

tak z²skali moģnost nejen rozeb²rat a skl§dat re§ln® komponenty, ale tak® navġt²vit provoz firmy 

a absolvovat zde odbornou praxi. 

V oblasti bezpeļnosti jsme prohloubili spolupr§ci se z§kladn²mi sloģkami IZS ï dva ģ§ci IT 

absolvovali praxi u Hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru ĻR a ve spolupr§ci s Polici² ĻR jsme 

uspoŚ§dali fyzick® testy naneļisto. 

Pokraļujeme tak® v dlouhodob® spolupr§ci s Śadou vĨznamnĨch firem a instituc² v regionu, 

napŚ.  Astorie, Ļesk§ spoŚitelna, Botanick§ zahrada, Domov dŢchodcŢ BystŚany, L§znŊ 

Teplice, Statut§rn² mŊsto Teplice, AGC Automotive, AmiCom, Datov® centrum Đsteck®ho 

kraje, Develop Most, HASU, Krajsk§ zdravotn², Louda Auto, Lannutti, PRODECO, Orlen 

Unipetrol a dalġ². 

Velmi si cen²me spolupr§ce s vysokĨmi ġkolami. V oblasti prax² jsou to pŚedevġ²m UJEP 

(Fakulta soci§lnŊ ekonomick§ pro OA, PŚ²rodovŊdeck§ fakulta pro IT) a Technick§ univerzita 

v Liberci, kde se naġi ģ§ci ¼ļastnili Letn² ġkoly techniky a stroj²renskĨch technologi². 

 

OcenŊn² ġkoly 

Propojov§n² teorie a praxe je pro n§s prioritou, a proto n§s velmi potŊġilo ocenŊn², kter®ho jsme 

ve ġkoln²m roce 2024/2025 dos§hli. Na Veletrhu stŚedn²ch ġkol SOKRATES v MostŊ z²skala 

naġe ġkola na z§kladŊ hlasov§n² kr§sn® 2. m²sto v soutŊģi Ġkola doporuļen§ zamŊstnavateli 

v Đsteck®m kraji, vyhlaġovan® Klubem zamŊstnavatelŢ. Toto ocenŊn² je pro n§s nejen velkĨm 

¼spŊchem, ale i z§vazkem do budoucna. 

 

Z§vŊr 

Odborn§ praxe je kl²ļovĨm prvkem vzdŊl§v§n² na naġ² ġkole. D²ky ¼zk® spolupr§ci s partnery, 

vysokĨmi ġkolami a institucemi nab²z²me ģ§kŢm moģnost z²skat cenn® zkuġenosti, kter® jim 

usnadn² vstup na trh pr§ce nebo dalġ² studium. DŊkujeme vġem partnerŢm, pedagogŢm, ģ§kŢm 

i rodiļŢm za jejich podporu a spolupr§ci. VŊŚ²me, ģe spoleļnĨm ¼sil²m budeme i nad§le 

zvyġovat kvalitu vzdŊl§v§n² a pŚipravovat naġe absolventy na ¼spŊġnou budoucnost. 

 

Odborn§ praxe v ļ²slech 

 

hōŎƘƻŘƴƝ ŀƪŀŘŜƳƛŜ 

Obor tƻőŜǘ Ȍłƪǻ 

  
2. 
ǊƻőƴƝƪ 

3. 
ǊƻőƴƝƪ 

Celkem 

hōŎƘƻŘƴƝ ŀƪŀŘŜƳƛŜ 65 60 125 
    

{ǘǌŜŘƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾł Ǒƪƻƭŀ 

Obor tƻőŜǘ Ȍłƪǻ 

  
2. 
ǊƻőƴƝƪ 

3. 
ǊƻőƴƝƪ 

Celkem 

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 68 53 121 

{ǘǊƻƧƝǊŜƴǎǘǾƝ 30 29 59 

5ƻǇǊŀǾƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪȅ 30 21 51 

/ŜƭƪŜƳ {t~ 128 103 231 
    

/ŜƭƪŜƳ h! ŀ {t~     356 

 



Pedagogiļt² pracovn²ci ġkoly 
 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola smŊŚuje k co nejvyġġ² 

kvalifikovanosti pedagogickĨch pracovn²kŢ tak, jak to ukl§d§ z§kon ļ. 563/2004 Sb. Jako 

nejvŊtġ² probl®m se jev² plnit tuto podm²nku u nŊkterĨch uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ 

(technologie, stolniļen², uļitel® d²len na SPĠ). Jako velkĨ probl®m do budoucna se jev² 

rostouc² vŊk odbornĨch uļitelŢ na StŚedn² prŢmyslov® ġkole. Obor Stroj²renstv² m§ 

vŊkovou strukturu 60+, nŊkteŚ² jiģ avizuj² brzkĨ odchod do dŢchodu. 

Lze konstatovat, ģe se daŚ² ¼spŊġnŊ kombinovat zkuġenost stŚedn² generace s novŊ 

nastupuj²c²mi. Bohuģel ani naġ² ġkole se nevyhĨb§ trend st§rnut² uļitelsk®ho sboru, je to d§no 

pŚedevġ²m t²m, ģe nov², mlad² uļitel® nastupuj² do ġkol minim§lnŊ. PrŢmŊrnĨ vŊk 

pedagogick®ho sboru cel® ġkoly je 48,56 let, nejstarġ² sbor je na OA s prŢmŊrem 49,32, 

n§sleduje HĠ s prŢmŊrem 48,64 a Ănejmladġ²ñ je sbor na SPĠ 48,00 roku. 79,5 % uļitelsk®ho 

sboru m§ ¼pln® vzdŊl§n², 68,5 % uļitelsk®ho sboru tvoŚ² ģeny. Pod²l muģŢ zvyġuje pŚedevġ²m 

prŢmyslov§ ġkola, 54 % muģŢ, naopak vĨrazn§ pŚevaha ģen je na Obchodn² akademii, 82 % 

ģen, na HĠ 81 % ģen. Na ġkole uļ² 40 muģŢ a 87 ģen. UļitelskĨ sbor tedy tvoŚ² zhruba tŚetina 

muģŢ a dvŊ tŚetiny ģen. V dŢchodov®m vŊku se nach§z² 6,3 % uļitelsk®ho sboru, 32,3 % 

uļitelsk®ho sboru je v kategorii 55+. 

 

Tabulka: VŊkov§ skladba pedagogickĨch pracovn²kŢ podle odborn® a pedagogick®  

        zpŢsobilosti. 

 

Odborn§ a 
pedagogick§ 
zpŢsobilost 

Do 35 let 
Nad 35          

do 45 let 
Nad 45 do 

55 let 

Nad 55 do 
dŢchod. 
vŊku 
(vļetnŊ) 

DŢchodci 
CelkovĨ 
Souhrn 

celk.   ģeny celk.       ģeny celk.      ģeny celk.     ģeny celk.     ģeny celk.      ģeny 

¼pln§ 
kvalifikace 

8 7 18 10 41 37 27 18 7 4 101 76 

ne¼pln§ 
kvalifikace 

12 4 4 1 3 2 6 4 1 0 26 11 

Celkem 20 11 22 11 44 39 33 22 8 4 127 87 
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16%
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Dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly 
 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola pravidelnŊ podporuje dalġ² 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ. Na ġkoln² rok 2024/2025 byl zpracov§n pl§n DVPP, 

s dŢrazem na nŊkter® prioritn² oblasti. 

 

Podpora z²sk§n² kvalifikace dle z§kona 563/2004 Sb.  

- 13 uļitelŢ pokraļovaly ve vysokoġkolsk® studium v r§mci povinnost² vyplĨvaj²c² ze 

z§kona 563/2004 Sb. V ŚadŊ pŚ²padŢ se jedn§ o dokonļen² studia, kdy novĨm kolegŢm 

a kolegyn²m chyb² ļ§st st§tn² zkouġky. Jeden zah§jil studium DPS. 

 

Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² 

- Pravideln® vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ pro vĨuku ciz²ch jazykŢ 

- Pokraļuje pŚ²prava vyuļuj²c²ch matematiky pro zav§dŊn² novĨch metod vĨuky 

matematiky 

- PŚ²prava uļitelŢ ekonomickĨch pŚedmŊtŢ zejm®na v oblasti legislativy 

 

PŚ²prava v oblasti spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky 

- PŚ²prava nov®ho maturitn²ho komisaŚe 

- PŚ²prava novĨch zadavatelŢ, zejm®na v oblasti PUP 

 

PŚ²prava v dalġ²ch oblastech 

- Studium metodika prevence 

- Studium vĨchovn®ho poradenstv² 

- Semin§Ś prvn² pomoci ï uļitel® HĠ a SPĠ 

- Pr§ce se tŚ²dou, zvl§d§n² stresu, a jin® 

 

OdbornĨ rozvoj nepedagogickĨch pracovn²kŢ 
- Oblast legislativy ï zmŊna z§konŢ, personalistika a mzdov§ problematika v roce 2025, 

problematika DPH u pŚ²spŊvkovĨch organizac² 

- Problematika vĨbŊrovĨch Ś²zen² 

- Legislativa ġkoln²ch j²delen 

- Referentsk® zkouġky pro Śidiļe sluģebn²ch motorovĨch vozidel 

- Obsluha plynovĨch kotlŢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informace o mimoġkoln²ch aktivit§ch ve ġkoln²m roce 2024/2025 
 

Đvod 

Hotelov§ ġkola, Obchodn² akademie a StŚedn² prŢmyslov§ ġkola Teplice se v uplynul®m 

ġkoln²m roce aktivnŊ pod²lela na rozvoji ģ§kŢ nejen v r§mci vĨuky, ale i prostŚednictv²m bohat® 

nab²dky mimoġkoln²ch aktivit. Tyto ļinnosti vĨznamnŊ pŚispŊly k osobnostn²mu rŢstu ģ§kŢ a 

jejich odborn®mu rozvoji.  

1. Vstup do ġkoln²ho roku 

Hned na zaļ§tku z§Ś² jiģ tradiļnŊ na naġich ġkol§ch prob²haly adaptaļn² kurzy. Jsou kl²ļov® pro 

usnadnŊn² pŚechodu ģ§kŢ na stŚedn² ġkolu. Pom§haj² budovat vz§jemn® vztahy, odbour§vat 

poļ§teļn² ostych a posilovat tĨmov®ho ducha v novŊ vzniklĨch tŚ²dn²ch kolektivech. Poļas² 

vġem pŚ§lo a n§lada byla skvŊl§. Zkr§tka vydaŚenĨ start do nov® ģivotn² etapy a nov®ho 

ġkoln²ho roku. 

Se zaļ§tkem ġkoln²ho roku jsme na naġ² ġkole pŚiv²tali tak® Helenu Kosm§l z Ingolstadtu, 

dobrovolnici z NŊmecka a rodilou mluvļ², kter§ celĨ rok obohacovala vĨuku nŊmeck®ho jazyka 

v r§mci tandemov® vĨuky a stala se souļ§st² naġ² ġkoln² rodiny.   

Na Hotelov® ġkole byly otevŚeny nov® cviļn® kuchynŊ, kter® byly financov§ny z Operaļn²ho 

programu Spravedliv§ transformace (OP ST) ï odborn® uļebny. Tento projekt je dŢkazem 

snahy o modernizaci vzdŊl§vac²ch instituc² a poskytnut² ģ§kŢm a uļitelŢm tŊch nejlepġ²ch 

podm²nek pro vĨuku v Đsteck®m, Karlovarsk®m a Moravskoslezsk®m kraji. Nov® kuchynŊ 

pŚin§ġej² nejen modern² vybaven², ale i inovativn² technologie, kter® zlepġ² kvalitu vzdŊl§v§n² 

v oboru technologi² pŚ²pravy pokrmŢ. 

Na Obchodn² akademii na ģ§ky ļekaly po kompletn² rekonstrukci nov® uļebny, 

zmodernizovan® toalety, pohodln® ġatny a zbrusu nov§ j²delna Diplomat. 

A pr§vŊ v tŊchto modern²ch prostor§ch jsme v z§Ś² pŚiv²tali nat§ļec² tĨm ĂFokus V§clava 

Moravceñ. V§clav Moravec diskutoval s naġimi ģ§ky Hotelov® ġkoly, Obchodn² akademie a 

StŚedn² prŢmyslov® ġkoly o jejich zkuġenostech s brig§dami, prax², pl§novan®m vstupu na 

pracovn² trh, podnik§n² a pŚedstav§ch o budouc² pr§ci. Atmosf®ra byla velmi uvolnŊn§ a 

rodinn§. Naġi ģ§ci se zhostili nat§ļen² poŚadu s n§zvem ĂGenerace bez pr§ceñ se ct² a pan² 

reģis®rka s panem Moravcem ocenili pestrost oborŢ, kter® naġe ġkola nab²z². 

2. Prezentace ġkoly  

Ġkola se aktivnŊ prezentovala veŚejnosti i budouc²m ģ§kŢm. 

¶ Veletrhy stŚedn²ch ġkol  

¶ ĠANCE v Teplic²ch ï jsme velmi r§di, ģe se jako spoluorganiz§toŚi jiģ tradiļnŊ pod²l²me na 

organizaci tohoto region§ln²ho veletrhu pro ģ§ky 9. tŚ²d z§kladn²ch ġkol. Tento veletrh se tŊġ² 

vysok® n§vġtŊvnosti. 

¶ Veletrh vzdŊl§v§n² v Đst² nad Labem ï tak® na tomto veletrhu m§me sv® tradiļn² zastoupen². 

¶ SOKRATES v MostŊ ï jednou z priorit Đsteck®ho kraje je rozvoj ġkolstv² a pŚenos poģadavkŢ 

ze zamŊstnavatelsk® praxe na rŢzn® stupnŊ vzdŊl§v§n², od uļiliġŠ pŚes stŚedn² ġkoly aģ po 

univerzity, a podpora z§jmu o technick® vzdŊl§v§n² jiģ od z§kladn²ch ġkol. Nejlepġ² stŚedn² 

ġkoly jsou hodnoceny na ¼rovni krajŢ a ceny pŚed§v§ny na region§ln²ch vĨstav§ch a veletrz²ch 

vzdŊl§v§n². SoutŊģ vyhlaġuje a koordinuje Klub zamŊstnavatelŢ. Letoġn² ocenŊn² pro ĐsteckĨ 

kraj byla pŚed§na na Veletrhu stŚedn²ch ġkol SOKRATES v MostŊ. Na z§kladŊ hlasov§n² 

z²skala v tomto roce kr§sn® 2. m²sto pr§vŊ naġe ġkola. Je to pro n§s velkĨ ¼spŊch, ale i z§vazek 



do budoucna. Velmi si v§ģ²me naġ² dlouholet® ¼spŊġn® spolupr§ce se zamŊstnavateli v naġem 

kraji. 

 

¶ Dny otevŚenĨch dveŚ² ï probŊhly v prosinci a lednu s aktivn² ¼ļast² ģ§kŢ a pedagogŢ. 

¶ Den ģ§kem ġkoly ï interaktivn² program pro ģ§ky ZĠ je velmi obl²benĨ, a hlavnŊ na Hotelov® ġkole 

a StŚedn² prŢmyslov® ġkole se tŊġ² vysok® ¼ļasti. 

¶ PŚ²pravn® kurzy na jednotn® pŚij²mac² zkouġky ï poŚ§daj² naġe kolegynŊ Mgr. Pavla Jarol²mkov§ a 

Bc. Radka Vyskoļilov§ pro z§jemce o studium na naġ² ġkole. 

¶ OtevŚen² Domu kultury Teplice - naġe ġkola mŊla tu ļest bĨt souļ§st² tohoto slavnostn²ho okamģiku. 

¶ Gastroden 2024 a Jarmark chut² byly vrcholem sez·ny Hotelov® ġkoly, kde ģ§ci prezentovali sv® 

kulin§Śsk® dovednosti veŚejnosti.  

¶ T®matem Gastrodne byly slavn® filmy a seri§ly ï filmov§ t®matika, kav§rna, bar, cukr§rna, 

vin§rna, pek§rna. ĻestnĨm hostem byl V§clav Moravec.  

¶ Na Jarmarku chut² ģ§kynŊ B§ra Nestmannov§ a Gabļa Tatayov§ zaz§Śily svĨmi pokrmy. 

¶ MladĨ ekonom ï pro ģ§ky z§kladn²ch ġkol jsme uspoŚ§dali tradiļn² tĨmovou soutŊģ, kter§ se tŊġ² 

obrovsk®mu z§jmu a je pro Obchodn² akademii kr§snou vizitkou. 

¶ Best in IT ï ¼spŊġnĨ 6. roļn²k odborn® soutŊģe pro ģ§ky druh®ho stupnŊ ZĠ probŊhl za vysok® ¼ļasti 

pod veden²m uļitele oboru Informaļn² technologie, Bc. V§clava Michala. 

¶ OtevŚen² nov® linky ve spoleļnosti AGC ï byli jsme souļ§st² pomp®zn² akce.  

¶ Autosalon SPĠ ï v ļervnu se uskuteļnil 12. roļn²k Autosalonu SPĠ Teplice ï tradiļn² akce, kter§ i 

tento rok nab²dla bohatĨ program plnĨ techniky, z§bavy, inspirace a praktickĨch uk§zek.  

3. Odborn® soutŊģe a ocenŊn² ģ§kŢ 

Ģ§ci se aktivnŊ ¼ļastnili odbornĨch soutŊģ², kde reprezentovali ġkolu s vĨbornĨmi vĨsledky.  

Hotelov§ ġkola: 

¶ Rio Mare Svaļina roku ï ļeskoslovensk® fin§le soutŊģe vyhr§la B§ra Nestmannov§. 

¶ Bohemia Sekt Troph®e 2024 ï ģ§ci Filip Ġtochl a Filip Mach se probojovali do semifin§le mezi 

nejlepġ² sommeli®ry ĻR. 

¶ Sommeli®r Moravy 2024 ï Filip Ġtochl a Filip Mach opŊt zaz§Śili ve ZnojmŊ ï jejich vĨkon byl 

profesion§ln² a inspirativn². 

¶ Gastro KromŊŚ²ģ 2025 ï reprezentovaly n§s Hanka Ġv§bov§, R·za TŚeġŔ§kov§ (baristky) a Lucka 

Ġim§nkov§ (cukr§Śka) a vedly si opravdu skvŊle. 

¶ Gastro Labe 2025 ï tĨm pod veden²m Jakuba Lince z²skal 5. m²sto. SoutŊģili: Barbora Nestmannov§ 

a Adam ĠtŊp§nek. 

¶ Olympi§da v anglick®m jazyce ï okresn² kolo ï Vanessa Ļonkov§ zv²tŊzila a postoupila do 

krajsk®ho kola. 

¶ Studuj gastro ï naġe ġkola se um²stila mezi top 10. VĨhrou byla n§vġtŊva vegetari§nsk® restaurace 

Green Table. 

 

Obchodn² akademie:  

¶ FNCS Globals 2024 ve hŚe Fortnite ï David Kºchert zaz§Śil na svŊtov®m turnaji v Texasu. 

¶ EkonomickĨ tĨm ï naġi ġkolu v krajsk®m kole ¼spŊġnŊ reprezentovali Eliġka Sokolov§, Dominika 

Vrbov§ a David Mareġ. Um²stili se na 5. m²stŊ. 

¶ Rada mladġ²ch ï ģ§ci druhĨch a tŚet²ch roļn²kŢ n§s skvŊle reprezentovali na t®to konferenci, kter® 

se z¼ļastnilo dalġ²ch 18 ġkol z Đsteck®ho kraje. PŚipravili si prezentace na t®ma Recept na ġtŊst² a 

vġechny v s§le naladili pozitivn²m a motivuj²c²m pŚednesem a diskuz² o souļasnĨch probl®mech, 

mezigeneraļn² propasti a koŚenech demokracie. 



¶ Celost§tn² fin§le Rady mladġ²ch ï ¼ļast a diskuze s nej¼spŊġnŊjġ²mi tĨmy z cel® republiky. 

¶ Okresn² kolo v nŊmeck®m jazyce ï 3. m²sto obsadil Jakub C²saŚovskĨ. 

¶ Inovaļn² kemp v KarlovĨch Varech a v Đst² nad Labem ï tvorba podnikatelskĨch z§mŊrŢ byla velmi 

¼spŊġn§. Naġi ģ§ci si pŚivezli hodnŊ diplomŢ a skvŊlĨch tĨmovĨch z§ģitkŢ. 

¶ PodkruġnohorskĨ veletrh fiktivn²ch firem ï vele¼spŊġnĨ prvn² roļn²k. Naġe firma Tee&Gee si 

odnesla titul TOP inovativn² firma ï a pr§vem. Prok§zali skvŊlou tĨmovou pr§ci, nasazen² a styl.  

¶ ĐļtaŚ roku ï prvn² tŚi m²sta obsadili Valeriia Orenko, Jakub Soukup a Luk§ġ Ġkovira. 

 

StŚedn² prŢmyslov§ ġkola:  

¶ AGC Technowizz 2024 ï v²tŊzem se stal n§ġ ģ§k oboru IT, Michael KŚ²ģ. D²ky tomuto v²tŊzstv² 

ġkola z²skala odmŊnu ve vĨġi 30.000 Kļ. Za odmŊnu jsme poŚ²dili tŚi vzdŊl§vac² pomŢcky: Micro 

XGO V2 robotick®ho pejska, Cutebot Pro a Mecanum buginu. D§le jsme poŚ²dili modern² 

autodiagnostiku VCDS, kter§ je urļena pro vġechny koncernov® vozy. 

¶ Ģ§kovskĨ autosalon ï prvn² m²sto a Poh§r Śeditele ġkoly si vybojoval ģ§k tŚ²dy V4A Jon§ġ Blaģek 

se svĨm BMW E30 Cabrio. 

¶ Hackathon ĻVUT ï Michael KŚ²ģ (V3A), VojtŊch FaltĨnek (V3A), Denys Ilchenko a David 

Viļkutkin (oba V3B) se odv§ģnŊ pustili do soutŊģe zamŊŚen® na strojov® uļen² a umŊlou inteligenci, 

kde mŊli pouhĨch 24 hodin na vyŚeġen² komplexn²ch ¼kolŢ.  

¶ ĠachovĨ turnaj ï ve ġkoln²m kole zv²tŊzil JiŚ² Kolman. 

¶ Logick§ olympi§da ï na celorepublikov® ¼rovni n§s vĨbornŊ reprezentoval VojtŊch VanŊrka. 

¶ SoutŊģ ve 2D kreslen² a 3D modelov§n² - Frantiġek ĻernĨ ze tŚ²dy S4 se v kategorii 3D 

modelov§n² um²stil na 3. m²stŊ. VojtŊch VanŊrka, tak® ze tŚ²dy S4, se v kategorii 2D kreslen² um²stil 

na 4. m²stŊ 

4. Odborn® kurzy a ġkolen² 

Praktick® vzdŊl§v§n² je kl²ļovĨm pil²Śem ġkoly.  

Hotelov§ ġkola:  

¶ Den medi§ln²ho vzdŊl§v§n² ï mezi hlavn² t®mata patŚily digit§ln² gramotnost, kritick® myġlen² pŚi 

pr§ci s informacemi a vyuģit² multim®di² ve vĨuce. 

¶ BarmanskĨ kurz pod veden²m ZdeŔka Javorsk®ho probŊhl v pŚ§telsk® atmosf®Śe, ¼ļastnili se i 

uļitel®. 

¶ Degustace v²n s Kl§rou Koll§rovou, n§rodn² sommelierkou, byla vĨjimeļnĨm z§ģitkem pro ģ§ky 

vyġġ²ch roļn²kŢ. 

¶ Dvoudenn² kurz s Ivem DvoŚ§kem, prezidentem Asociace sommelierŢ ĻR, pŚinesl hlubok® znalosti 

o v²nŊ a jeho serv²rov§n².  

¶ Masterclass NESLHK spojila svŊt slyġ²c²ch a neslyġ²c²ch v kulin§Śsk®m prostŚed².  

¶ Workshop s JiŚ²m Eichlerem, majitelem restaurace U EichlerŢ, uk§zal ģ§kŢm vĨznam detailu pŚi 

serv²rov§n² pokrmŢ.  

¶ Plating s Radkem Davidem nauļil ģ§ky, jak estetika ovlivŔuje z§ģitek z j²dla.  

¶ Ġkola ļepov§n² ï aneb jak m§ vypadat par§dnŊ naļepovan® pivo se ZdeŔkem Kalļ²kem a M²rou 

NekolnĨm.  

¶ Ġ®fkuchaŚ ve vĨuce ï Honza HeŚm§nek dlouhodobŊ spolupracuje s naġ² ġkolou, coģ je pro ģ§ky 

velkou motivac².  

 

Obchodn² akademie: 

¶ Workshopy ve spolupr§ci s Inovaļn²m centrem Đsteck®ho kraje ï s®rie interaktivn²ch, odbornĨch 

setk§n² s osobnostmi z praxe v souvislosti s podnik§n²m a marketingem. 



¶ Đzk§ spolupr§ce s UJEP, Fakultou soci§lnŊ ekonomickou ï exkurze, pŚedn§ġky. 

¶ Exkurze do vĨrobn²ch podnikŢ. 

¶ N§vġtŊva Ļesk® n§rodn² banky ï pro ģ§ky OA i SPĠ. 

 

StŚedn² prŢmyslov§ ġkola:  

¶ Noc vŊdcŢ 2024 ï naġi ģ§ci navġt²vili bohatĨ program ĻVUT v DŊļ²nŊ. 

¶ Technick§ univerzita v Liberci ï exkurze vedly k prohlouben² znalost² ģ§kŢ v oblastech ekologie a 

bezpeļnosti. 

¶ Exkurze do vĨrobn²ch podnikŢ, autoservisŢ a dalġ²ch ï zvyġuj² odbornost naġich ģ§kŢ a propojuj² je 

s prax². Z§roveŔ jsou pro naġi ġkolu skvŊlou pŚ²leģitost² pro uzav²r§n² novĨch partnerskĨch vztahŢ. 

Jako napŚ²klad s Toyotou skladem v Srbic²ch. 

¶ Letn² ġkola techniky a stroj²renskĨch technologi² ï 3 naġi ģ§ci se ¼spŊġnŊ registrovali na FakultŊ 

strojn² Technick® university v Liberci.  

¶ Ġkola smyku, arm§dn² Pandury a z§vodn² traŠ ï exkurze tŚ²d dopravn²ho oboru na mosteck®m 

polygonu. 

¶ PŚedn§ġka okresn²ho st§tn²ho z§stupce ï role a postaven² st§tn²ho zastupitelstv² v trestn²m Ś²zen². 

¶ LaserovĨ grav²rovac² stroj ï na zhruba ļtrn§ct dn² jsme mŊli ve ġkole zapŢjļenĨ dvouvl§knovĨ laser 

xTool F1 Ultra, zapŢjļenĨ firmou Zonepi Research.  

¶ Na den europoslanci ï naġi ģ§ci debatovali ve Ġtrasburku d²ky projektu EPAS. 

¶ TIMOCOM ï logistickĨ kurz pro ģ§ky dopravn²ho oboru. 

¶ Workshopy ve spolupr§ci s Inovaļn²m centrem Đsteck®ho kraje ï technologie budoucnosti na 

dosah. 

Samostatnou kapitolou je vĨuka ciz²ch jazykŢ, kter§ m§ na naġ² ġkole z§sadn² postaven². 

Podporujeme naġe ģ§ky v soutŊģ²ch (napŚ. natoļte video v angliļtinŊ a vyhrajte skvŊl® ceny), 

naġi uļitel® se soustavnŊ d§le vzdŊl§vaj² (napŚ. n§vġtŊva Konference Meet. Share. Inspire. 

pŚinesla uļitelŢm angliļtiny nov® metody vĨuky a inspiraci pro dalġ² pr§ci) a jsme ofici§ln²m 

pŚ²pravnĨm centrem zkouġky Cambridge English. Ģ§ci naġ² ġkoly maj² v r§mci studia moģnost 

nejen z²skat vĨbornou ¼roveŔ anglick®ho jazyka, ale podpoŚ²me je tak® v jejich ¼sil² pŚi pŚ²pravŊ 

k jazykovĨm zkouġk§m a v jejich snaze o z²sk§n² mezin§rodn²ho jazykov®ho certifik§tu. 

Nab²dka vĨjezdŢ do zahraniļ² v r§mci ġkoln²ch z§jezdŢ vġe jen podtrhuje.  

5. Spoleļensk§ odpovŊdnost a empatie 

Ģ§ci napŚ²ļ obory naġich ġkol se zapojili do Śady projektŢ: 

¶ Mikul§ġsk§ bes²dka pro Ark§dii ï radost pro dŊti s handicapem. 

¶ Gerontooblek ï simulace st§Ś² pro lepġ² porozumŊn² seniorŢm. 

¶ Praha oļima lid² bez domova ï netradiļn² vĨprava s prŢvodci z ulice. 

¶ Mezigeneraļn² setk§n² v PDSS ï volnoļasov® aktivity pro seniory. 

¶ Sb²rka Ligy proti rakovinŊ ï prodej kytiļek. 

¶ Podpora lid² zasaģenĨch povodnŊmi ï finanļn² sb²rka.   

¶ Spolupr§ce se spoleļnost² Senior Teplice ï finanļn² sb²rka a ¼zk§ spolupr§ce. 

¶ Hrdina za kaģd® situace ï ģ§ci se uļili z§sady chov§n² v krizovĨch situac²ch. 

¶ D§rcovstv² kostn² dŚenŊ ï z§stupci Ļesk®ho n§rodn²ho registru navġt²vili naġe ģ§ky. 

¶ V§noļn² sb²rka pro ps² ¼tulek Anidef. 

¶ Ģivot dŊtem a dalġ² ï dobrovolnick® sb²rky. 

 



6. Kulturn² a vzdŊl§vac² akce 

Ġkola podporuje kulturn² rozvoj a pŚ²pravu na maturitu: 

¶ Divadeln² pŚedstaven² Kytice v N§rodn²m divadle a KrysaŚ v Kruġnohorsk®m divadle. 

¶ Beseda k maturitn² ļetbŊ v ¼steck® knihovnŊ. 

¶ N§vġtŊva Botanick® zahrady v Teplic²ch a spousta dalġ²ch, kulturn²ch aktivit. 

¶ Terez²n ï pietn² m²sto vzpom²nek.  

7. Sportovn² a tĨmov® aktivity 

TĨmov§ spolupr§ce a pohyb jsou dŢleģitou souļ§st² ġkoln²ho ģivota: 

¶ Ļesko vesluje ï v²tŊzstv² a postup do fin§le Ļesk® republik. 

¶ Mezin§rodn² mistrovstv² ĻR ve veslov§n² ï 4 medaile pro naġi ġkolu. 

¶ Draļ² lodŊ ve VaŔovŊ ï tŚ²dy si uģily sportovn² den. 

¶ Tripper ĂKolostujovo tajemstv²ñ ï logick® ¼koly v ulic²ch Teplic. 

¶ Kurz soci§ln²ch dovednost² ï sj²ģdŊn² Jizery, kolobŊģky, stmelovac² hry. 

¶ PrŢvodcov§n² po Teplic²ch pro ģ§ky ZĠ. 

¶ Firemn² veļ²rek AVE a slavnostn² akce AGC s ¼ļast² ģ§kŢ. 

¶ Helloween a Mikul§ġ na Obchodce. 

¶ Okresn² kolo stŚedoġkolsk®ho atletick®ho poh§ru v B²linŊ ï d²vky 4. m²sto, chlapci 5. m²sto. 

¶ Okresn² kolo stŚedn²ch ġkol ve volejbale ï d²vky obsadily fantastick® 3. m²sto.  

¶ Okresn² kolo stŚedn²ch ġkol ve fotbale ï 1. m²sto chlapcŢ a postup do krajsk® soutŊģe. 

¶ Okresn² kolo stŚedn²ch ġkol ve florbale ï 2. m²sto d²vek. 

¶ LyģaŚsk® vĨcvikov® pobyty a letn² sportovn² kurzy. 

8. OcenŊn² a uzn§n² 

ĐspŊchy ġkoly potvrzuj² jej² kvalitu: 

¶ Ġkola doporuļen§ zamŊstnavateli ï na z§kladŊ hlasov§ z²skala naġe ġkola v tomto roce kr§sn® 2. 

m²sto v Đsteck®m kraji. Je to pro n§s velkĨ ¼spŊch, ale i z§vazek do budoucna.  

¶ PodŊkov§n² od hejtmana Đsteck®ho kraje ï za profesion§ln² catering na zased§n² rady. 

9. Z§vŊreļn® shrnut² 

UplynulĨ ġkoln² rok byl pro Hotelovou ġkolu, Obchodn² akademii a StŚedn² prŢmyslovou ġkolu 

v Teplic²ch velmi ¼spŊġnĨ. Ġkola se aktivnŊ zapojila do ġirok®ho spektra mimoġkoln²ch aktivit, 

odbornĨch soutŊģ², kulturn²ch a sportovn²ch ud§lost², a prok§zala vysokou m²ru spoleļensk® 

odpovŊdnosti. VĨznamn® ¼spŊchy ģ§kŢ v odbornĨch soutŊģ²ch, spolupr§ce se zamŊstnavateli, 

modernizace prostor a bohat§ nab²dka kurzŢ a exkurz² potvrzuj² vysokou kvalitu vzdŊl§v§n². 

DŊkujeme vġem pedagogŢm, ģ§kŢm a partnerŢm za jejich nasazen² a tŊġ²me se na dalġ² spoleļn® 

¼spŊchy v nadch§zej²c²m ġkoln²m roce. 

 

 

 

 

 



Fotogalerie odbornĨch, sportovn²ch a mimoġkoln²ch aktivit ġkoly 
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Gastroden 2024 IƻǘŜƭƻǾŞ Ǒƪƻƭȅ ¢ŜǇƭƛŎŜ 
 

 

{ƻǳǘŠȌ .ƻƘŜƳƛŀ ¢ǊƻǇƘŜŜ ƧǳƴƛƻǊ нлнп 
 



 

VĨuku nŊmļiny na OA obohatila rodil§ mluvļ² Helena Kosm§l z Ingolstadtu 

 

Ģ§ci v poŚadu ĂFokus V§clava Moravceñ! ï Nat§ļen² prob²halo v kr§snĨch prostor§ch 

Obchodn² akademie v Teplic²ch  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okresn² kolo stŚedoġkolsk®ho atletick®ho poh§ru v B²linŊ pŚineslo naġim ģ§kŢm skvŊlou 

pŚ²leģitost uk§zat sv® schopnosti a tĨmov®ho ducha. 

 

TĨm Obchodky uspoŚ§dal sb²rku na podporu lid² zasaģenĨch povodnŊmi, d²ky kter® se 

podaŚilo vybrat 24 000 Kļ 



 

Tak® v letoġn²m roce se ģ§ci OA z¼ļastnili tradiļn² krajsk® soutŊģe ĂEkonomickĨ tĨm,ñ kter§ 

se konala v Đst² nad Labem. N§ġ tĨm se um²stil v konkurenci ostatn²ch OA na 5. m²stŊ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naġe ġkola na veletrhu vzdŊl§v§n² v Đst² nad Labem, spoleļn® foto s 1. n§mŊstkyn² hejtmana 

Jindrou Zalab§kovou 



 

Ģ§ci druhĨch a tŚet²ch roļn²kŢ n§s skvŊle reprezentovali na konferenci s n§zvem Rada 

mladġ²ch. 

 

Spolupr§ce s Inovaļn²m centrem Đsteck®ho kraje (ICUK) 



 

Mikul§ġ dorazil na Obchodn² akademii 

 

Celost§tn² fin§le Rady mladġ²ch v Praze ï Naġi z§stupci se vydali na celost§tn² fin§le Rady 

mladġ²ch, kde se pod²leli na diskuzi s nej¼spŊġnŊjġ²mi tĨmy z cel® republiky 



 

Letos se rozhodli na OA ġ²Śit v§noļn² kouzlo tam, kde je nejv²ce potŚeba. D²ky ļ§stce 25 000 

Kļ, kterou jsme spoleļnŊ vybrali, jsme mohli udŊlat radost seniorŢm 

 

8. studentskĨ autosalon na StŚedn² prŢmyslov® ġkole v Teplic²ch 



 

Z§bŊr na 12. autosalon StŚedn² prŢmyslov® ġkoly v Teplic²ch 

 

Den otevŚenĨch dveŚ² na StŚedn² prŢmyslov® ġkole v Teplic²ch, pohled do d²len pro vĨuku 

oboru Dopravn² prostŚedky 



 

Ģ§ci prŢmyslovky na n§vġtŊvŊ v Evropsk®m parlamentu ve Ġtrasburku 

 

Ģ§ci ġkoly si vyzkouġeli ļ²m mus² v r§mci fyzickĨch testŢ proj²t uchazeļ o pr§ci u Policie ĻR 


