4 X Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HS: OA a SPS Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program: Podnikani



0= HS, OA a SPS
\J Teplice

Skolni vzdélavaci program: Podnikani
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Néazev a adresa skoly:

Ztizovatel:

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:

Kod a nazev oboru vzdélani:
Stupen poskytovaného vzdélani:
Délka a forma studia:

Jméno teditele:

Osoba urc¢ena pro
komunikaci za skolou:

Kontakty na skolu:

Platnost
Skolniho vzdélavaciho programu:

Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova skola, Teplice, piispévkova organizace

BenesSovo namésti 1/604, 415 49 Teplice
Ustecky kraj
Podnikani

64-41-L/51 Podnikani

stfedni vzd¢€lani s maturitni zkouskou, kvalifikacni troven EQF 4

2 roky v denni form¢ vzdelavani

Mgr. Jifi Nekuda

Jana Waicova

tel: 417 538 733
e-mail: hotelovka@sostp.cz

mobil: 778 701 259
http://www.sostp.cz/

od 1. zafi 2025 pocinaje prvnim ro¢nikem



& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

OBSAH SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

UVODNI IDENTIFIKACNT UDAJE ....ccotuiitmiiumitseissesassesssessseessssssssssse st s s ss 21218858588 2
PROFIL ABSOLVENTA ...ttt ettt ettt ettt ettt e st e st e e st e teeatees e e st easees e e st emeees e e st em s e eseemseemseeeeemseemeeeseenseanteeseenseemee st enseentesseenseeneanseensenneenes 6
CHARAKTERISTIKA VZDELAVACTHO PROGRAMU ......couiiimiimmeimeieseiesesissesisesssseessseesse sttt sssesse st sssessssessssesssssssnes 7
Podminky Pro PILJEH KE STUAIUL .....ccuiiiiiiiieeii ettt ettt et e st e et e e s tbe e bt e eseeesbeeesbeeaseenseeenseessaeeabeenseeeaseeseeenseeseeenseensaeenseenseesnseenses 7
ZATAVOTNT ZPUSODIIOSE: ... .eeeiiiieiiie ettt et e et e ettt e ettt eetteeesteeeesseeeasseeeassee e sseeessseeansseeansseeanssaeansseeassaeesseeenssaeensseeensseeessseesnseeesnsseensseeensseenssens 7
IMALTUTTENT ZKOUSKA. ...ttt sh et e h b s bttt ea e sb e e bt eh e e eb e em et ea e e bt ea bt eh b e bt ea bt ee b e bt eat e e bt e bt en b e sb e e bt emteebeebeentenaeenbeentens 8
Nahrazovani ZKOUSKY Z CIZIN0 JAZYKA .......ccouviiiiiiieiiece ettt e ettt e et e e e te e e s ateeessteeeasseeessaeasssaeasssaeensseeansseesnseeeasseeensseeennseesnsseennnns 9
Obsah a forma profilové odborné a volitelné Casti Maturitni ZKOUSKY........ccooiiiiiiiiiiiiiee e ettt st e e 9
Nabidka volitelnych predmétii profiloveé Casti Maturitni ZKOUSKY ......ccviiiiiiiiiie e et e et e e et e e s seeesnseeesnseeennns 9
KONCEPCE VZACIAVANI: ....ooueiiiiiieiie ettt ettt ettt et e et e e bt e eabe e beesabeesseeesbeenseeeaseenseeanbeenseeeaseenseeanbeenseeeaseessteenseenseeenseenseeanseenseesnsaenseennne 9
OT@ANIZACE VYUK .teeeiiieeitiieeittee ettt e ettt e stteeeteeeeaeeessseeeasseeeasseeasseeassseeasssaeasssseasssaeassseeassseanssssessaesnsseeansssesnsseeansseeansseeansseeasssseanseeeasseesassessnssessnnns 12
HOANOCENT ZAKTL ...ttt et e h ettt e h e b e at e s bt e bt e et e eb e e bt ea st e bt e bt oot e e bt e bt eatesh b e bt ea b e eht e bt enbesh e e bt enbeestenbeentenaeenee 13
Vzdélavani zaktl se speciadlnimi vZdElavacimi POFEDAMI.........uiiiiiiiiiie et e et e et e e et e e e ta e e ssteeessseeessaeeessseeesseeensseesnneeennnes 15
VZAEIAVANT NAAANTCR ZAKT .......eoiiieiiiie ettt et et e et e e st e et e e s aee e st e esateeab e e seeeaseesteenbeenseeenseenseeeaseenseeenbeenseeenseenseesnseensaeensean 16
UCEBNI PLAN ...ttt 8882588581508ttt 18
PoznadmKy K UCEDNIMU PIANUL .....eiiiiiiiieie ettt e st e et e et e e bt e s tteesbeeeateesseaeaseanseeesbeenseeesseenseesaseenseansseenseeenseenseassseensaennsean 19
Ptehled vyuziti tydnli v obdobi zafi—Cerven SKOINTNO TOKUL........cooiiiiiie et e et e et e e et e e staeessteeesasaeessseeesseeensseeensseennns 19
Pievodni tabulka rdmcového vzdélavaciho programu do Skolniho vzd€lavaciho programu............ccceecvieiieiiieiiieiiieieeeeee e 20
UCEBNI OSNOVY ..ottt ettt e840 0 82110t 21
CeSKY JAZYK 8 KOIMUIIKACE ...........ovveeeeeeeeeeeee ettt e e s ee e e e s s ee s seee s es s eea s s e e s eseeeeseesaseenaesseeseseenees 21



o= HS, OA a SPS Kéd a nizev obora vedein: ¢4-41-L/S1 Podniin
U Tep"ce ) Dvé,lka} a fvorma, studia:’ d,vouleté d.enEﬁ stm{ium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

ANGIICKY JAZYK ..eveiiitiieeiie ettt e e e et e e e te e e ettt e e saee e sbeeessseeessaeeassseeaasseeasseeeasseeeassee e sseeaasseeen st eeensaeeensaeeentaeeanseeeanteeeasaeeensaeeesaeeenaeennns 27
KONVETZACe V ANGIICKEIM JAZYCE ....c.uieiiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et e st e et e e abeesteesateesbeeesbeenseesaseanseeasseeaseeeaseenseaesseenseessseanseessseensaesnseenseenssesnseens 35
LIEEratUura @ KUITUTA .....ooeiee ettt et h e e bt e ea et et e e sh e e e a bt e e bt e ea b e e ehteembeeeb e e ea bt e eaeeeabeeebbeeabeesheeembeeabeeenbeesaeeenbeanneesateann 42
TEIESINA VYCROVA ...ttt ettt ettt et e ettt et teeate e aeeeas e e stesabeesseeaaseensaeeabeenseeesbeenseeeaseenseeanseenseesnseenseeeaseenseeenbaenseaenseenseesnseanseann 48
ZAKIAAY CKOMOIMIIC ......eivieiiieiiieiiie ettt ettt et et e et e tteebeesteeesseessee et eesaeeasseeasseease e seeesseensaeenseensaeesseeasseeaseenseeesseansbeaaseenseeenbeensaesnsaenseasnseenssennsaans 58
EKONOMIKA POANTKU ...ttt e e e et e e st e e e eatee e aaeeeasaeeeataeeeasseeessseeassaeeanseeenssaeanssaeanssaeanssaeassseeassseeasseeensseeesseennsseennses 65
MATKELING @ MANAZEIMIENL .....uvieiiiieiieitieetieeie et eete et e estteeteestteesseessteeseesseeasseeassesaseesseesseansseanseessseasseesseenseensseesseenseesnseenseeenseensaesasaensaesnseenseesnsaens 74
PIAVO ...ttt ettt ettt e bt e e bt e e ettt e e a bt e e e a bt e e e a bt e e ea bt e e ehb e e h bt e e bttt e bt e e e b et e ettt e ea bt e e ea bt e e eab et e eateeeabbeeebaeeebaeenane 81
UBEUUCIVE 1.t eee st s8££ 89
T ECNIKA AQMINISTIALIVY ..eiitiieiiie ettt eeee et e et e et e e ettt e ebeeeetaeeesaseeesseeesseeeeasaeeessseesasaeeasseeeassaeeanseeanssaeanssaeanssaeanssaeassseeasseeenssaessseeensseesnnseennses 99
ODChOANT KOTESPOMAETICE ......eeiiieiiieiii ettt ettt ettt et ettt et e st e e bt e e teeeabeesseeesseesseeaase e saeeaseensteeaseensseenseenseeeaseensaeenbaasseesnseenseesnseenseaanseenseesnsenn 103
KUIUTA OSODNTIO PIOJEVUL...eeiiiiiiiieiie ettt e e e et e e et e e et ee e tteeesaaeesssaeeeasseeessaeeasseeeasseeansseeanssaeanssaeanssaeasseeensseeensseeesseeensseesnsseensseenns 109
DD DTS ettt euteeetie ettt et ettt et et e et e et e et e e hte e be e hteeabe e hteeate e beeeateebeeeateenseeeateenteeeRteenseeenteenseeenteenseeenteenseeesteeabeeenteenseeesae et eeesteenbeeaseeenseennaeenseenneas 114
FILOZOTIE .ottt et h e e bt e bt e et e e bt e ea bt e bt e ea bt e st e ea bt e a bt e ea bt ea bt e ea bt e a bt e eab e e beeehb e e bt e ehe e e bt e eh bt e bt e ehte et e e nateenbeeeaeas 119
ZAKIAAY SPOIECENSKYCR VEA.....coiuiiiiieiieeiee ettt ettt et e et e tte e st e e st e eabe e st e eabeenseeeabeenseeenbeenseesaseenseeenbeenseeasseenseesnseenseennnas 123
IMLALEIMATIKA ...ttt ettt ettt et e bt e ea bt et e e e a bt e bt e ea bt e a bt e e a bt e ab e e eab e et e e ea bt e a bt e ea bt e bt e ea bt e bt e eh bt e bt e ea bt e bt e eabeebeeeabe e bt e enbeentes 130
L F00 0] w0131 < OO OO OO OSSP OO PR SORPRRUPTSROP 139
LB 7S] 0308 1 o) bR PRRRUSR 148
POPIS PODMINEK VY UKY ...oouittuiimmieseeeseesseeissesssesssesssessss et sttt ssss st ess 15185251811 157
IMaAtETIAINT POAMINKY ....eviieiiie ettt et e et e et e e e tbeeeaeeeesaeeeeaseeesaseeeassee e sseeassseeansseeensseeensseeansaeeanssaennseeeasseeensseeensseennsseennsseens 157
DIAlST PLOSTOTY ...tieutieeitt et ettt ettt e et et e et e b teetteesteeesbeensaeeasaenseaasseeaseesaseenseeasseemseeeaseenseeesseemseeeaseenseeasbeeaseeeaseenseeenbe e s eeeabeenseeenbeenteeenteenneennbeennes 158



Skolni vzdélavaci program: Podnikani

0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tep"ce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

PerTSONAINT POAMUINKY .....eiiieiiieeiee ettt e ettt e et e e et e e e tbeeeesbeeeaseeassaeesasseeessaeeaasseeasseeeasseeeasseeanssaeanssaeansaeeansseesssaeessseesasseeensseensseenns 158
OrganiZACNT POAMINKY ......vieitiiiiieiieiit ettt ettt et e et e e tte st e eateesseeenseessseesseessseaaseesseaaseensseeaseensaeenseenseeeaseensseenseanseeenseenseesnseenseeanseenseennsean 159
Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii vzdélavacich CINNOSLECH ...........coiiiiiiieceece e e e 159
CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY .....ctiuuuiiiumiimmeimeesssesseessessseesseessssssssssses st ssessssesssssssssssssssssssssnes 161
AUTORSKY KOLEKTIV ....ouituiitaetseieseesseessesssesssessseessesssesssses st ssessssessse 8184581444814 1 1818888t teseeeee 163



4 4 Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

PROFIL ABSOLVENTA

Komunikativni kompetence ZPUSOB UKONCENI

. ovlada kulturu osobniho projevu VZDELAVANI

e  ovlada techniku firemni a obchodni komunikace T S

®  ma osvojeny principy socialni komunikace MARURITNI ZKOUSKA

. dokaze formulovat a obhajovat své nazory a postoje POTVRZENI DOSAZENEHO

. zvladne vedeni zdkladni podnikové dokumentace VZDELANT{

e  ovlada administrativni komunikaci v . i

. zvladne vytvorfit materidly propagac¢niho charakteru VYSVEDCENI

. vyuziva informa¢ni média v komunikaci 4 &

e  zvladd komunikaci v jednom cizim jazyce pii bézné O MATURITNI ZKOUSCE
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi DOSAZENY STUPEN VZDELANI

e  chape znalost cizich jazykd jako vyhodu pro lepsi v ., .
zivotni i pracovni uplatnéni KVALIFIKACNI UROVEN

EQF4

Odborné kompetence Uplatnéni absolventa Osobnostni kompetence

Absolvent byl veden tak, aby:

. ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti

e ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu préce v oboru ABSOLVENT JE PRIPRAVOVAN e znal moZnosti svého dalsiho vzd&lavéani, zejména ve svém oboru
e rozumi podstaté a principim podnikani, md predstavu o VYKONAVAT ° melvodpovedny POSEOJ,k vlaanl profesm kar}ere )
pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech EKONOMICKE. PROVOZNE- e umél stanovovat své cile a prlorltby podle svych schopnosti '
soukromého podnikani EKONOMICKE e se umél adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky a aby je
9 ul d ~ s ~ . , d . k b
. pracuje s osobnim pocitatem a dalimi prostfedky informacénich i dokaézal pozitivn€ ovliviiovat

a komunikaénich technologii OBCHODNi é ADMINISTRATIVNi spolupracoval s ostatnimi lidmi a podilel se na realizaci spole¢nych
e ziskdva informace z otevienych zdrojii a dale je zpracovava CINNOSTI pracovnich i jinych ¢innosti

° ovlada zakladni podnikové &innosti a zaklady Gietnictvi . se dokazal vyrovnat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté
. chéape bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své funkce nizsiho a stredniho managementu e umdl pOJIr}enO\{at a analyzovat vznikly problém v celém kontextu
i spolupracovniki b . umél zvolit optimalni postup feseni problému
. . neoo Ve e P TR .
e znd a dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici BOZP a PO tainé podnikatelské ci ° spolupracoval pfi feSeni problémi s jinymi lidmi
. chéape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a samostaina poanikatelska cinnost ° byl finantn& gramotny
dobrého jména podniku e  dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi,
. pfi planovani a posuzovani ur€ité Cinnosti zvazuje mozné prispival k uplatfiovani hodnot demokracie ] .
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady | 4 > e respektoval riizné hodnot){vnabozenskych a etnickych skupin
e  efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky, materidlem, e m¢l zakladni piehled o déjinach svého naroda
energiemi, odpady, vodou z hlediska ekonomiky a ZP . se byl schopen orientovat v digitalnim prostiedi a vyuzivat digitalni

technologie bezpe¢né, sebejisté, kriticky a tvoriveé
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CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Podminky pro prijeti ke studiu:

e Uspésné ukoncené stiedni vzdélani s vyucnim listem v délce tii let denni formy vzdélavani
e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmu

o jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.

o vramci prijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zéka/zakyné ze sttedniho vzdélavani

o piedpoklady ke studiu daného oboru prokazi uchazeéi absolvovanim jednotné piijimaci zkousky z Cj a Ma
e splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazecii o studium dané¢ho oboru stanovenych vladnim nafizenim

Zdravotni zpusobilost:

Zdravotni zpisobilost ke studiu daného oboru $kola po uchazefich nevyzaduje. V piipadé¢ uchazece se ZPS je tieba dolozit rozhodnuti o
zdravotnim znevyhodnéni.
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Maturitni zkouska

Maturitni zkousSka se sklada z ¢asti spolecné a ¢asti profilové. Obsah a forma spolecné ¢asti maturitni zkousky je stanovena zdkonem ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist a prisluSnou provadéci vyhlaskou. Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a
literatury konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a formou ustni
zkousky, pokud si zak z povinnych zkoudek spoleéné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal3ich t¥i povinnych zkousek. Reditel §koly
urci nabidku povinnych zkousek tak, aby dvé z povinnych zkouSek Zak konal ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani.

Spole¢na ¢ast Profilova cast
CeskV iazvk Strukturovana Ustni Prakticka odborna cast
y Jazy DT pisemna prace z CJ zkouska Obhajoba maturitni prace

Teoreticka odborna ¢ast
DT Strukturovana Ustni Ekonomické vzdélavani (EV)
pisemna prace z CJ zkouska | Zaklady ekonomiky a Ekonomika
Cizi jazyk nebo —_podniku__
Matematika Povinna volitelna zkous,ka
Anglicky jazyk* - PP a UZ
DT Matematika* - UZ
Marketing a management - UZ
Ugetnictvi - UZ

*predmet Ize zvolit, pokud nebyl zvolen v ramci spolecné casti maturitni zkousky
maturitni zkousky nepovinné zkousky z nabidky stanovené vyhlaSkou MSMT (nejvyse dvé zkousky) a v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky
maximaln¢ 2 nepovinné zkousky z nabidky volitelnych ptredméta.
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Nahrazovani zkousky z ciziho jazyka

V souladu s § 81 zékona €. 561/2004 Sb., skolského zakona v platném znéni, pokud zak konéd v profilové ¢asti maturitni zkousky alespon 4
povinné zkouSky, muze feditel Skoly stanovit, ze za podminek stanovenych provadécim pravnim ptedpisem lze 1 povinnou zkouSku profilové
¢asti maturitni zkousky konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem tspésné vykonané standardizované zkousky z tohoto ciziho jazyka dolozené
jazykovym certifikatem.

Profilovou maturitni zkouSku z ciziho jazyka nemusi skladat zak, ktery ziskd z tohoto jazyka mezinarodni certifikat dokladajici jazykové znalosti
minimaln¢ na trovni B2 nebo Grovni vyssi.

MSMT kazdoroéné vydava seznam viech konkrétnich mezinarodnich certifikatl z angliGtiny, némdiny, francouzitiny a $panélitiny, které lze
uznat misto profilové maturitni zkousky.

V protokolu a na maturitnim vysvédceni se u prislusné zkouSky uvadi misto stupné prospéchu slovo ,,nahrazeno®. Tato zkouska potom neni
soucasti celkového hodnoceni maturitni zkousky.

Obsah a forma profilové odborné a volitelné €asti maturitni zkousky

4

[

Profilova ¢ast: praktickd odbornd ¢ast — Obhajoba maturitni prace

2. Profilova c¢ast: teoretickd odbornd ¢ast — ustni zkouska z odborného predméti Zaklady ekonomiky a Ekonomika podniku v rozsahu 15
minut.

3. Profilova ¢ast: povinnd volitelnd zkouska — ustni zkouska (plus pisemnd prace u Aj) v rozsahu 15 minut.

Nabidka volitelnych predméti profilové ¢asti maturitni zkousky
74k si miize navic zvolit maximalné 2 nepovinné zkousky z nabidky predméti volitelné zkousky.
Koncepce vzdélavani:
Skola uplatiiuje pii své praci princip nabidky co nejkvalitngjsi sluzby pro své zékazniky. Zakaznik — Zak/zakyné — se jako pfijemce vzdélavaci

sluzby co nejvice podili na obsahu a kvalit¢ vzdélavaciho programu. Strategie Skoly pocita s trvalym procesem zjistovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potieb zaki/zakyn. Klicovym principem je trvalé zlepSovani, které provazi veskeré ¢innosti a aktivity Skoly.
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Pedagogicka koncepce Skoly vychazi z principu spoluodpovédnosti zakli za vlastni vzdélani, jehoz uplatnéni rozviji Zakovské osobnostni
kompetence — potiebu pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chdpat nutnost celozivotniho vzdé€lavani ve znalostni
spolecnosti tietiho tisicileti.

Vzdélavaci strategie Skoly je zaloZena na propojeni teorie s praxi s konkrétni praktickou zkuSenosti zaka/zakyn:

Od pocatku studia jsou praktické dovednosti rozvijeny v podminkach redlné¢ho provozu vlastnich nebo smluvnich pracovist, Zaci se
podileji od prvniho ro¢niku na doplitkové ¢innosti Skoly, kde vyrazné ovliviiuji jeji kvalitu a spokojenost zakaznika.

Odborné praxe probiha od prvniho ro¢niku u smluvnich partnerti, na které klade Skola vysoké naroky jak z hlediska odbornosti, tak i
vysoké prestize. Mezi partnery nalezneme prvotiidni hotely v Praze, Karlovych Varech, Usti nad Labem a Teplicich. Prostiedi tdchto
luxusnich hotelovych provozii vyznamné rozviji odborné¢ kompetence a celkové formuje osobnost budoucich manaZerti, vede je
k sebevédomi, kulturnimu spoleenskému vystupovani a komunikaci prostiednictvim kultivovaného zevnéjSku, jimz pii své praci
prezentuji nejenom sebe, ale i Skolu.

Dodrzovani osobniho kodexu Zaka/zakyné a prezentace na veiejnosti je nedilnou souéasti viech forem praktického vzdélavani. Zaci a
zakyn€ maji moznost rozvijet své kompetence a zazivat uznani vefejnosti pii zajiStovani spolecenskych a gastronomickych akci ve
spolupraci s renomovanymi cateringovymi spole¢nostmi.

Vysoce prestizni pro zéky/zakyné je prace pro hradni protokol pii zajiStovani akci poradanych prezidentem republiky v rdmci statnich
navstév v Ceské republice.

Prakticka maturitni zkouSka pfedstavuje obhajobu maturitni prace, zvolené ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani, zpracovavané
v pritbéhu druhého roéniku. Zaci si voli problematiku managementu, marketingu, ekonomiky podniku a Gi¢etnictvi.

Pro uspésnou realizaci odborného vzdélavani je do ucebniho planu zatazen predmét Ucebni praxe. Cilem pfedmétu ucebni praxe je
poskytnou praktické znalosti a dovednosti z pfedméti ekonomiky, managementu, UcCetnictvi, techniky administrativy a obchodni
korespondence do podnikéani pomoci fiktivni firmy.

Vedle praktického odborného vzdélavani je dalsi dulezitou prioritou vzdélavaci strategie vzdélavani jazykové:

Multikulturni kompetence se spolu s fadou profesnich, persondlnich i socidlnich kompetenci rozvijeji na zahrani¢nich odbornych
praxich, které mohou Zaci a zakyné vykonavat ve vybranych destinacich Némecka, Recka, Irska, Anglie a Walesu.

Skola povazuje ziskané odborné, jazykové i personalni kompetence za velmi dilezité a kvalitni, a proto kazdoroné rozifuje moznosti
odbornych zahrani¢nich stazi zapojenim do programu Leonardo da Vinci.

Skola doporucuje svym zakim a zakynim potvrdit si svoje jazykové kompetence ziskanim alesponi jednoho mezinarodné platného
jazykového certifikatu.
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Vyucovaci proces ve Skolnim vzd€lavacim programu smeétuje ve vSech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni kli¢ovych kompetenci:
kompetenci k u¢eni a praci

kompetenci k feseni problémut

komunikativni kompetenci

personalnich a socidlnich kompetenci

obc¢anskych kompetenci a kulturniho podvédomi

kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

kompetenci k aplikaci zadkladnich matematickych postupt pfi feSeni praktickych tloh a finan¢ni gramotnosti
kompetenci vyuzivat prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii

odborné kompetence

Klicové kompetence se jako zakladni postoje, navyky a dovednosti zaki a zakyn prubézné rozvijeji:

v procesu teoretického vyucovani

v procesu praktického vyucovani a u¢ebni praxe

pii odbornych aktivitdich konanych mimo vyucovani

pii dobrovolnych aktivitach

pfi uplatnéni meziptedmeétovych vztahii a vazeb

pii realizaci mezipiedmétovych tymovych projektt

pti vSech formach implementace Skolniho vzdélavaciho programu

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji ve skolnim vzdélavacim programu tyto vyukové metody:
e metody vedouci k osvojovani technik samostatného uceni a samostatné prace
metody uceni k rozvoji komunikace
metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v odbornych soutézich
metody projektového vyucovani
metody problémového vyucovani
metody praktickych cviceni vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkli v konkrétni praktické situaci i uplatnéni mezipredmétovych vztahi
metody vyuzivajici informac¢ni a komunikacni technologie
metody propojujici teorii s praxi
metody umoziujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru
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Celkovy zptisob zivota Skoly, veskeré probihajici procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, piistup pedagogickych i1 ostatnich pracovniku Skoly jsou
zaloZeny na principech demokratické ob¢anské spole¢nosti, na zdsadach a principech trvale udrZitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni
uplatnéni v ramci moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace informaénich a komunikaénich technologii ve vSech
oblastech prace Skoly. Prifezova témata jsou tak nedilnou soucasti koncepce $koly a jejich zasady, principy a hodnoty si zaci a zakyné osvojuji
a prabézné je aktivné uplatituji pfi védomi nutnosti stalych inovact:

e v bézném kazdodennim Zivoté Skoly

e pii zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit

e prubézné ve vyuce jednotlivych predméta

e pii vlastnich projektech a prezentacich

Z realizace priifezovych témat vyplyva i osvojeni zakladnich kompetenci absolventa:
e kompetence obCana v demokratické spole¢nosti
e kompetence environmentalni, k obanskému 1 profesnimu jednani v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
e kompetence k pracovnimu uplatnéni
e kompetence k préci s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi

Organizace vyuky:

Vedle bézné formy frontalniho vyucovani se kompetence zaka a zakyn (obcanské, klicové 1 odborné) rozvijeji pii praktickém vyucovani formou
odborné a u€ebni praxe.

Odborna praxe se uskutecniuje v prabéhu celého studia, kazdé pololeti ve dvoutydennich blocich na pracovistich Skoly a smluvnich partnert —
fyzickych a pravnickych osob. Vyjimkou je druhé pololeti 2. ro¢niku, kdy se jiz Zaci pfipravuji na maturitni zkousku a praxi nemaji. Zaci musi
odbornou praxi absolvovat v plném rozsahu a pfipadna nahrada probihd v dobé¢ letnich prazdnin. Odborné zaméteni praxe odpovida odbornosti
pfedchazejiciho studia.

Z&kim je zprostiedkovana dvou az tiimésiéni odborna praxe v zahraniéi, ktera komplexné rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména
schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu, piekonat a vytesit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence.
Ucebni praxe je forma praktického cviceni, kde zaci pienaseji teoretické znalosti a dovednosti z predméti ekonomiky, managementu, cetnictvi,
pravo, techniky administrativy a obchodni korespondence do podnikani pomoci fiktivni firmy.

Specifickou formou vzdélavani predstavuje vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, uskuteciovaného v souladu se Skolskym
zakonem v pfipadech zvlasté zavaznych. Individudlni vzdélavaci plan vypracuji pro piislusného Zaka/zakyni vyucujici jednotlivych pfedmétt
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daného ro¢niku podle metodickych pokynii vychovného poradce Skoly. Soucasti individualniho studijniho planu jsou zejména individualni
konzultace s vyucujicimi, ptipadna individudlni prezentace vystupti, Casové rozlozeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupl
a dalsi opatteni. Koordinatorem vzdélavani podle individualniho planu je tfidni ucitel.

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsimi trendy v oboru prezentovany prosttednictvim téchto organizacnich forem vyuky:

e Gastroden — specifickd odbornad akce probihajici ve vSech prostordch Skoly s cilem prezentovat dovednosti zdki ve zvolenych
tematickych oblastech

e zajiStovani gastronomickych akeci ve spolupraci srenomovanymi cateringovymi spolecnostmi — konkrétni akce s dobrovolnou
vybérovou ucasti

e prace pro hradni protokol pii zajistovéani akei pofadanych prezidentem republiky v ramci statnich navstév v Ceské republice.

e exkurze — zpravidla jednodenni, uskute¢nované na mezipfedmétovém zakladé, komplexné rozvijejici osobnostni 1 profesionalni postoje
zaku a zakyn

e prezentace firem — jako soucast exkurzi ve firmach nebo samostatna prezentace a odborné prednéasky v prostorach skoly

e prezentace zastupci statni spravy a samospravy

e soutéZe — piedstavuji vyznamnou podporu motivace a seberealizace zaki a zakyn, ktefi pfi své prezentaci v soutézich rozvijeji
osobnostni kompetence podstatné pro budouci manazery. Soutéze podporuji vlastni aktivitu a kreativitu zakia a zakyn.

e projekty — projektova prace komplexné rozviji odborné, kli¢ové i osobnostni kompetence zakl a zakyn zapojenych do projekt. V tymu
spolupracujicim na feSeni projektového ukolu ve vymezeném cCasovém useku uplatiuji Zaci a zakyné komunikacni kompetence,
kompetence k u€eni, praci a spolupraci s ostatnimi lidmi, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémd, k praci s informacemi a
prostiedky modernich komunikacnich a informacnich technologii, aplikaci zdkladnich matematickych postupt pti feSeni praktickych
ukolt a kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Hodnoceni zaku:

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani se uplatiuji predev§im nasledujici principy:
e princip spoluodpovédnosti zakl za vlastni vzdélavani
e princip aktivniho ptistupu zaki
e princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi
e princip sebehodnoceni zaki
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Z4ci/zakyné se na poc¢atku vzdélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani a s oéekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat,
planovat sviij pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci. Zaroven jsou sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich
pololetnim hodnoceni ve vyuce vSeobecné vzdelavacich i odbornych predméti:
e pisemné testovani dilc¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
e prubézné ovérovani ustni individualni prezentace zaka
e samostatnd prezentace zvolené problematiky
e projektova prace, pti niz se uplatni:
o schopnosti tymové komunikace a spoluprace
o mezipredmétové vazby a vztahy
o aplikace prufezového tématu informacni a komunikacéni technologie
o prezentace projektu

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifikacniho fadu, jenz posuzuje zejména tyto kritéria:
samostatny aktivni pfistup pii feSeni zadaného tkolu

systematické komplexni uplatnéni osvojenych kompetenci

o schopnost kreativné vyuzivat ziskané kompetence

o efektivnost feSeni zadaného problému

O

V ramci praktického vyucovani se pfi hodnoceni odborné praxe uplatiiuje vysoky stupein sebeevaluace zakl a zédkyn prostfednictvi ,,denikil
praxe“, vnichZz popisuji pracovis§té a provadéné pracovni Cinnosti, shrnuji a hodnoti ziskané pracovni zkuSenosti, rozvoj odbornych i
osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe pro rozvoj profesniho profilu.

Pro socidlniho partnera — zaméstnavatele zaka — je vytvoien stru¢ny dotaznik, v némz zastupce zaméstnavatele u zdka/zékyné posoudi:
e vystupovani a upravenost zevnéjSku, dodrzovani osobniho kodexu

chovani a zptisob komunikace

dochéazku a dochvilnost

z4jem o praci a motivovanost

odborné znalosti a jejich uplatnéni

jazykové znalosti a jejich uplatnéni

plnéni zadanych ukold

planovani a organizace vlastni prace
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Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, kteti k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na vzdélavani na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podplirnych opatteni. Tito zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podptirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 $kolského zakona (SZ).

Podputirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupnt, uvadi je ptiloha ¢. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb.,
v platném znéni. Skola z katalogu podptirnych opatieni vybira na zakladé doporudeni $kolského poradenského zafizeni, mize je vsak doplnit
podle vlastniho uvazeni.

Skola voli podptrna opatieni prvniho stupné tehdy, pokud 4k ma pii vzdélavani takové obtiZe, Ze je nezbytné jeho vzdélavani podpofit
prostiedky pedagogické intervence (zmény v metodach a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky zaka, Gpravy v hodnoceni, v
zaCleniovani do socialni a komunikacni sit¢ Skolni tfidy); pokud se jednd o drobné uUpravy v ramci vyuky jednoho pfedmétu, je uprava véci
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga. Pokud upravy vyzaduji spolupraci vice pedagogt, vytvaii Skola Plin pedagogické podpory
(PLPP) - strucny text v pisemné podobé, ve kterém je popis obtizi, dale jsou uvedeny potfeby uprav ve vzdélavani zaka a navrh, jak se bude
vzdélavani zdka upravovat a v ¢em. Podplrnd opatieni prvniho stupné navrhuji ucitelé konkrétniho pfedmétu po konzultaci s vychovnym
poradcem i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ptipadny PLPP zpracovava tfidni ucitel.

Podpitirnd opatieni druhého az patého stupné muze Skola uplatnit pouze s doporuenim Skolského poradenského zafizeni. Pii poskytovani
podptirnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, Ze feditel $koly miize ze zavaznych divodd, zejména zdravotnich,
uvolnit zaka na jeho Zadost zcela nebo z&asti z vyutovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miZze byt uvolnén (nebo nemusi
byt hodnocen) také z provadéni nekterych ¢innosti, ovSem nemize byt uvolnén ¢i nehodnocen z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméieni
absolventa.

Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani ze zavaznych zdravotnich nebo jinych diivodi, $kola nabidne po poradé se
Skolskym poradenskym zafizenim a zastupci nezletilého zaka, zletilym zakem, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodnéjsi obor vzdélani.
Pokud je soucasti planu podplrnych opatfeni doporuceni individudlniho studijniho plinu (IVP), je nutné, aby zletily zék ¢i zakonny zastupce
zéka Skolu o jeho vypracovani pisemné pozadal. Poté feditel Skoly musi vyhotovit rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle IVP. Ve formulafti
IVP se uvadi datum tohoto rozhodnuti a zdGvodnéni. Zakladni nalezitosti tykajici se individudlniho vzdélavaciho planu jsou stanoveny v § 3 a 4
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki nadanych, ktera také obsahuje jako ptilohu formulaf
IVP. IVP musi byt vypracovan do jednoho mésice od data rozhodnuti a za jeho vypracovani odpovida tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym
poradcem.

Poté zletily zak nebo zakonny zéstupce zéka udéli ve Skole pisemny informovany souhlas s poskytovanim podptrnych opatieni.
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Podle § 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. maji byt s IVP a PLPP seznameni vSichni vyucujici zéka. Jelikoz provadéni IVP zajistuje feditel skoly, je v
jeho kompetenci rozhodnout, jaky zpisob informovani pedagogickych pracovnikid o potiebné individualizaci vyuky u zdkd s pfiznanymi
podplirnymi opatienimi zvoli, obvykle jde o podpisy ptisluSnych ucitelti pod vypracovany formulaf a zaznamenani IVP do Skolni matriky.
Ug¢innost PLPP je vyhodnocovana nejpozdéji po tiech mésicich, IVP ve spolupraci s SPZ nejméné jednou roéné. Shleda-li $kola, ze doporuéeni
nejsou dostate¢na, uc¢inna ¢i neodpovidaji potiebam zéka, popf. jsou jiz nepotiebnd, iniciuje jednani se Skolskym pedagogickym zatizenim, které
doporuceni vydalo.

Pro dosaZeni ispéSnosti pri vzdélavani Zaka s SVP je tieba zejména:

povzbuzovat zaky pti ptipadnych netspesich a posilovat jejich motivaci k uceni;

uplatiiovat formativni hodnoceni zak;

poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych ucebnich zptisobt a postupti se zfetelem k individualnim obtizim jednotlivci;

vénovat pozornost zacletiovani téchto zaka do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu ve tfid¢€ a ve skole;

spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho poradenského pracovists, v piipadé poteby také s odborniky

mimo oblast Skolstvi (odbornymi 1ékaii nebo pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany Zaka apod.);

e spolupracovat s dal§imi socialnimi partnery skoly, zejména s rodici zak (jak rodica zakti se SVP pfi feSeni individualnich zdravotnich ¢i u¢ebnich
obtizi zaku, tak s ostatnimi rodici) a také se zakladnimi $kolami, ve kterych Zaci plnili povinnou $kolni dochazku (zjistit, jaka podpora byla zakovi
poskytovana na zakladni Skole);

e spolupracovat se zaméstnavateli pii zajiStovani praktické ¢asti ptipravy na povolani (odborného vycviku, uéebni a odborné praxe) nebo pii hledani
moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventd se zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani zakt se SVP a pfistupu k nim je vhodné
seznamit zaméstnavatele, u néhoz se bude realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména instruktora dané skupiny;

e realizovat dalsi vzdélavani uéitelti vSech pfedmétii zaméfené na vzdélavani zakt se SVP a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a
komunikace s t€émito zaky

Vzdélavani nadanych zaku

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a Skolskych zafizeni vytvaiet podminky pro rozvoj nadani zakd. Vyuka by méla podnécovat
rozvoj potencialu zakl vcetné rtiznych druhii naddni. Za nadané¢ho zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pfi
adekvatni podpotfe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manuélnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za zaka mimotadné¢ nadaného se pak povazuje piedev§$im Zzak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky). Jejich vzdélavani vcetné organizace vyuky
(vytvareni skupin nebo oddéleni) se fidi v plném rozsahu piislusnym RVP a vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb. OvSem 1 zde se mohou vyskytnout zaci,
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ktefi svymi schopnostmi pievySuji ostatni a lze je oznaCit za mimotfadné nadané. ZjisStovani mimoiadného nadéani a vzdélavacich potieb
mimofadné nadaného zaka provadi SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zika vzdélava. Jestlize se u zéka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti
pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani,
zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v p¥islu§ném oboru. Zakovi s mimofadnym nadanim mtize §kola povolit vzdélavani podle IVP
nebo ho piefadit na zakladé zkousek do vyssiho roéniku bez absolvovani piedchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky). Nadani,
pripadné mimotadné nadani zdka se muze projevit i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani. Muze se jednat naptiklad o nadani vztahujici se k
vykoniim specialnich manuélnich nebo kognitivnich ¢innosti, které zdk v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly pfedmétem,
resp. Obsahem vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zaka identifikovan. Mohou to byt i1 zaci vysoce motivovani ke studiu daného
oboru a povolani nebo ptislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je Zadouci vénovat témto zaklim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj
jejich nadani také podptirna opatieni vymezena pro vzdélavani téchto zakt SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u zaku s
diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzd&lavani, popf. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvatet
skupiny nadanych zaka z riznych ro¢nikii, umoznit zakiim tcastnit se vyuky ve vysSim ro¢niku, popt. se paraleln¢ vzdélavat formou stazi na jiné
Skole véetné VOS (popt. na vysoké §kole) nebo na odbornych pracovistich, Gi¢astnit se studijnich a jinych pobytdl v zahrani¢i (napf. v ramci
programu Erasmus+), zapojovat zaky do riiznych projekti (Skolnich i projekt socialnich partnerii), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani
zaki.
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UCEBNI PLAN

HS, OA a SPS
Teplice

Skolni vzdélavaci program: Podnikani
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Povinné vyucovaci predméty Zkratka I. I1. Celkem
Cesky jazyk CJK 2 2 4
Anglicky jazyk ANJ 3(3) 3(3) 6(6)
Konverzace v anglickém jazyce KAJ 2(2) 2(2) 4(4)
Literatura a kultura LTK 2 2 4
Télesna vychova TEV 2 2 4
Zéklady ekonomiky ZEK 3 0 3
Ekonomika podniku EPO 0 3 3
Marketing a management MAM 3 3 6
Pravo PRV 1 1 2
Ugetnictvi UCE 3 3 6
Technika administrativy TEA 2(2) 0 212)
Obchodni korespondence OBK 0 2(2) 2(2)
Kultura osobniho projevu KOP 1 0 1
D¢jepis DEJ 2 1 3
Filosofie FIL 0 1 1
Zaklady spolecenskych véd 7SV 1 1 2
Matematika MAT 3 3 6
Informatika INF 2(2) 2(2) 4(4)
Ucebni praxe PRA 2(2) 2(2) 4(4)
CELKEM HODINY V TYDNU 34(11) 33(11) 67(22)
Odborna praxe 6 tydnii
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Poznamky k uéebnimu planu:

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

1. Vramci vyuky je béhem 2 let zafazeno celkem 6 tydni odborné praxe, kterou Zaci vykonavaji na pracovistich Skoly nebo smluvnich

partnerii. Odborna praxe je obvykle 14denni.

2. Hodiny uvadéné v zavorkach uvadgji pocet pulenych hodin z celkové tydenni dotace.
3. Do ucebniho planu je zafazen pouze jeden cizi jazyk. Zaci si voli z nabidky anglického nebo némeckého jazyka. Vyuka jazyka je

podpotena hodinami konverzace ve zvoleném jazyce.

4. Z volitelnych vzdélavacich oblasti je hodinovymi dotacemi podporované spolecenskovédni vzdélavani a vzdélavani v informacnich a
komunikac¢nich technologiich. Déle pak matematické vzdélavani.

Prehled vyuziti tydnt v obdobi zari-cerven skolniho roku

I. roénik II. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 28
Odborna praxe 4 2
Casov4 rezerva 2 1
CELKEM TYDNU 40 31
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HS, OA a SPS
Teplice

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Prevodni tabulka ramcového vzdélavaciho programu do Skolniho vzdélavaciho programu

Skola: Hotelova S§kola, Obchodni akademie a Stfedni priimyslova $kola, Teplice, pFispévkova organizace
Kod a nazev RVP: 64-41-L/51 Podnikani
Nizev SVP: Podnikéni

RVP Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet vyucovacich

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich hodin za

okruhy hodin za studium studium
tydennich celkovy tydennich celkovy
Jazykové vzdelavani:
Zesky jazyk 3 96 Cesky jazyk 4 124
. Cizi jazyk 6 186
ol 2 =2 Kon\J/erZace v cizim jazyce 4 124
Estetické vzdélavani 3 96 Literatura a kultura 4 124

e L, . Ucetnictvi 6 186
Ucgetnictvi a dané 8 256 Dol e 4 14
Technika administrativy 2 68
Pisemna a ustni komunikace 5 160 O.bChOdm R ptianss 2 b
Filosofie 1 28
Kultura osobniho projevu 1 34
Informatické vzdélavani 4 124 Informatika 4 124
. o, . Dé&jepis 3 96
Disponibilni hodiny 19 608 Zaklady spolecenskych véd 2 62
Celkem 64 2 048 Celkem 67 2 080
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Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

UCEBNI OSNOVY
Nizev piredmétu Cesky jazyk a komunikace
ro¢nik: I. II.
pocet hodin: 2 2
pocet hodin celkem: 68 56
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijet komunikacni kompetence zakl a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné

informaci na zéklad¢ jazykovych a slohovych znalosti

- rozvoj socialnich kompetenci

- vychova zakl ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu

- uplatnovat ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace

Charakteristika uéiva

- vzdélavaci oblast: Jazykové vzdélavani a komunikace
- 1.a2.rocnik 2 hodiny tydné

- Z&ci jsou pouceni o systému a normach jazyka, postupné si osvoji praci se vSemi typy textl, jsou vedeni k porozuméni a zhodnoceni textu

z hlediska obsahov¢ a formalni vystavby a z hlediska stylistického
- komunikacni schopnosti zakti jsou vdzény na konkrétni védomosti

Pojeti vyuky a metody vyucovani

- vyuka je vedena formou vykladu a prace s ucebnici, vyuzivaji se aktualni podnéty

- zaci jsou vedeni ke kultufe osobniho projevu

- metody vyucovani: vyklad, diskuse, samostatna prace, prace ve skupinach, exkurze (knihovna, kulturni akce), prezentace konkrétnich

vysledkil ve form¢ mluvené i psané
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Ucebni pomtcky

- odborné ucebnice a cvi¢ebnice, odborné casopisy, Pravidla ¢eského pravopisu, mluvnice
- audio nahrdvky, audiovizualni technika a internet

Hodnoceni vysledkt zakt

- ustni zkousSeni, dil¢i pisemné zkousSeni, testovani po ukonceni tematického celku, stylisticka cviceni, samostatna prace a prezentace
- pfi prezentaci vysledki prace ve tiidé sebehodnoceni a hodnoceni vzajemné
- zohlediovan je také celkovy pristup zakli a samostatné plnéni zadanych ukoli

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Celkové pojeti vyuky, zpisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem kli¢ovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Z4ci maji pozitivni vztah k udeni a vzdélavani. Zaci ovladaji riizné techniky uéeni a uplatiiuji riizné zpiisoby prace s textem. Umi efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace. Zaci jsou étenasky gramotni. Zaci porozumi mluvenym projeviim a pofizuji si poznamky. Vyuzivaji rizné
informacni zdroje. Sleduji a hodnoti sviij proces uceni.

Kompetence k FeSeni problému

Zéci porozumi zadani ukolu, navrhuji zptisob fe$eni problému a vyhodnocuji spravnost zvoleného postupu. Zaci vyuZivaji pfi vyuce a feseni
problému svych nabytych zkuSenosti, spolupracuji v tymu.

Komunikativni kompetence

Zaci se pfiméfend vyjadiuji v projevech mluvenych a psanych, vhodné se prezentuji, formuluji své myslenky srozumitelng a souvisle, prehledng
a jazykove spravné a aktivné se tcastni diskuzi.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci adekvatné reaguji na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimaji radu i kritiku. Ovéfuji si ziskané
poznatky, kriticky zvazuji nazory, postoje a jednani jinych lidi. Zaci jsou schopni spoluprace ve skuping, diskuze, obhajuji vlastni myslenky a
rozliSuji role ve tfid¢.

Digitalni kompetence

Z4ci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a nastroje véetnd umélé inteligence. Vyuzivani digitalnich technologii Zaci uzptisobuji podle svych
potieb, nebo pracovniho prostiedi. Jsou schopni improvizace, pracuji s digitalnim obsahem v riznych formatech. Pfedchazi situacim, které by
ohroZzovaly bezpec¢nost zafizeni.
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Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti:

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti moralniho usudku, aby dovedli jednat s lidmi,
diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, uméli hledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a lépe mu rozuméli, aby efektivné pracovali s informacemi a spravné je vyhodnocovali, aby se
orientovali v globalnich problémech lidstva, dokazali aplikovat své poznatky a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti.

Clovék a svét prace:

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili dileZitost vzdélani pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspé&$né kariéie,
aby se vhodné prezentovali pfi jednéni s potencionalnimi zaméstnavateli, aby formulovali své o¢ekavani a své priority v profesni sfétre zivota.
Clovék a digitalni svét:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunikaénimi prostiedky, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby dalsiho vzdélavani, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni,
formulaci a obhajobé svych nazort.

Spoluprace s predméty: Literatura a teorie kultury, Cizi jazyky, Zaklady spole¢enskych véd, Prace s PC

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
Zak/zakyné: Uvod do studia jazyka
- orientuje se v zakladni lingvistické terminologii - zakladni jazykovédné pojmy, discipliny
- je seznamen s nejnovej$imi normativnimi jazykovédy
priruckami - jazykova kultura, norma a kodifikace
- odliSuje utvary narodniho jazyka, v textu - zafazeni CeStiny do jazykové rodiny
rozpozna stylové ptiznakové jevy jazykového - narodni jazyk a jeho ttvary
projevu v souladu s komunikativni situaci - ziskavani a zpracovani informaci L
Nauka o pisemné strance jazyka, pravopis
- uplatiyje znalosti ¢eského pravopisu - zékladni terminologie grafémiky
- samostatné pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu - hlavni principy ¢eského pravopisu
- préce s Pravidly ¢eského pravopisu
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rozpozna specifika jednotlivych funkénich styli
je si védom vlivu slovotvornych Cinitell pii
tvorbé jazykového projevu

specifikuje znaky jednotlivych slohovych ttvart
analyzuje text z hlediska stylistického

vytvoii samostatné vlastni text — charakteristiku
osoby

Nauka o slohu

- styl, slohotvorni ¢initelé, jazykovy projev
(vetejny/soukromy, formalni/neformalni,
dialog/monolog, mluveny/psany,
piipraveny/neptipraveny)

- funkéni styly, slohové postupy a utvary

- prosté¢ sdélovaci styl — zprava, osobni
dopis, vypravovani, popis osoby,
charakteristika

ovlada zasady spisovné vyslovnosti, vhodné
zatazuje zvukové prostiedky feci, pouziva i
prostiedky neverbalni komunikace

orientuje se v systému Ceskych hlasek

Nauka o zvukové strance jazyka
- zakladni terminologie fonologie a fonetiky
- systém Ceskych hlasek
- zékladni zvukové prostiedky
- zékladni ortoepické normy Cestiny

je obezndmen se strukturou slovni zasoby

je seznamen se zplusoby obohacovani slovni
zasoby

pracuje samostatné s normativnimi piiruckami,
vyhledava informace ve slovnicich,
encyklopediich, na internetu

Nauka o slovni ziasobé
- zdkladni lexikologické pojmy
- zpusoby obohacovani slovni zadsoby
- druhy slovniki a prace s nimi

rozpozna specifika publicistického a uméleckého
stylu

analyzuje jednotlivé utvary publicistického stylu
postihne rozdil mezi uméleckou literaturou a
literaturou faktu

Stylistika
- publicisticky styl, jeho charakteristické
znaky, funkce a hlavni utvary
- analyza publ. Gtvari — zprava, ¢lanek,
komentat, fejeton, interview apod.
- funkce reklamy

- umélecky styl, jeho charakteristické znaky
a funkce
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- rozdil mezi literaturou faktu a uméleckou
literaturou

orientuje se v systému ceského tvaroslovi
spravné urcuje mluvnické kategorie u
jednotlivych slovnich druhti

Tvaroslovi
- ptehled slovnich druhti
- mluvnické kategorie slovnich druhti

rozpozna specifika odborného a fe¢nického stylu
sestavi odborny text tematicky souvisejici s jeho
oborem

Stylistika

- odborny styl, jeho charakteristické znaky,
funkce a hlavni Gtvary

- tuvaha, vyklad, referat, popis pracovniho
postupu

- fecnicky styl, jeho charakteristické znaky a
funkce

- druhy te¢nickych projevii

rozezna zpusoby tvoieni novych slov, urci
slovotvorné formanty, rozpozna vyznam
predpony a pfipony, ur¢i zékladové slovo a
slovotvorny zéklad

Nauka o tvoieni slov
- odvozovani, skladani, zkracovani

- slovotvorny a morfematicky rozbor I

popise vétné vztahy ve vété

rozpoznd rozdil mezi vétou a souvétim
uplatnuje pii tvorb¢ textu znalosti interpunkce
postihne rozdil mezi souvétim soufadnym a
podiadnych

odhali v textu odchylky od pravidelné vétné
stavby

Skladba
- véta a souveti, vétné vztahy
- druhy vét z gramatického a komunika¢niho
hlediska
- druhy souvéti
- aktualni ¢lenéni vypovedi
- nepravidelnosti vétné skladby

sestavi zakladni Gtvary administrativniho stylu,

Stylistika
- administrativni styl, jeho charakteristické

-25-




& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

zejména zivotopis, odliSuje zivotopis znaky, funkce, slohové utvary
strukturovany - ufedni dopis, zivotopis

- komunikuje s institucemi (ifedni pisemnosti)

Jazykovéda

- popiSe zakladni vyvojové tendence spisovné - zakladni vyvojové tendence spisovné
cestiny cestiny

- postihne spole¢né a rozdilné znaky CeStiny a - strucné pouceni o vztahu Cestiny a
slovenstiny a ostatnich slovanskych jazykt slovenstiny

- zna vyznamng Ceské jazykovédce - osobnosti ¢eské jazykovedy
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Nazev piredmétu Anglicky jazyk
ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 3(3) 3(3)
pocet hodin celkem: 102 84

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijeni komunikativnich kompetenci Zaka/zakyn¢ s ohledem na jejich budouci profesni smétovani

- komunikovat v cizim jazyce v projevech mluvenych i psanych

- osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych situacich osobniho i pracovniho zivota, v€etné schopnosti pracovat s
informacénimi zdroji a digitalnimi technologiemi.

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostiedku ke zkvalithovani svych
jazykovych znalosti a dovednosti

- ziskavat informace o svéte, zvIasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim digitalnich technologii

- hlavni darraz je kladen na uplatiiovani principt Evropského jazykového portfolia (EJP)

- na konci studia zaci dosahnou urovné védomosti stupné B1 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce

Charakteristika uciva

- vyuka vychazi z béznych témat, se kterymi se zak pravidelné setkava ve Skole, ve volném cCase, v roding, ve spolecnosti a Zivot¢ kolem nas

- vyuka je rozsifena o témata ze studijniho oboru podnikani: CV, pracovni pohovor, penize, finance, svét prace apod.

- vyuka zahrnuje reélie anglicky mluvicich zemi

- vyuka se soustfed’uje na tyto oblasti: poslech, ¢teni s porozuménim, prace s textem, mluveni zaméiené situacné i tematicky, samostatny ustni
projev a pisemny projev, zpracovani textu, jednoduchy pieklad, interakce Ustni i pisemnad, vyslovnost, slovni zdsoba

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Ucitel

— zadéava zakiim rizna cviceni k procvicovani ¢teni, psani, poslechu a mluveni, vede je tak k osvojeni si plynulé a efektivni komunikace
— poskytne zakum prehled latky, ktery budou v priibéhu roku probirat, a tim jim umozni sledovat postupny pokrok v uceni

_27-
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

— predstavuje novou slovni zdsobu 1 pomoci obrazové napovedy a prostfednictvim interaktivni tabule

— zakotvuje u zakl znalosti z gramatiky a osvojenti si jejich pravidel pomoci gramatickych tabulek a pomoci vhodnych cvic¢eni

— porozuméni textu ovefuje vhodné volenymi otdzkami a aktivitami, a to ve dvou fazich: porozuméni hlavni déjové linii a porozuméni
novych vyrazi a frazi

— vybizi zdky k upeviovani a rozsifovani slovni zasoby pomoci specidlnich cviceni a Casopisii Gate a Bridge

— nabizi Zaklim texty na jim zndma a blizkd témata, kterd souvisi také s jinymi pfedméty

— zadava simulaci redlnych situaci, pfi které zaci uplatni nejen znalosti z anglického jazyka, ale 1 sviij osobni, kreativni piistup k danému
problému

— procvicuje jazykové funkce pomoci poslechii audio nahravek rodilych mluvcich

— zarazuje diskuse na aktualni a Zaktm blizkd témata, s nimz se zak mtze ztotoznit

— zadava skupinovou praci, pii které se zaci vzadjemne motivuji a rozd¢li si podil na tikolu

— zatazuje do vyuky praci ve dvojicich i v mensich skupinach

— zadava projekty, pfi jejichz realizaci zak vyuziva PC a internet jako zdroj informaci

— zadava ukoly, pfi jejichz realizaci zak vyuziva potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb vCetné umél¢ inteligence

— pfi préaci na tkolech vyZzaduje, aby Zaci uvad¢li ptiklady a poznatky z redlného svéta

— zadava dvé samostatné strukturované pisemné prace, ve kterych zéci prokazou nejen své jazykové znalosti a dovednosti, ale také vyjadii
svlj ndzor ¢i zivotni postoj k situaci pomoci raznych slohovych utvara

Ucebni pomucky

— kompletni fada u€ebnic pro danou uroven studentt, kterd obsahuje ucebnici a pracovni sesit
— dopliikkovy poslechovy material ¢lankim a textim z kazdé lekce

— slovniky dvojjazy¢né — sada pro celou jazykovou skupinu, mluvniky, vykladové slovniky

— Casopis pro studenty Aj — Gate, Bridge

— nasténné mapy anglicky mluvicich zemi

— stolni mapy anglicky mluvicich zemi v sadé pro celou skupinu

— dataprojektor, video

— nasténné pojmove mapy, mapy se slovni zasobou béznych témat
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— internetové stranky navazujici na fadu ucebnic
— aplikace English me, Kahoot, ChatGPT, online slovniky, Canva, Quizizz

Hodnoceni vysledkt zakt

- zadévat kratky pisemny test nejméné dvakrat mésicné (provetit tak znalost slovni zasoby, ur€itého gramatického jevu, frazi, frazovych
spojeni apod.)

- opakovat pisemné celou lekci po jejim dokonceni (50% uspéSnosti je vzdy minimum)

- zadavat minimaln¢ dvé strukturované pisemné prace

- zkouset Ustn€ v hodinach (forma konverzace, dialogu, ptekladu, interpretace textu)

- klast dliraz v celkové klasifikaci na aktivni praci v hodiné

- prezentovat projekty

- zohlediovat aktivni pfistup k vyuce ciziho jazyka

- zohlednovat kultivovanost projevu a jazykovou piesnost

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim

— uplatnovat rizné zpiisoby prace s cizojazycnym textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
— s porozuménim poslouchat mluvené projevy, potfizovat poznamky

— sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni

Kompetence k feSeni problémit

— porozumét zadani tikolu

Komunikativni kompetence

— vyjadiovat se pfimeiené komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodn¢ se prezentovat
— srozumitelné a souvisle formulovat své myslenky

— formulovat své nazory a postoje, ucastnit se diskuzi

— dodrzovat stylistické a jazykové normy vcetné odborné terminologie

Personalni a socialni kompetence

— stanovovat si cile podle svych osobnich schopnosti
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— reagovat adekvatné na hodnoceni, pfijimat kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— chapat a respektovat tradice a hodnoty svého naroda

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury”

— chapat socialni a kulturni hodnoty jinych narodt

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— prezentovat sebe a svoji odbornost

— vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

Digitalni kompetence

— je schopen samostatné vyhledavat hodnotit a zpracovavat informace z cizojazy¢nych zdroji
— vyuziva digitalnich néstroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu

— pracuje s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti
— rozviji své digitalni Ctenaiské strategie pii praci s elektronickymi texty

— respektuje autorska prava a etickd pravidla

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
— m¢li vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti, socialniho citéni, byli schopni zdravého tisudku a rozhodnuti
— dovedli jednat s lidmi, orientovali se v citlivych a problematickych otazkach soucasné spolecnosti a dokéazali vyjadrit vlastni postoj a nazor,
zaroven ho obhdjit
— v konfliktu dokazali ustoupit, zvolit kompromis
Clovék a Zivotni prostiedi:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— poznéavali své okoli, orientovali se v problémech regionalniho i globalniho charakteru
— se orientovali v zakladnich feSenich krizi zptisobovanych narusovanim zivotniho prostfedi a dokazali vyjmenovat jejich pficiny a dasledky
Clovék a svét prace:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
— si uvédomovali vyznam vzdélani pro zivot a uspéSné ptisobeni v budouci profesi
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— aktivné a zodpoveédné pfistupovali k volbé svého povolédni, osvojili si psani zivotopisu, motiva¢niho dopisu

— verbalné se prezentovali pfed potencidlnimi zaméstnavateli

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

—  byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort

— k ziskavani informaci z riznych zdroji 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s

ohledem na zamysleného ptijemce

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
74k / zakyng: Lidé a informace o nich

Pouziva tdzaci z4jmena ve zjiSt'ovacich otazkach Gramatika:

Vhodné reaguje na riizné typy pozdravi Slovesné Casy-ptitomné, minulé, budouci

Vede zdvoftilostni konverzaci pfi seznamovani Téazaci zajmena

Pouziva dvojjazycny slovnik a pomoci komparace Tvorba otazek na misto bydlisté, povolani, vék

rozeznéava jednotlivé slovni druhy a mnohacetné vyrazy | Slova s vice vyznamy

jednotlivych slov Realie:

Sestavi jednoduchy neformalni dopis Druhy konverzace

Pomoci otazek zjistuje zdkladni informace o lidech ve Neformalni dopis

svém okoli L

Pouziva sloveso ,,mit* pfi popisu toho, co vlastni ¢i ne
Pomoci slovesa ,,mit* tvoii otazky ke zjisténi, co vlastni
osoby v jeho okoli

PopiSe kazdodenni ¢innosti pomoci pritomného ¢asu
prostého

Projevuje z4djem pomoci jednoduchych frazi

Popise, jak travi volny cas

Pouziva fraze a slovni zasobu typickou pro volny ¢as

Radosti zivota

Gramatika:

Pritomny Cas prosty

Ptitomny Cas prab&hovy

Sloveso ,,mit* a jeho slovni spojeni
Realie:

Volny cas

Neformalni e mail
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Napise neformalni e mail
Pouziva spojky v neformalnim e mailu

Spojky so, because, but, although, however

Bezpecné vyjmenuje u probiranych nepravidelnych
sloves vSechny tii tvary vetné bezchybné vyslovnosti
RozliSuje minuly Cas prosty a pribéhovy a spravné je
uziva i v kombinovanych vétach

Odvozuje slovni druhy 1 u neznamé slovni zasoby

Zpravy z domova i ze svéta
Gramatika:

Minuly ¢as prosty

Minuly ¢as priubéhovy
Nepravidelna slovesa

Tvofti zapor pomoci spravné predpony, v textu rozpozna | Piislovce
zéapor u dosud neznamych slov Realie:
Bezpecné piecte ¢as z hodin, ¢te datum a u ¢asovych Vypravéni
urceni pouziva dané predlozky

Prevypravi krimindlni pfibéh v minulém ¢ase prostém

Ptihody z minulosti dramatizuje vkladanim ptislovci

nasStésti/nanestesti

Pomoci negativnich ptedpon tvoti zapor

Napise a interpretuje jednoduchy pfibéh

Ovlada zakladni slovni zasobu potiebnou pro Nakupovani
nakupovani Gramatika:
Ovlada nazvy zakladnich specializovanych obchodu Vyjadfeni mnoZzstvi
Pouziva urcity, neurcity a nulovy ¢len Cleny
Vyjadii mnozstvi a dotazy na mnozstvi pomoci Realie:
prislusnych kvantifikatort Nakupovani

Rozlisi pocitatelna a nepocitatelnd podstatna jména
Tvofi a Cte seznamy na nakupovani véetné ureni vahy
¢i baleni u polozek vyjadrenych nepocitatelnymi
podstatnymi jmény

Konverzuje v roli zdkaznika i prodavace ¢i ¢iSnika

Nékupni centra
Specializované obchody
Email — pouziti spojek

Formuluje plany do budoucna pomoci ptislusnych

Plany do budoucnosti
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slovesnych vazeb

Rozlisuje planovani a nahlé rozhodnuti o budoucnosti

V komunikaci pouziva ustalené slovesné vazby

Pouzivé bézna frazova slovesa v kazdodenni komunikaci
Vyjadii pochybnosti

Napise ¢lanek do novin

Ovlada zakladni fraze pouzivané pii vyplnovani
dotaznikid a formulafi zejména z oblasti osobnich dat,
ubytovani, hotelovych sluzeb a cestovani

Popise své plany do budoucna v soukromém a
pracovnim Zivoté

Gramatika:

Slovesné vazby, infinitiv, gerundium
Vyjadieni budoucnosti

Frazova slovesa

Pochybnosti

Realie:

Clanek

Formular

Muyj budouci zivot a kariéra

Pomoci predpiitomného ¢asu vyjadii skutecnosti, které
trvaji

Zné 100 nejbéznéjsich nepravidelnych sloves
Umocnuje vyznam véty piislusnymi piislovei

Historie a soucasnost

Gramatika:

Predpfitomny €as a minuly Cas prosty
Vyjadieni ¢asu — od, po

Tvoii otazky do fiktivniho rozhovoru v casopise Kratké odpovedi
Formuluje kratké odpoveédi Slovotvorba

Rozlisuje slovni druhy a vytvaii je pomoci ptipon Téazaci dovétky

Napise a okomentuje vlastni zivotopis Realie:

Popise rodinu i blizké ptibuzné Zivotopis

Vypravi o svém vztahu k rodin€ a blizkym piibuznym Rodina

PopiSe zajimava mésta a mista, ke svétovym metropolim | Mista na svété a ve mésté
a kulturné vyraznym méstim pfifazuje jejich dominanty | Gramatika:

Stupiiuje pravidelnd a nepravidelna ptidavna jména, Vazba ,,What’s it like?*
pouziva spravné tvary a vazby v porovnavacich vétach Stupnovani ptidavnych jmen
K danym pfidavnym jméntim piifazuje jejich antonyma | Synonyma a protiklady

a synonyma Vztazné véty

PopiSe mésto, ve kterém zije Realie:

Pouziva spravnd vztaznd zajmena

Me¢sta a informace o nich, porovnani

II.
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Me¢sto, kde 7iji — popis, vztaznd zajmena

Vyjmenuje zékladni povolani

Popise, co kdo v praci musi / nemusi

Ud¢li rady, reaguje na problém druhych

PopiSe svlij problém ¢i problém dalsi osoby I€kati

Zné nejbéznéjsi nemoci a Urazy a popise jejich piiznaky
RozliSuje formalni a neformalni styl v dopisech

Napise kratké ozndmeni

Povinnosti, problémy a rady

Gramatika:

Slovesa ,,have to, should, must*

Reailie:

U lékate

Lidské t€lo a péce o n¢j

Formalni a neformalni vyrazy v psaném projevu
Oznameni

PopiSe svétoveé znamé produkty a mista jejich vyroby
pomoci trpného rodu, ptipadné popiSe osobnosti, které je
vynalezly

Pouziva vhodné zvolené vazby slovesa s podstatnym
jménem, vytadi z nabidky nesmysIné vazby a nahradi je
spravnymi

pomoci vhodnych spojek

Napise kratkou zpravu

Slavné vynalezy a objevy
Gramatika:

Trpny rod

Slovesna vazba s podstatnym jménem
Reailie:

Zprava

Pomoci druhého kondiciondlu vyjadii své sny
RozliSuje prvni a druhy kondicional

Pouzivé sloveso ,,might* k vyjadfeni nejasné
budoucnosti a moznosti feseni rtiznych situaci
v pritomnosti a budoucnosti

Déva rady, co by d¢lal na misté jiného ¢lovéka

Sny versus realita
Gramatika:

Druhy kondicional
Sloveso ,,might*
Fraze ,If I were...”
Realie:

Zaverené opakovani
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Nazev predmétu

Konverzace v anglickém jazyce

ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 56

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijeni komunikativnich kompetenci Zaka/zakyn¢ s ohledem na jejich budouci profesni smétovani

- komunikovat v cizim jazyce v projevech mluvenych

- osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych situacich osobniho i pracovniho zivota, v€etné schopnosti pracovat s

informacénimi zdroji a digitalnimi technologiemi.

- ziskavat informace o svéte, zvIasté o zemich studovaného jazyka, a to 1 prostfednictvim digitalnich technologii

- hlavni darraz je kladen na uplatiiovani principt Evropského jazykového portfolia (EJP)

- na konci studia zaci dosahnou urovné védomosti stupné B1 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce

Charakteristika uéiva

- vyuka vychazi z béznych témat, se kterymi se zak pravidelné setkava ve Skole, ve volném cCase, v roding, ve spolecnosti a Zivot¢ kolem nas
- vyuka je rozsifena o témata ze studijniho oboru podnikani - CV, pracovni, pohovor, penize, finance, svét prace apod.

- vyuka zahrnuje reélie anglicky mluvicich zemi

- vyuka se soustfed’uje na tyto oblasti mluveni zaméiené situacné i tematicky, samostatny ustni projev, interakce Ustni vyslovnost, slovni

zasoba

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Ucitel

— zadava zaktim rtizna cviCeni k procviCovani mluveni, vede je tak k osvojeni si plynulé a efektivni komunikace

— poskytne zakum piehled latky, ktery budou v priibéhu roku probirat, a tim jim umozni sledovat postupny pokrok v uceni

— predstavuje novou slovni zdsobu i pomoci obrazové napovédy

— vybizi zaky k upeviovani a rozsifovani slovni zasoby pomoci specidlnich cviceni a Casopisit Gate a Bridge

— zadava simulaci redlnych situaci, pii které zaci uplatni nejen znalosti z anglického jazyka, ale 1 svilij osobni, kreativni piistup k danému
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problému
— procvicuje jazykové funkce pomoci poslechii audio nahravek rodilych mluvcich
— zarazuje diskuse na aktualni a Zaktm blizkd témata, s nimz se zak mize ztotoznit
— zadava skupinovou préci, pii které se zaci vzdjemné motivuji a rozdé€li si podil na tkolu
— zatazuje do vyuky praci ve dvojicich i v mensich skupinach
— zadava projekty, pfi jejichz realizaci zak vyuziva PC a internet jako zdroj informaci
— zadava ukoly, pfi jejichz realizaci zak vyuziva potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb vCetné umél¢ inteligence
— pfii praci na ukolech vyzaduje, aby zaci uvadéli priklady a poznatky z realného svéta

Ucebni pomtcky

— slovniky dvojjazy¢né — sada pro celou jazykovou skupinu, mluvniky, vykladové slovniky
— Casopis pro studenty Aj — Gate, Bridge

— nasténné mapy anglicky mluvicich zemi

— stolni mapy anglicky mluvicich zemi v sadé¢ pro celou skupinu

— dataprojektor, video

— nasténné pojmové mapy, mapy se slovni zasobou béznych téma

— aplikace English me, Kahoot, ChatGPT, online slovniky, Canva, Quizizz

Hodnoceni vysledkl zakt

- zadévat kratky pisemny test nejméné jednou mesicné (proveéfit tak znalost slovni zasoby, ur¢itého gramatického jevu, frazi, frazovych spojeni
apod.)

- zkouset Ustn€ v hodinach (forma konverzace, dialogu, ptekladu, interpretace textu)

- klast dliraz v celkové klasifikaci na aktivni praci v hodiné

- prezentovat projekty

- zohlediovat aktivni pfistup k vyuce ciziho jazyka

- zohlednovat kultivovanost projevu a jazykovou piesnost

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
— ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim
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— uplatiovat rizné zpiisoby prace s cizojazyénym textem, umeét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat poznamky
— sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni
Kompetence k FeSeni problémii

— porozumét zadani tikolu

Komunikativni kompetence

srozumiteln¢ a souvisle formulovat své myslenky

formulovat své nazory a postoje, tcastnit se diskuzi

— dodrzovat stylistické a jazykové normy vcetné odborné terminologie
Personalni a socialni kompetence

— stanovovat si cile podle svych osobnich schopnosti

— reagovat adekvatné na hodnoceni, ptijimat kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— chapat a respektovat tradice a hodnoty svého naroda

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury”

— chapat socialni a kulturni hodnoty jinych narodi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
— prezentovat sebe a svoji odbornost

— vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

Digitalni kompetence

— je schopen samostatné vyhledavat hodnotit a zpracovavat informace z cizojazy¢nych zdroji

— vyuziva digitalnich nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu

— pracuje s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti
— rozviji své digitalni ctendi'ské strategie pii praci s elektronickymi texty

— respektuje autorska prava a eticka pravidla

vyjadiovat se pfiméfen¢ komunikacni situaci v projevech mluvenych vhodné se prezentovat
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Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
— m¢li vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti, socidlniho citéni, byli schopni zdravého tsudku a rozhodnuti
— dovedli jednat s lidmi, orientovali se v citlivych a problematickych otazkach soucasné spolecnosti a dokéazali vyjadrit vlastni postoj a nazor,
zéaroven ho obhajit
— v konfliktu dokazali ustoupit, zvolit kompromis
Clovék a Zivotni prostiedi:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
— poznavali své okoli, orientovali se v problémech regionalniho i globalniho charakteru
— se orientovali v zakladnich feSenich krizi zptisobovanych narusovanim zivotniho prostfedi a dokazali vyjmenovat jejich pficiny a dasledky
Clovék a svét prace:
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
— siuvédomovali vyznam vzdélani pro zivot a uspésné plisobeni v budouci profesi
— aktivné a zodpovédné pfistupovali k volbé svého povolédni, osvojili si psani zivotopisu, motiva¢niho dopisu
— verbaln¢ se prezentovali pfed potencidlnimi zaméstnavateli
Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
—  byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort
— k ziskavani informaci z riznych zdroji 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpisobem vhodnym pro danou komunikacni situaci a s
ohledem na zamysleného ptijemce

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakynd: Konverzac¢ni témata

- popiSe vzhled a povahové vlastnosti dané osoby, | Lid¢, jejich popis a charakteristika I
vyjmenuje typické mezilidské vztahy, charakterizuje | Domov, domacnost, bydleni a Zivotni styl '
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pristup jednotlivce k praci a dal§im clenim spolec¢nosti,
zhodnoti kladné a zaporné vlastnosti dané osoby

- popise byt, dim, jednotlivé mistnosti a jejich vybaveni
uvede udaje o obydlich typickych pro rlizné zemé

- popiSe doméacnost, ve které¢ Zije, rezim domacnosti a
hlavni vztahy v ni, vyjmenuje a charakterizuje c¢leny
domaécnosti a nejblizsi rodiny a jejich vzajemné vztahy

- podrobné popisSe a charakterizuje hlavni soucasti svého
kazdodenniho  Zivota, rozliSuje mezi Cinnostmi
pracovnimi a volnocasovymi aktivitami, vyjmenuje
jednotlivé druhy zabavy typické pro soucasné mlad¢ lidi
popiSe zpisob, jak travi volny cas, popiSe formy
aktivniho traveni volného ¢asu

- pouziva fraze pro nakupovani, zna bézné typy obleceni,
doplikii, potravin, napoji a sluzeb dulezitych
v hotelnictvi a turismu, rozliSuje soucasné metody
placeni, pouziva standardizované fraze pro nabidku,
nakup a prodej zbozi a sluzeb

- popise jednotlivé casti lidského téla, bézné nemoci a
urazy, popise zdravotni stav dané osoby, uvede hlavni
zasady péCe o zdravi a zdravého Zivotniho stylu, popise
zéakladni metody prevence béznych chorob

- popiSe jednotlivé druhy turismu, jejich vyznam pro
celkovy turismus, vyjmenuje a charakterizuje hlavni
sveétove turistické destinace a atraktivity, vyjmenuje a
vyznam  turismu  pro ekonomiku  turisticky
nejvyznamnéjiich zemi a CR, popise hlavni sluzby
typické pro cestovani a turistiku

- sestavi vlastni zivotopis, uvede vlastni osobni idaje,

Kazdodenni zivot, prace, volny ¢as, zabava
Nakupovani, platby, konverzace pti nakupovani
Lidské t€lo, zdravi ¢loveéka a péce o n¢j
Cestovani, dopravni prostfedky, cestovni ruch
Zivotopis

Ve firmé&, pracovni pohovor

Penize a finance

V hotelu

V restauraci

Svét prace

Moje kariéra

Ceska kuchyné
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dosavadni vzd¢lani, praxi a dalsi body typické pro CV
v anglicky mluvici zem
- s vyuzitim osobnich udaji, poznatkii a vlastni praxe
vede formalizovany pracovni pohovor, predklada
podrobnosti o své dosavadni praxi a pracovnich
zkuSenostech, vzdélani a dalSich dovednostech, které
mohou ovlivnit pfijeti do pracovniho poméru
- vyjmenuje jednotlivé pracovni pozice ve firmé a
vysvétli jejich napln prace, vyjmenuje zaméstnanecké
vyhody a popiSe vybaveni kancelaie
- vyjmenuje nejzndméjsi svétové meny, pohovoii o
platebnich metodach v souasném svété, vysvetli pojmy
hypotéka a pijcka, vysvétli vyhody a nevyhody
sporiciho uctu
- popise hotel, jeho Clenéni a organizaci, pokoje a sluzby
v ruznych kategoriich hotelli a pracovni povinnosti
jednotlivych zaméstnancii
- popiSe restauraci, kuchyni, bar a pracovni povinnosti
zaméstnancll
- popiSe vyhody a nevyhody préace v zahranic¢i, pohovoii
0 nezaméstnanosti vnasi zemi a vnaSem regionu a
zdirazni finanéné lukrativni pracovni pozice
- pohovofti o svém budoucim povolani

- popiSe hlavni znaky ¢eské kuchyné

-vyjmenuje typické ¢eské pokrmy

- popiSe stru¢nou historii a uvede nejvyznamnéjsi
pamétihodnosti  Ceské republiky, podrobnéji popise
mista turistického zdjmu ve svém bydlisti a blizkém
okoli

Konverzaé¢ni témata
Pamétihodnosti Ceské republiky
Severni Cechy

Praha

IL.
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- vysvétli zdkladni prednosti Severnich Cech jako

mista pro cestovni ruch

- popiSe historii mésta, vyznamna mista pro turismus
v Praze, vysvétli vyznam Prahy pro turisticky ruch
v Ceské republice a s pomoci mapy provede virtualni
prohlidku méstem

- popisSe historii mésta, v soucasnosti vyznamna mista
pro zivot a turismus v Teplicich, prezentuje v misté
dostupné¢ sluzby, moznosti ubytovani a hlavni
charakteristiky Teplic a okoli

- popiSe zakladni fakta tykajici se geografie, polohy a
ptirodnich podminek ve Velké Britanii, USA, Kanadé

a Australii znd zakladni charakteristiky tykajici se
spolecenského Zivota, ma povédomi o hlavnich
turistickych atraktivitach a mistech zajmu

- popiSe strucnou historii a uvede nejvyznamnéjsi
pamétihodnosti Londyna, New Yorku a Washingtonu
D.C

- popise skolu, kterou studuje, vyjmenuje predméty a
struén¢ je charakterizuje, uvede sviij vztah k témto
predmétim.

- vyjmenuje a charakterizuje svatky v Ceské Republice
-vyjmenuje a charakterizuje svatky v anglicky mluvicich
zemich

- popiSe hlavni znaky britské a americké kuchyné

- vyjmenuje typické britské a americké pokrmy

Historie a soucasnost Teplic
Anglicky mluvici zemé, vybrand fakta
Velka Britanie

USA

Kanada

Australie

Londyn

Washington D.C, New York
Nase skola

Svatky v Ceské republice

Svatky v anglicky mluvicich zemi
Britské a americka kuchyné
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Nazev predmétu Literatura a kultura
ro¢nik: I. I1.

pocet hodin: 2 2
pocet hodin celkem: 68 56

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem ptedmétu je ptispét ke kultivaci zakd, utvaret kladny vztah k materidlnim i duchovnim hodnotam, ke kulturnimu dédictvi a pfispivat
k jejich tvorbé a ochrané. Literarni vychova vede zéky ke Ctenafstvi, rozviji socialni a obCanské kompetence. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria.

Charakteristika uéiva

Vzdélavaci oblast: Estetické vzdélavani

Predmét ma esteticko-vychovnou funkei, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, vede k celkovému piehledu o hlavnich jevech
a pilifich v ¢eské a svétové literature. Literarni vychova prostfednictvim vybranych dél vede zaky k aktivnimu celozivotnimu Ctendistvi, je
zaméiena na pochopeni vyznamu textu a porozuméni jeho smyslu. Prostfednictvim vybranych literarnich dé€l, literarnich poznatka a literarné-
vychovnych ¢innosti jsou zaci uvadéni do svéta literatury, ktery pomaha utvaret jejich nazory, postoje, zajmy a vkus. Predmét celkové rozviji a
kultivuje jejich duchovni zivot.

Ucivo je fazeno chronologicky a podle stézejnich uméleckych sméri uplatiujicich se v literarni tvorbé urc¢it¢ho obdobi. Diraz je kladen na
identifikaci dominantnich znaki literatury dané doby, na zatazeni typickych dé€l a stézejnich osobnosti do Sir§ich a dlouhodobych souvislosti.

Vv v

Hodinova dotace: 1. - 2. ro¢nik 2 hodiny tydné

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka je vedena formou vykladu, tézisté literarni vychovy vsak spociva v praci zaka s literarnim textem.
Metody vyucovani: socialné komunikativni uceni, prace s textovym, obrazovym a zvukovym materiadlem, frontalni vyuovani. Mezi dalsi
vyuzivané vyucovaci metody patii skupinova prace a diskuze. Vzd€lavani je zpestifeno rtiznymi hrami a kulturnimi akcemi.
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Ucebni pomtcky

| Odborné ucebnice, ¢itanky, obrazovy materidl, audiovizudlni technika a internet.

Hodnoceni vysledka zakt

Hodnoceni vysledkti zak je vyjadieno klasifikaci, jejiz soucasti je pribézné Gstni zkouseni zaka, aktivita ve vyuce, testy osvojenych védomosti a
dovednosti. Pfi hodnoceni je kladen také diraz na praci s textem — vyuziti uméleckého dila, hodnoceni tirovné estetické kvality.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Celkové pojeti vyuky, zpisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem kli¢ovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Zaci uplatiiuji rizné zptisoby prace s textem (studijni a analytické ¢teni). Umi efektivné vyhledavat a zpracovavat zasadni informace v textu a
jsou &tendisky gramotni. Zaci uvazuji kriticky, tvofi si vlastni Gisudek a jsou schopni o ném diskutovat s druhymi.

Kompetence k FeSeni problému

Zaci porozumi zadani, hledaji nejvhodngjsi zptisoby feseni, sviij isudek odiivodni a ovéfi jeho spravnost. Pii feseni problémil uplatiiuji riizné
metody mysleni a mySlenkové operace.

Komunikativni kompetence

Z4ci jsou schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, aktivné se u¢astni diskusi a obhajuji své nazory, respektuji nazory druhych.
Dokazi analyzovat souvislé predeviim umélecké texty, formuluji své myslenky, nazory a vhodné se vyjadiuji. Zak dokaze pracovat ve skuping,
sdili své pocity a postoje k textu.

Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou schopni pracovat v tymu a podileji se na realizaci spoleénych aktivit. Zaci vyhodnocuji dosazené vysledky, zvazuji nazory druhych a
uéi se i na zakladé zprostiedkovanych zkuSenosti. Umi vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii. Zaci ovéfuji své
poznatky, kriticky hodnoti texty.

Obcanské a kulturni kompetence

Z4ci uznavaji hodnoty a postoje podstatné pro Zivot a jednaji v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuji hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury. Uznavaji tradice a hodnoty svého naroda a chapou jeho minulost i soucasnost ve svétovém kontextu. Ke kulturnim hodnotdm maji
pozitivni pfistup.

Digitalni kompetence

Zaci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a néstroje, a to véetné umélé inteligence. Vyuzivani digitalnich technologii uzpiisobuji podle svych
potieb, nebo pracovniho prostiedi. Jsou schopni improvizace, pracuji s digitdlnim obsahem v riznych formatech. Piedchézi situacim, které by
ohroZovaly bezpecnost zafizeni.
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Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti:

Z4ci se dovedou orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a ovéfuji si vérohodnost piedlozenych informaci. Jsou vedeni k tomu, aby
si vazili materialnich i duchovnich hodnot a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Zéci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou
miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho tisudku, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovali o citlivych nebo kontroverznich otazkach
a hledali kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a 1épe mu rozuméli, aby efektivné pracovali s informacemi (tj. uméli je ziskavat a kriticky
vyhodnocovat).

Clovék a digitalni svét:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni po¢itade a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi
prostiedky. Jsou vedeni k tomu, aby byli pii tvofivych ¢innostech schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pii digitalni
tvorb¢ a posuzovani vysledkl jejich prace uplatiovali esteticka kritéria.

Spoluprice s predméty: Cesky jazyk a komunikace, Dé&jepis, Zaklady spole¢enskych véd, Prace s PC, Cizi jazyk

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
Zak/zakyné: KULTURA
- vysvétli funkci kultury, dolozi vyznam védy a kultury |-  kulturni instituce v CR a v regionu
v lidském Zivoté - spolecenska kultura — principy a normy
- orientuje se v nabidce kulturnich instituci CR a kulturniho chovani, spole¢enska vychova
regionu - ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
- objasni principy a normy kulturniho chovani I
LITERATURA '
- zna a dovede pouzivat zékladni literarnévé&dni LITERARNI TEORIE
terminologii - literarni véda a jeji discipliny
- rozezna zanrovy charakter textu - zakladni literarnévédni pojmy
- rozezna umélecky text od neuméleckého - literarni druhy a zanry
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analyzuje vystavbu textu

orientuje se ve vyvoji ¢eské a svétové literatury
prokéze zékladni ptehled o vyvojovém kontextu
Ceské a svetove literatury

identifikuje zakladni literdrni sméry a hnuti

pritadi text k ptisluSnému literd&rnimu sméru

zatadi typicka dila do literarniho sméru a ptislusného
historického obdobi

LITERARNI HISTORIE

- pisemnictvi starovéku a raného sttedovéku

- pocatky pisemnictvi na naSem uzemi

- Ceska stfedoveka literatura

- Ceska literatura v obdobi husitstvi

- humanismus a renesance v ¢eské i svétové
literatufe

- barokni literatura

- klasicismus, osvicenstvi, preromantismus

- narodni obrozeni

klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty podle
druhi a zanri

klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty

z hlediska literarnich druhii a Zanri

vystihne hlavni sd€leni textu

zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niz zil i1 pro dal$i vyvoj
literatury a dals$i generace

vyjadii vlastni prozitky pii ¢teni danych lit. textl

INTERPRETACE TEXTU
- metody interpretace textu
- Cetba a interpretace vybranych literarnich texta

popise a charakterizuje umelecké sméry a slohy
chape respekt ke svobod¢ uméleckého projevu a jeho
pluralitu

KULTURA
- kultura bydleni a odivéani

orientuje se ve vyvoji ¢eské a svétove literatury
prokéaze zékladni ptehled o vyvojovém kontextu
Ceské a svetove literatury

LITERATURA

- romantismus ve svétové i ¢eské literatuie

- realismus a naturalismus ve svétové literatuie,
pocatky ceského realismu

IL.
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identifikuje zdkladni literarni sméry a hnuti

ptifadi text k pfislusnému literdrnimu sméru

zaradi typicka dila do literarniho sméru a ptisluSného
historického obdobi

ceska literatura 2. pol. 19. stol. — majovci,
ruchoveci, lumirovei, ¢esky kriticky realismus
moderni sméry ve svétové literatuie konce 19.
stoleti

Ceska moderna

klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty podle
druhii a zanri

klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty

z hlediska literarnich druhii a zanra

vystihne hlavni sdéleni textu

zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niz zil i pro dalsi vyvoj
literatury a dal$i generace

vyjadii vlastni prozitky pti ¢teni danych lit. texta

INTERPRETACE TEXTU
- Cetba a interpretace vybranych literarnich texti

vysvétli vyznam a funkci reklamy, chdpe mozné
dopady reklamy na zivotni styl 1 na lidskou psychiku

KULTURA

funkce reklamy a propagacnich prostredki a jeji
vliv na zivotni styl

orientuje se ve vyvoji ¢eské a svétové literatury
prokéze zéakladni piehled o vyvojovém kontextu
Ceské a svétoveé literatury

identifikuje zdkladni literarni sméry a hnuti

ptifadi literarni text k prisluSnému literarnimu sméru
zaradi typicka dila do literarniho sméru a ptisluSného
historického obdobi

LITERATURA

svétova literatura v obdobi od pielomul9./20.
stoleti do konce 2. sv. v.

¢eska literatura v obdobi od pielomul9./20.
stoleti do konce 2. sv. v.

¢eska literatura v obdobi okupace

svetova literatura 2. pol. 20. stoleti

Ceska literatura 2. pol. 20. stoleti

ceska literdrni kritika a Zurnalistika

INTERPRETACE TEXTU
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uplatnuje pii rozboru textu znalosti z literarni teorie |- Cetba a interpretace vybranych literarnich texti
klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty

z hlediska literarnich druhii a Zanri

vystihne hlavni sd€leni textu

zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niz zil i1 pro dalsi vyvoj
literatury a dal$i generace

vyjadii vlastni prozitky pii ¢teni danych lit. textl
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Nazev piredmétu Télesna vychova
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 2 2
pocet hodin celkem: 68 56

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijeni a upevinovani kladného vztahu k pohybovym ¢innostem, jako motivacni soucasti zdravého zivotniho stylu

- rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti v souvislosti s budoucim uplatnénim piti volno¢asovych aktivitach

- regenerace a kompenzace jednostranné zatéze vzhledem k prevazujicimu zpiisobu zivota a charakteru pracovni zatéze pii studiu
- upeviovani pozitivnich mezilidskych vztaha

- preddni maximalniho mnozstvi informaci z oblasti t€¢lesné vychovy, sportu a télesné kultury

Charakteristika uciva
- télesna vychova je realizovana ve vyucovacim predmétu
- pomoci piimétenych prostiedkt kultivuje Zaka v pohybovych projevech a zlepSovani fyzické stranky osobnosti
- obsah uciva je rozdélen do tematickych celk, jejichz realizace je podminéna zjisténou pohybovou urovni a zdravotnim stavem zakt
Pojeti vyuky a metody vyucovani
T¢lesna vychova je soucasti oblasti vzdélavani pro zdravi.

Tematicky celek ,,bezpeci cloveéka se realizuje v télesné vychové formou hodinové predndsky v kazdém roc¢niku s praktickym cvicenim
ucitele télesné vychovy.

Predm¢t t€lesna vychova se orientuje na upevnéni a zvySovani irovné pohybovych schopnosti a dovednosti, ndvykl a postojti k preferovani
pohybovych aktivit jako soucasti zdravého zivotniho stylu, s ptihlédnutim k fyzické strdnce osobnosti a zdravotnimu stavu zaka.

Vyucovaci proces respektuje vyrazné pohybové a vykonnostni rozdily z hlediska v€éku a pohlavi, je zaloZzen na vzajemné spolupréci a
respektu ucitele a zaka, snaze pomoci zdkovi a eliminovat jeho fyzické ¢i psychické poskozeni.

Vyuka sméfuje k prozitkiim radosti z pohybové ¢innosti, uspokojeni z dosazenych vysledkt, upeviiovani vzajemnych vztahti v kolektivu a
k ohleduplnosti a vzdjemné pomoci.
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T¢lesna vychova je povinna pro vSechny divky a chlapce s vyjimkou kratkodobych nebo dlouhodobych osvobozeni a omezeni navrhovanych
a sledovanych lékatem.
Vyuka je realizovana ptevazné formou praxe. V podzimnich a jarnich mésicich za ptiznivého pocasi pievazné ve sportovnim arealu v blizkosti
Skoly. V ptipadé neposkytnuti sportovniho aredlu Skole, budou atletické discipliny redukovany pro podminky télocviény. V zimnich mésicich a
za nepiiznivého pocasi v télocvicné skoly, plavecké hale a fit centru. Vyuka probiha ve dvouhodinové vyucovaci jednotce. Jelikoz Skola vlastni
jednu télocvicnu, jsou hodiny télesné vychovy realizovany koedukovanou vyukou.

Vyuka télesné vychovy zahrnuje dva dobrovolné kurzy v prvnim roéniku (lyzaisky kurz a vodacky kurz). Zaci se mohou téchto kurzii
zucastnit podle svého zajmu. Kurzy jsou realizovany pouze pfi naplnéni kapacity.

Zaci s nejlepsimi vykony a sportovnimi dovednostmi se ucastni okresnich a krajskych turnaji a soutézi.

Ucebni pomucky

| - cvi¢ebni ubor na venkovni sportovisté a do t€locviény

Hodnoceni vysledkt zakt

Hodnoceni a klasifikace pfedmeétu je soucasti vytvareni kladného vztahu k télesné vychové a sportu. Zohlediuji se individuélni dispozice
k danym pohybovym ¢innostem, troven osvojenych pohybovych dovednosti a genetické predpoklady.

Vzhledem k témto aspektiim je zak hodnocen v pfedmétu télesna vychova podle nasledujiciho poradi.

1. Pistup a zajem o pfedmét, aktivita a snaha o splnéni kladenych pozadavkd:

2. Zména ve vlastnim vykonu

3. Vykonnost

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klic¢ové kompetence

zak:

- chape vyznam pohybovych aktivit jako nedilnou sou¢ést zdravého Zivotniho stylu

- uvédomeéle kultivuje sviij pohybovy projev a prubézné pecuje o rozvoj své télesné zdatnosti

- orientuje se v zakladnich otdzkach vlivu pohybové ¢innosti na zdravi a Zivotni aktivitu ¢loveka

- kladn€ proziva pohybové Cinnosti, pocituje radost z pohybu a moznosti zazit ispéch

- chape pohybovou aktivitu jako prostfedek duSevni hygieny a psychické vyrovnanosti, jako ptekondvani negativnich vlivli na psychiku, jako
vhodnou néplii volného Casu a preventivni vyznam zneuzivani navykovych latek a jinych zavislosti

Odborné kompetence
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zak:

- zna zékladni cvi€eni pro ptfipravu organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni

- zna zékladni cviceni pro prevenci a korekci svalovych dysbalanci a jednostranné zatéze

- chape rozdily mezi rekrea¢nim a vykonnostnim sportem a uvédomuje si rozdily v pohybovych ¢innostech z hlediska véku a pohlavi

- zvladé zachranu a dopomoc u osvojovanych ¢innosti, zna pravidla bezpec¢nosti a hygieny pii pohybovych aktivitach

- adekvatné reaguje na vypjaté situace ve sportu spojené s neocekdvanymi momenty

- zna zésady udrzby sportovni vystroje a vyzbroje a rozumi zakladni sportovni terminologii

- umi organizovat, fidit a rozhodovat jednoduché soutéze a utkani v osvojovanych pohybovych ¢innostech a sportovnich hrach

Digitalni kompetence

- davame zaklim prilezitost pracovat s daty (napi. ¢asové udaje, vzdalenost, pocet stiel) a jejich vyhodnocenim (napft. vlastni vyvoj vykonu,
vlastni pramér, uspésnost stielby, souvislosti)

- vedeme zaky k samostatnému vyuzivani digitalnich technologii v konkrétnich vyukovych situacich (napt. zaznamenavani vykonu a jeho
vyhodnoceni)

- vedeme zaky ke sdileni moznosti, kde a jak vyuzit digitalni technologie (napt. aplikace pro planovani vybranych pohybovych aktivit a jejich
realizaci)

Ptinos predmétu k rozvoji prafezovych témat

74k je veden k tomu, aby:

- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a moralniho usudku

- chépal postaveni ¢loveka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- osvojil si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi a dokazal esteticky a citové vnimat ptirodni prostredi

- vyuzival moZnosti digitalni technologie

zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi prosttedky, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni
posilovacich stroja, chytrych hodinek a dalSich prostiedku ur¢enych k planovani tréninku, ke kontrole vykonnosti a vlastniho zdravi, a to nejen
pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dal$iho vzdélavani, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k aplikace pro planovani
vybranych pohybovych aktivit a aktivnimu odpocinku.
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VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakyné: 1. Bezpedi ¢lovéka
Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a
- dovede posoudit a spravné vyhodnotit informace za mimoiadnych udalosti
tykajici se péce o zdravi - mimofadné udalosti (zivelni pohromy, havarie,
- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se krizové situace)
doporucuje na né reagovat - zakladni tkoly ochrany obyvatelstva (varovani,
- prokdze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sob¢ a evakuace)
jinym, piivola lékaiskou pomoc Prvni pomoc
- Urazy a nahlé zdravotni piithody
- stavy bezprosttedné ohrozujici zivot
- prevence Urazl a nemoci
2. Télesna vychova
- chépe vyznam aktivniho pohybu a ovlada kompenzacni | Teoretické poznatky
cvi€eni pro udrZeni zdravi, pro télesnou a dusevni - vyznam pohybovych ¢innosti pro zdravi I

relaxaci, regeneraci a moznou napravu zdravotniho stavu
- dovede posoudit uc¢inky pohybovych ¢innosti, jejich
vliv na funkci jednotlivych organti a popiSe dasledky
snizovani a zvySovani zatéze (SF, DF)

- zna zésady sportovniho tréninku a dovede rozvijet
svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- dokaze navrhnout vlastni rezim zdravého zpiisobu
Zivota

- dovede uplatiiovat techniku a zdklady taktiky ve
vyuCovanych sportovnich odvétvich

- zna pravidla hygieny a zvlada zachranu a dopomoc pfi
pohybovych aktivitich

- anatomicko-fyziologické poznatky v dusledku
pohybové aktivity

prostiedky ke zvySovani pohybovych schopnosti
technika a taktika jednotlivych pohybovych

¢innosti

zasady sportovniho tréninku

zékladni orientace v odborném nazvoslovi
vystroj, vyzbroj a udrzba sportovniho nécini
hygiena a bezpec¢nost pfi sportovnich ¢innostech
regeneracni a relaxacni techniky

pravidla a rozhodovani her, zavodu a soutézi
principy tvorby sestav pohybovych ¢innosti
testovani pohybovych schopnosti, méteni
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- chépe diferenci sportovniho vykonu z hlediska véku a
pohlavi, pozna chybn¢ a spravné provadéné ¢innosti a
umi zhodnotit kvalitu vykonu

- rozumi zakladni sportovni terminologii

- tymove¢ komunikuje a spolupracuje

vykoni

- zna a umi pouzit zakladni cviceni pro ptipravu
organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni
- ma osvojené zasady spravného drzeni téla a chlize

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou piipravu a zvySovani télesné zdatnosti

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinac¢ni, kompenzacni, priipravna, relaxacni, a
pohybové hry

(jsou soucasti vSech tematickych celkt)

- zvlada anaerobni zat€Z organismu a dosahne pfimétené
vykonnosti pii bézich, zna zakladni pravidla

- zvlada techniku skoku do vysky, do dalky, vrhu kouli a
zna zakladni pravidla

- zna zakladni metodické postupy k rozvijeni atletickych
dovednosti

Atletika

- behy — anaerobni, rychlostni a vytrvalostni

- skoky — zdokonalovani techniky skoku vysokého
- zdokonalovani techniky skoku dalekého

- hody — zdokonalovani techniky vrhu kouli

- zvlada technické a estetické provedeni zakladnich
gymnastickych cvikil a jednoduchych sestav
- zvladé zachranu a dopomoc pii sportovni gymnastice

- je schopen sladit pohyb s hudbou a umi sestavit
pohybové vazby

- zvlada zékladni techniku a pfimétenou vykonnost ve
Splhu

Gymnastika

- sportovni gymnastika — zékladni cviky a
jednoduché sestavy z osvojenych gymnastickych
prvki v akrobacii, pfeskoku, na hrazd¢, na kruzich
a na kladin¢

- rytmickd gymnastika — pohybové a aerobni
¢innosti s na¢inim i bez nacini s hudebnim
doprovodem, vlastni pohybové¢ skladby

- Splh — ty¢, lano

Sportovni hry
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- zvladé zakladni pravidla, techniku a zaklady taktiky
- podili se na tymovych hernich ¢innostech druzstva
- dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednéni

- herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy a hra:
volejbal, fotbal, koSikova, florbal, softball
stolni tenis

- netradi¢ni sporty, brusleni na led¢, nebo in-line

— dle podminek a zajmu zak

- zvlada technické provedeni druhého plaveckého
zpusobu
- zvlada technické provedeni startovniho skoku

Plavani

- nacvik druhého plaveckého zptisobu

- skoky do vody ze startovniho bloku (startovni
skok)

- uplave jednim plaveckym zptisobem 200 m - 200 m volnym zplisobem

Upoly
- zvladé zakladni padovou techniku a zakladni prvky - zdokonalovani padovych technik
sebeobrany - zéklady sebeobrany

- dokéze zjistit a porovnat svou télesnou zdatnost a
uroven pohyblivosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé€ se zjisténymi tdaji

Testovani télesné zdatnosti
- motorické a specifické testy

- zna zésady a pravidla bezpecného pobytu na horach
- zna a dodrzuje zasady bezpecnosti a chovani na
sjezdovych a bézeckych tratich

- dovede udrzovat a oSetfovat lyzatfskou a
snowboardovou vystroj a vyzbroj

- ma zékladni znalosti o historii a vyvoji lyZovani a
snowboardingu, 0 mazani a vybéru voska, o aktualnich
trendech ve vyzbroji a vystroji a prvni pomoci

v horskych podminkéach

- ziska znalosti o metodice vyuky lyzovani a
snowboardingu

LyZovani (kurz)

- zéklady a zdokonalovani techniky sjezdového
lyzovani

- zéklady a zdokonalovani techniky bézeckého
lyzovani

- zéklady a zdokonalovani techniky
snowboardingu

- chovani pfi pobytu v horském prostredi
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- zvladé zakladni a soucasné techniky lyzovani a
snowboardingu

- zna zasady a pravidla tdboteni v ptirodé

- zna a dodrzuje zasady bezpecnosti a chovani na
vodnich tocich

- ziska zakladni poznatky o vodackém znaceni, udrzbé
lodi a préaci s mapou

- ma zékladni znalosti o vodacké vyzbroji a vystroji a
prvni pomoci v pfirodnich podminkach

- ziska znalosti o metodice vyuky jizdy na kénoi

- zvlada techniku jizdy na kanoi v klidné vodé¢, petejich i
na jezech

Turistika a sporty v prirodé (vodacky kurz)
- zasady taboteni a pobytu v ptirodé

- zésady jizdy na kéanoi

- orientace v krajiné

- jizda na toku s obtiznosti odpovidajici trovni
zaka

- oveii uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy
- dokaze vybérem vhodné pohybové ¢innosti eliminovat
svalovou dysbalanci a jiné poruchy svého zdravi

Zdravotni télesna vychova
- cviCeni dle doporuceni I¢kate

- dovede posoudit a spravné vyhodnotit informace
tykajici se péce o zdravi

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

- prokédze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sob¢ a
jinym, pfivola 1ékarskou pomoc

1.Bezpedi ¢lovéka

Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a
za mimoradnych udalosti

- mimotadné udalosti (zivelni pohromy, havérie,
krizové situace)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni piihody

- stavy bezprosttedné ohrozujici zivot
- prevence Urazl a nemoci

II.
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- chape vyznam aktivniho pohybu a ovlada
kompenzacni cviceni pro udrZeni zdravi, pro télesnou a
duSevni relaxaci, regeneraci a moznou napravu
zdravotniho stavu
- dovede posoudit ucinky pohybovych ¢innosti, jejich
vliv na funkci jednotlivych organti a popiSe dasledky
snizovani a zvySovani zatéze (SF, DF)

- zna zésady sportovniho tréninku a dovede rozvijet

svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost
- dokaze navrhnout vlastni rezim zdravého zpiisobu
Zivota
- dovede uplatiiovat techniku a zdklady taktiky ve
vyucovanych sportovnich odvétvich
- zna pravidla hygieny a zvlada zachranu a dopomoc pfi
pohybovych aktivitach
- chape diferenci sportovniho vykonu z hlediska véku a
pohlavi, pozné chybn¢ a spravné provadéné ¢innosti a
umi zhodnotit kvalitu vykonu
- rozumi zakladni sportovni terminologii
- tymove komunikuje a spolupracuje

2.Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybovych ¢innosti pro zdravi

- anatomicko-fyziologické poznatky v dusledku

pohybové aktivity

- prostfedky ke zvySovani pohybovych schopnosti

- technika a taktika jednotlivych pohybovych

¢innosti

- zasady sportovniho tréninku

zékladni orientace v odborném nazvoslovi

vystroj, vyzbroj a udrzba sportovniho nécini

hygiena a bezpec¢nost pfi sportovnich ¢innostech

- regeneracni a relaxacni techniky

- pravidla a rozhodovani her, zavodii a soutézi

- principy tvorby sestav pohybovych ¢innosti

- testovani pohybovych schopnosti, méteni
vykonti

- zna a umi pouzit zékladni cvi€eni pro piipravu
organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni
- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou ptipravu a zvySovani télesné zdatnosti

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzacni, pripravna, relaxacni, a
pohybové hry

(jsou soucasti vSech tematickych celkl)

Atletika
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- zvladé zakladni techniku pfechodu ptes prekazku a
dosdhne pfiméfené vykonnosti pii bézich,

- zvlada techniku skoku do vysky, do déalky, hodu
granatem a znd zékladni pravidla

- zna zékladni metodické postupy k rozvijeni atletickych
dovednosti

- béhy — piekazkovy (pfes improviz. piekazky)
- letmy start — 30 m

- skoky — skok vysoky
- skok daleky

- hody — hod granatem

- zvlada technické a estetické provedeni zakladnich
gymnastickych cvikl a jednoduchych sestav

- zvlada zachranu a dopomoc pfi sportovni gymnastice
- je schopen sladit pohyb s hudbou a umi sestavit
pohybové vazby

- zvladé zakladni techniku a pfiméfenou vykonnost ve
Splhu

Gymnastika

- sportovni gymnastika — zakladni cviky a tvotfeni
jednoduchych sestav z osvojenych gymnastickych
prvki v akrobacii,

pieskoku, na hrazd¢, na kruzich a na kladiné

- rytmickd gymnastika — pohybové a aerobni
¢innosti s nacinim 1 bez na¢ini s hudebnim
doprovodem, vlastni pohybové skladby

- $plh — ty¢, lano

- zvlada zékladni pravidla, techniku a zaklady taktiky
- podili se na tymovych hernich ¢innostech druzstva
- dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

Sportovni hry

- herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy a hra:
volejbal, fotbal, koSikova, florbal, softball
stolni tenis

- netradi¢ni sporty, brusleni na led¢, nebo in-line

— dle podminek a z4jmu 74kl

- zvlada dopomoc unavenému plavci a zachranu
tonouciho
- zvlada techniku plavani a orientaci pod vodou

Plavani

- dopomoc unavenému plavci
- zachrana tonouciho

- plavani pod vodou

- dokaze zjistit a porovnat svou télesnou zdatnost a
uroven pohyblivosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

Testovani télesné zdatnosti
- motorické a specifické testy
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- oveii uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy
- dokaze vybérem vhodné pohybové ¢innosti eliminovat
svalovou dysbalanci a jiné poruchy svého zdravi

Zdravotni télesna vychova
- cvieni dle doporuceni I¢kate
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Nazev piredmétu Zaklady ekonomie
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 3 0
pocet hodin celkem: 102 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

osvojeni si zakladl a rozvoj ekonomického mysleni, aplikovani hospodarného jednani a chovani

ziskani zékladnich teoretickych znalosti z oblasti mikroekonomie, porozuméni stavu narodniho hospodaistvi a sméru jeho vyvoje s ohledem
na zhodnoceni makroekonomickych ukazatelt

sezndmeni se zakladnimi pravnimi pojmy a ptedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi.

orientovani v pravnich forméach podnikani s dlirazem na Zivnostenské podnikéani

aplikovani ziskanych znalosti do oblasti podnikani

orientace na finan¢nim trhu

Charakteristika uéiva

vymezuje zakladni ekonomické pojmy, statky, sluzby, zivotni tiroven, poptavka, nabidka, trh, podnikéni
vede k vyuzivani ziskanych ekonomickych poznatkl v praxi

uplatiiyje ziskané védomosti pfi zakladani podnikatelského planu

daraz kladen na zivnostenské podnikani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

pii vyuce se kombinuji riznorodé metody, podporujici analytické mysleni, rozhodovaci schopnosti a praktické dovednosti studenta
doporucujici se metody: frontalni vyuka, diskuze, brainstorming, skupinové prace a projekty, simulace hry, odborné exkurze a besedy,
samostatné prace

Zak/zakyng:

spravné pouziva zakladni ekonomické pojmy

chdpe mechanismus fungovani trhu
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rozliSuje jednotlivé pravni formy podnikani

osvojuje si znalost postupu pii zakladani zivnosti

rozumi jednotlivym podnikovym ¢innostem

zaznamenava odlisnosti v oboru podnikéani

orientuje se na finan¢nim trhu a spravné voli zdroje financovani podniku a uvédomuje si rizika jak podnikatelské Cinnosti, tak finan¢niho
trhu

aktivné se zapojuje do skupinovych aktivit

Ucebni pomucky

ucebnice, kniha testli, vypocetni technika, riizna aplika¢ni vybaveni, prace s Al

Hodnoceni vysledkt zakt

ustni zkouseni

pisemné prace

prezentace a obhajoba projektl, zpracovani odbornych referatt
praktické ukoly a simulace

sebehodnoceni a reflexe

aktivita v diskuzich a tymové spoluprace

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

vénuje se samostatn¢ uceni a redlné si stanovuje potieby a cile svého dalsiho vzdélavani

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani

ovlada rizné metody uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, prekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu uspéSnosti uceni

vyuziva ke svému uceni rizné informac¢ni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ptijima hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence:

formuluje myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné i ustni forme a voli komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci
vyjadiuje se pfimétené ucelu jednani, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky narocnéjsi texty
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
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Personalni a socialni kompetence:

- rozviji svou osobnost, udrzuje vhodné mezilidské vztahy, dba o své zdravi

- stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti

- dokéze se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- odporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkim a stereotyptim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

- je schopen Gspésn¢ budovat svou profesni kariéru a je ptipraven zvladat podnikatelské ¢innosti

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovnépravnich vztazich

- ma piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jedna aktivné pfi hledani zamé&stnani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost

- rozumi podstaté a principtim podnikani, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Digitalni kompetence

- je schopen se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pfi uceni, ve
volném case i pii svém zapojeni do spolecenského Zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince
a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a ptfinosy

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho té€lesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

- v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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Kompetence k FeSeni problémii:

- je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy

- pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urci pficiny problému, ziskava informace potiebné k jeho feSeni, navrhuje zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazuje mozné pozitivni i
negativni dopady

- zvoli optimalni postup feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysledek

- uplatiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a
védomosti nabyté diive

- spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:

- je schopen pouzivat matematické mysleni za ic¢elem funk¢niho zvladani riznych situaci

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych ukoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

- rozumi matematicky vyjadienym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické tidaje

- zvlada feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, je finanéné gramotny

- orientuje se v problematice pen€z a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v¢etné spravy finan¢nich aktiv i zavazkl
Odborné kompetence

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

- usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

- jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
- provadi administrativni ¢innosti

- provadi zékladni podnikové ¢innosti

Ptinos predmétu k rozvoji prafezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

- Zak mé vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku
- je ptipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

- je ochoten a schopen se celozivotné vzdélavat

- hleda kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a je kriticky tolerantni
- je schopen odolavat mysSlenkové manipulaci
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- dovede se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimaln¢ vyuziva masova média pro své rizné potieby

- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledd kompromisni feSeni

- je ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

- pochopi souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy

- porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- respektuje principy udrzitelného rozvoje

- ziskéava ptehled o zpusobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

Clovék a digitalni svét

- zék vyhledava piilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi
komunikaci s afady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni zac¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje prilezitosti a rizika
a snazi se rizika minimalizovat

- bézn¢ a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich
pouziti nastavuje a meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy
je tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je
schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptredava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chréni sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim
prostiedi pied poSkozenim €1 zneuzitim

- pfipohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatituje pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich tidaji, dusSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- prii interakcich v digitdlnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
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nepfiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s

ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feseni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéaze

druhym poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostiedkili a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych forméatech
- ziskava data, informace a obsah z riznych zdroja v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace

kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost
- komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

- sdili prostifednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné

vytvareni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakyng: 1. Podstata fungovani trzni ekonomiky 102
- spravné pouziva a aplikuje zédkladni ekonomické - vyvoj, 3 zakladni ekonomické otazky
pojmy - potieby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost,
- na prikladu popiSe fungovani trzniho mechanismu - zivotni uroven
- vyjadii formou grafu uréeni rovnovazné ceny - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky proces,
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku reprodukce
- trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty
- poptéavka, nabidka, zbozi, rovnovazna cena
- raciondlni chovani spotiebitele L.

- rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

- orientuje se v Zivnostenském zdkoné a zakon¢ o
obchodnich korporacich

- porovnd druhy Zivnosti

- popiSe podminky provozovani zivnosti a zaloZzeni
obchodni spole¢nosti, potfebné doklady a postup

2. Podnikani

- podnikéni, podnikatel

- obchodni spole¢nost a obchodni rejstiik
- pravni formy podnikani

- zivnostenské podnikani

- vznik a zanik obchodni korporace
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) 4 ) 4 i vzdélavaci : Podnikani
o= HS, OA a SPS Ko a nizev obors vadetint. (441131 Podnikind
U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem
ohlaseni Zivnosti
charakterizuje zékladni povinnosti podnikatele vici
statu
popise obchodni spolecnosti a dalsi formy
podnikani
porovna princip hospodatfeni obchodni korporace a | 3. Hospodareni obchodniho zavodu
neziskové organizace - naklady — ¢lenéni, moZnosti snizovani,
na ptikladech rozlisi jednotlivé druhy naklada a manazerské pojeti naklada
vynost - vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové ndklady | -  vysledek hospodateni — formy a slozky,
a cenu vyrobku rozdéleni zisku a ztrata
vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti | - Urovei hospodareni
a rentability a komentuje vysledky, - zdroje financovani
rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a
dlouhodobé
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& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HS, OA a SPS

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev predmétu Ekonomika podniku
ro¢nik: 1. I1.

pocet hodin: 0 3
pocet hodin celkem: 0 87

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

osvojeni si zakladl a rozvoj ekonomického mysleni, aplikovani hospodarného jednani a chovani

ziskani zékladnich teoretickych znalosti z oblasti mikroekonomie, porozuméni stavu narodniho hospodaistvi a sméru jeho vyvoje s ohledem
na zhodnoceni makroekonomickych ukazatelt

sezndmeni se zakladnimi pravnimi pojmy a ptedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi.

orientovani v pravnich forméach podnikani s dlirazem na Zivnostenské podnikéani

aplikovani ziskanych znalosti do oblasti podnikani

orientace na finan¢nim trhu

Charakteristika uéiva

vymezuje zakladni ekonomické pojmy, statky, sluzby, zivotni tiroven, poptavka, nabidka, trh, podnikéni
vede k vyuzivani ziskanych ekonomickych poznatkl v praxi

uplatiiyje ziskané védomosti pfi zakladani podnikatelského planu

daraz kladen na zivnostenské podnikani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

pii vyuce se kombinuji riznorodé metody, podporujici analytické mysleni, rozhodovaci schopnosti a praktické dovednosti studenta
doporucujici se metody: frontalni vyuka, diskuze, brainstorming, skupinové prace a projekty, simulace hry, odborné exkurze a besedy,
samostatné prace

Zak/zakyng:

spravné pouziva zakladni ekonomické pojmy

chdpe mechanismus fungovani trhu

- 65 -




& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HS, OA a SPS

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

rozliSuje jednotlivé pravni formy podnikani

osvojuje si znalost postupu pii zakladani zivnosti

rozumi jednotlivym podnikovym ¢innostem

zaznamenava odlisnosti v oboru podnikéani

orientuje se na finan¢nim trhu a spravné voli zdroje financovani podniku a uvédomuje si rizika jak podnikatelské Cinnosti, tak finan¢niho
trhu

aktivné se zapojuje do skupinovych aktivit

Ucebni pomucky

ucebnice, kniha testli, vypocetni technika, riizna aplika¢ni vybaveni, prace s Ul

Hodnoceni vysledkt zakt

ustni zkouSenti

pisemné prace

prezentace a obhajoba projektl, zpracovani odbornych referati
praktické ukoly a simulace

sebehodnoceni a reflexe

aktivita v diskuzich a tymové spoluprace

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

vénuje se samostatné uceni a realn¢ si stanovuje potieby a cile svého dal§iho vzdélavani

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani

ovlada razné metody u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava piekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti uceni

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté¢
sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence:

formuluje myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné i Gstni formé a voli komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci
vyjadiuje se pfimérene ucelu jednani, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove 1 stylisticky nadro¢néjsi texty
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
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& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Personalni a socialni kompetence:

- rozviji svou osobnost, udrzuje vhodné mezilidské vztahy, dba o své zdravi

- stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti

- dokéze se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- odporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piedsudkim a stereotyptim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

- je schopen Gspésn¢ budovat svou profesni kariéru a je ptipraven zvladat podnikatelské ¢innosti

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovnépravnich vztazich

- ma piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jedna aktivné pfi hledani zamé&stnani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost

- rozumi podstaté a principtim podnikani, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Digitalni kompetence

- je schopen se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pfi uceni, ve
volném case i pii svém zapojeni do spolecenského Zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k FeSeni problémii:

- je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy

- pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urci priciny problému, ziskavé informace potiebné k jeho feseni, navrhuje zplisob feseni, popt. varianty feSeni, zvazuje mozné pozitivni i
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& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

negativni dopady

- zvoli optimalni postup feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysledek

- uplatiiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a
védomosti nabyté diive

- spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:

- je schopen pouzivat matematické mysleni za ic¢elem funk¢niho zvladani riznych situaci

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych ukoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

- rozumi matematicky vyjadienym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické tidaje

- zvlada feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, je finanéné gramotny

- orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v¢etné spravy finan¢nich aktiv i zavazka

Odborné kompetence

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

- usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

- jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelné¢ho rozvoje

- provadi administrativni ¢innosti

- provadi zékladni podnikové ¢innosti

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

- zak mé vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

- je pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

- je ochoten a schopen se celozivotné vzdélavat

- hledd kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a je kriticky tolerantni

- je schopen odolavat myslenkové manipulaci

- dovede se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimaln¢ vyuzivad masovd média pro své rtizné potieby

- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledd kompromisni feSeni

- je ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech
- vazi si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace
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Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

- pochopi souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy

- porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- respektuje principy udrzitelného rozvoje

- ziskéava ptehled o zpusobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

Clovék a digitalni svét

- zék vyhledava piilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi
komunikaci s afady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni zac¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje prilezitosti a rizika
a snazi se rizika minimalizovat

- bézn¢ a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich
pouziti nastavuje a meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy
je tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je
schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptredava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chréni sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim
prostiedi pied poSkozenim €1 zneuzitim

- pfipohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatituje pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich tidaji, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pfi interakcich v digitdlnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feseni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéaze
druhym poradit s vyfesenim technickych problémi
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vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riiznych formatech
ziskava data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost
komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

sdili prostifednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné

vytvareni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakyng: 1. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu 87
- na prikladech charakterizuje obsah a priibéh - vyroba, obchod, ostatni sluzby komerc¢ni a
prislusné hlavni ¢innosti veiejné
- orientuje se v problematice péce o jakost - Péce o jakost
- posoudi ekologické souvislosti s vyrobni ¢innosti
- rozlis$i druhy obézného majetku a slozky zasob 2. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
- na prikladu ukéaze postup potizeni zasob a majetkem
pozadavky na jejich skladovani - obé&zny majetek a zdsoby
- popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty a vydejku | - pofizeni, oceflovani, evidence a skladovani
materialu zasob I

vypocte planovanou spotfebu materialu a z bilan¢ni
rovnice stanovi potiebu nakupu

orientuje se v pravni upravé dodavatelsko-
odbératelskych vztahti (rozlisi kupni smlouvu a
smlouvu o dilo)

- optimalizace zasob a zjisténi potieby nakupu
- dodavatelsko-odbératelské vztahy

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

provadi bézné vypocty — odpisi, vyrobni kapacity,
ukazateld Grovné hospodateni a komentuje
vysledky

3. Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym

majetkem

- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a danové, kapacita

- poftizeni, oceflovani, evidence a vyrazeni
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vysvétli diivody pofizeni a vytazeni dlouhodobého dlouhodobého majetku

majetku - hospodareni s dlouhodobym majetkem
rozlisi zékladni dokumenty u dlouhodobého

majetku

uvede opatieni ke zvySeni vyuziti dlouhodobého

majetku

na ptikladu popise zakladni zptsoby ziskavani 4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
zaméstnancl pracovnépravni vztahy

urci kritéria pro vybér zaméstnanct - zjisténi a planovani potfeby zaméstnanct
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni - ziskadvani a vyber zaméstnancl
zaméstnancl - hodnoceni zamé&stnancii

vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance - péce o zaméstnance

orientuje se v zakoniku prace - narodni soustava povolani

rozlisi zpisoby ukonceni pracovniho poméru - vznik a zanik pracovniho poméru

urci nalezitosti v pracovni smlouveé - prava a povinnosti zaméstnance a
vysvétli funkei odbori a kolektivni smlouvy zaméstnavatele v pracovnim poméru
vysvétli zakladni koly a povinnosti organizace pii | - postaveni odbort, kolektivni smlouva
zajistovani BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, hygiena
zduvodni tlohu statniho odborného dozoru nad prace, pozarni prevence

bezpecnosti prace

uvede ptiklady bezpec¢nostnich rizik, event.

nejcastéjsi pri¢iny urazi a jejich prevenci

uvede povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele

v piipad¢ pracovniho urazu

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti 5. Mzdova soustava

mzdovych predpisii - pravni aprava mzdy a platu

vypocte zékladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, - slozky mzdy

nahrady mezd, - vypocet ¢isté mzdy

vyc¢isli zdravotni a socidlni pojiSténi, zdanitelnou - zadkonné odvody
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mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, castku
k vyplaté

rozlis$i pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dané z ptijmu

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu a popiSe | 6. Finan¢ni trh

ulohu jednotlivych subjektl na finan¢nim trhu - finanéni trh a kritéria investora

na ptikladech penéznich produktii Cleni financni trh | - platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni méné
pouziva nejbéznéjsi platebni néstroje, sméni penize |- urok a irokova sazba

podle kurzovniho listku - cenné papiry a obchodovani s nimi
vysvétli rozdil mezi trokovou sazbou a RPSN a - role centralni banky

vypocitd vysi uroku z vkladu - Cinnosti komer¢nich bank
rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobgé, - investi¢ni a podilové fondy
majetkové a ivéroveé - TUcastnické a penzijni fondy

rozli$i RM systém a burzu - stavebni spofitelny

vysvétli poslani centralni banky - pojistovny

rozligi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace |- exkurze v CNB

komerénich bank

uvede rizné druhy a formy Gvért a vhodnosti jejich
pouziti

na ptikladu posoudi, zda nabidka je v souladu

s ochranou spotiebitele na finan¢nim trhu

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potieby

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich

produkta
uvede ptiklady korporaci ve vybranych odvétvich 7. Narodni hospodarstvi
narodniho hospodaistvi - struktura ndrodniho hospodarstvi
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srovna ulohu velkych a malych subjekta - vyvoj ndrodniho hospodaistvi

v ekonomice statu - subjekty ekonomiky a jejich tloha
porovna hodnoty ukazateli produktu celkemana 1 |- cCinitelé ovliviiujici uroven narodniho
obyvatele hospodafstvi

vysvétli vyvoj, priCiny, druhy a dasledky - hruby doméci produkt, nezaméstnanost,
nezaméstnanosti a ulohu statu inflace, platebni bilance

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finan¢ni | -  statni rozpocet

situaci obyvatel a na ptikladu ukaze, jak se branit
jejim neptiznivym dasledkim

porovné obchodni a platebni bilanci

na ptikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu
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Nazev predmétu Marketing a management
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 87

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- aplikace praktickych dovednosti a védomosti v praxi

- pochopeni marketingu jako konkrétni filosofie podnikani orientované na trh

- znalost manazerskych funkci

- osvojeni zéakladli managementu

- seznameni se zakladnimi pravnimi pojmy a piedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi
- aplikovani ziskanych znalosti do oblasti podnikéni

Charakteristika uéiva

- pfedmét vymezuje zakladni pojmy v marketingu a managementu

- zamg¢fuje se na marketing obecné, jeho vyznam pii fizeni, marketingovy vyzkum, marketingovy mix, prizkum trhu a zvlastnosti marketingu
ve sluzbach

- zamgéfuje se na manazerské ¢innosti: pldnovani, organizovani, vedeni lidi, komunikace, kontrola a rozhodovani

- dtraz kladen na aplikaci poznatkll v praxi

Pojeti vyuky a metody vyucovani

- pfi vyuce se kombinuji riznorodé metody, podporujici analytické mysleni, rozhodovaci schopnosti a praktické dovednosti studentti

- doporucujici se metody: frontalni vyuka, diskuze, brainstorming, skupinové prace a projekty, simulace hry, odborné exkurze a besedy,
samostatné prace

- Z&k/zakynd:

- spravné pouziva zdkladni marketingové i manazerské pojmy
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- rozumi jednotlivym marketingovym strategiim, aplikuje
- rozliSuje jednotlivé pravni formy podnikani
- osvojuje si znalost postupu pii zakladani Zivnosti
- rozumi jednotlivym podnikovym ¢innostem
- zaznamenava odliSnosti v oboru podnikani
- sestavuje SWOT i1 BCG analyzy, navrhuje vhodna feseni
- aplikuje znalosti v marketingovém vyzkumu
aktivné se zapojuje do skupinovych aktivit

Ucebni pomucky

- ucebnice a cvi¢ebnice marketingu a managementu, vypocetni technika, rizna aplikacni vybaveni, prace s Ul

Hodnoceni vysledkl zakt

- Ustni zkouSeni

- pisemné¢ prace

- prezentace a obhajoba projektl, zpracovani odbornych referatt
- praktické tkoly a simulace

- sebehodnoceni a reflexe

- aktivita v diskuzich a tymové spoluprace

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

- vénuje se samostatné uceni a realné si stanovuje potieby a cile svého dal§iho vzdélavani

- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani

- ovlada rizné metody uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezZim a podminky

- je motivovan k celozivotnimu uceni, prekonava piekazky a je vytrvaly v zajmu tspesSnosti uceni

- vyuziva ke svému uceni rizné informac¢ni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovéani cilti svého uceni, ptijima hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi
Komunikativni kompetence:

- formuluje myslenky srozumitelné€ a souvisle v pisemné¢ i1 ustni formé a voli komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci
- vyjadiuje se priméfené ticelu jednani, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove i stylisticky naro¢néjsi texty
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- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje

Personalni a socialni kompetence:

- rozviji svou osobnost, udrzuje vhodné mezilidské vztahy, dba o své zdravi

- stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti

- dokaze se adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky

- odporuje nekonfliktni souZziti s druhymi lidmi, nepodléha ptedsudkiim a stereotyptim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

- je schopen uspésn¢ budovat svou profesni kariéru a je pfipraven zvladat podnikatelské c¢innosti

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, je ptipraven pfizpltisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

- ma ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zédkladnich
pracovnépravnich vztazich

- ma ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbéach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- rozumi podstaté a principtim podnikani, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Digitalni kompetence

- je schopen se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pfi uceni, ve
volném case i pii svém zapojeni do spolecenského Zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince
a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a ptfinosy

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho té€lesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

- v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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Kompetence k FeSeni problémii:

je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy

pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

urci pficiny problému, ziskava informace potiebné k jeho feSeni, navrhuje zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazuje mozné pozitivni i
negativni dopady

zvoli optimalni postup feSeni, zdlivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysledek

uplatiuje pii feSeni problémi rizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a
védomosti nabyté diive

spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:

je schopen pouzivat matematické mysleni za ucelem funkéniho zvladani riznych situaci

aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych kol v béznych situacich v€etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, je finan¢né gramotny

orientuje se v problematice pen€z a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet vetné spravy financ¢nich aktiv i zavazkl

Odborné kompetence

dbé na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb

jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

provadi administrativni ¢innosti

provadi zakladni podnikové ¢innosti rozumi jednotlivym podnikatelskym koncepcim

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

- zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku

je ochoten a schopen se celozivotné vzdélavat

je schopen odolavat myslenkové manipulaci

dovede se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimaln¢ vyuziva masova média pro své rizné potieby
dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hleda kompromisni feSeni

vazi si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace
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Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

- pochopi souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy

- porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- respektuje principy udrzitelného rozvoje

- ziskéava ptehled o zpusobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

Clovék a digitalni svét

- zék vyhledava piilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi
komunikaci s afady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni zac¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje prilezitosti a rizika
a snazi se rizika minimalizovat

- bézn¢ a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich
pouziti nastavuje a meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy
je tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je
schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptredava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chréni sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim
prostiedi pied poSkozenim €1 zneuzitim

- pfipohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatituje pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich tidaji, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pfi interakcich v digitdlnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feseni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéaze
druhym poradit s vyfesenim technickych problémi
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vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riiznych formatech
ziskava data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace

kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplisobuje prostfedky komunikace danému kontextu
sdili prostifednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné

vytvareni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
Zak/zakyné: 1. Marketing a prodejni ¢innost 102
- vysvétli podstatu a pojem marketingu a prodeje - podstata marketingu
- zna nastroje marketingu - pojem a historie
- zpracuje jednoduchy prizkum trhu, zpracuje - marketing a trh
dotaznik a celkové vyhodnoti - marketingové prostiedi
- urci fazi zivotniho cyklu u konkrétnich produktii - marketingové koncepce
- urci metodu tvorby ceny a jeji strategii - marketingovy plan, SWOT a BCG analyza
- zpracuje ptipadovou studii, SWOT a BCG analyzu - marketingovy vyzkum, druhy hodnoceni
- rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky - prizkum trhu
- na piikladu ukéze pouziti nastrojii marketingu - chovani zakaznika
- vybere vhodny reklamni prostfedek pro urcity - nastroje marketingového fizeni, marketingové L.

produkt

v§ima si vlivl ptisobicich na zédkaznika

uvede priklady silnych a slabych stranek
uvédomuje si vyhody i rizika segmentace trhu
sestavi marketingovy mix

zna a umi pouZit nastroje podpory prodeje

na prikladu zvoli vhodny zpisob odbytu
porovnava zakladni a doplikové formy prodeje a
formy maloobchodnich jednotek

strategie
- produkt
- cena ajeji tvorba
- distribuce — prodejni cesty
- velkoobchod, maloobchod
- propagace a komunikacni mix
- publicita
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- vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti
2. Management 87

- vysvétli pojem management - déleni managementu
- charakterizuje osobnost manazera a pfedpoklady - Vvyvoj managementu a souc¢asné manazerské

pro manazerskou praci trendy
- vysvétli tfi urovné managementu - osobnost, role a vyznam manazera
- popise zékladni zasady fizeni - manazerskd komunikace
- zhodnoti vyuziti motivacnich néstroji v oboru - funkce managementu
- vysvétli ¢asti procesu fizeni, jejich funkci - planovani
- popiSe rozhodovaci metody - organizovani a organizacni struktury I
- provede jednoduché propocty pii sestaveni planu - personalni fizeni '
- popise organizacni strukturu podniku - vedeni
- vytvofi typovy ptiklad organiza¢ni struktury hotelu - motivace
- posoudi zakladni styly vedeni a néstroje motivace - kontrolovani
- hodnoti vhodnost a G¢innost motivacnich nastroji - management hotelového typu
- Cleni kontrolu podle vice hledisek
- na piikladu provede kontrolni ¢innosti a z vysledkt

vyvodi zavery
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Nazev piredmétu Pravo
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 1 1
pocet hodin celkem: 34 28

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét pravo je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani. Poskytuje studentim potiebné pravni minimum diilezité pro prakticky zivot.
Prvotnim cilem pfedmétu je ziskat pravni védomi a orientovat se v zdkladnich pravnich pojmech a umét je aplikovat v praxi. Studenti ziskaji
poznatky z jednotlivych pravnich odvétvi. Pravo je vyucovano v 1. a 2. ro¢niku a ucivo se dopliuje s ostatnimi spoleCenskovédnimi predméty.

Charakteristika uéiva

Vyuka prava je koncipovana podle jednotlivych pravnich odvétvi s diirazem na osvojeni zakladnich pravnich pojmu a ziskani orientace v oblasti
obc¢anského, rodinného, trestniho, spravniho a pracovniho prava.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probihd formou vykladu, ktery je demonstrovan na konkrétnich piikladech z praxe. Dal§imi vyuzivanymi metodami ve vyucovani jsou
prace ve skupinach, diskuze, prace s internetem a dalSimi medialnimi prostiedky.

Ucebni pomucky

Pti vyucovani jsou pouzivany u€ebnice a dalsi odborné publikace, rlizné pravni normy a ptedpisy podle jednotlivych pravnich odvétvi, Listina
zékladnich prav a svobod, Ustava CR a dale informacni média (internet, prezentace apod.).

Hodnoceni vysledkt zakt

Z4ci jsou hodnoceni prevazné na zakladé pisemnych testi, které nasleduji po dokondeni jednotlivych kapitol — minimalng téikrat za pololeti.
Dulezitou roli pfi hodnoceni maji samostatné prace studentd (referaty, pravni aktuality atd.).

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
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Kompetence k uéeni

- uplatiiuji riizné zplisoby prace s textem (studijni a analytické cteni)

- umi efektivné vyhledavat a zpracovavat zasadni informace v textu a jsou Ctenai'sky gramotni
- uvazuji kriticky, tvofi si vlastni tisudek a jsou schopni o ném diskutovat s druhymi
Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadiovaci schopnosti

- formuluji a obhajuji své nazory, dokazi je prezentovat v pisemné i mluvené podobé, respektuji stanoviska druhych

- vystupuji v souladu se zdsadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuji v diskusich, zaujimaji kriticky postoj k jednotlivym problémim

Kompetence k FeSeni problémi:

- vyuzivaji ziskanych teoretickych poznatki k feSeni problému v praktickém Zzivoté

- voli vhodné metody a pomiicky pro splnéni zadanych aktivit

- dokazi samostatn¢ fesit ukoly a zaroven si uvédomuji vyhody tymové spoluprace

Personalni a socialni kompetence:

- dokazi vystupovat ve spolecnosti a komunikovat s ostatnimi lidmi, jsou zodpovédni za své jednéani a chovani
- pfizplsobuji se ménicim se zivotnim podminkam a prostiedi, ve kterém se pohybuji

- ptispivaji k vytvareni optimalnich mezilidskych vztaht a predchazi konfliktim

- kriticky posuzuji danou problematiku, nepodléhaji stereotyptim a piedsudkiim

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuji je

- podporuji hodnoty narodni, evropské i svétové kultury

- respektuji moralni principy a zdsady spolecenského chovani

- orientuji se v politickém a spolecenském déni ve svém staté i ve svéte

Digitalni kompetence:

- ovladaji zakladni praci s informacnimi technologiemi a vyuzivaji pro svou ¢innost i jiné medialni prosttedky

- pracuji s odbornou literaturou, dokazi odlisit dtilezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuzivaji pii studiu

- pohybuji se bezpecné v digitalnim prostoru

- seznamuji se s elektronickymi systémy statni spravy pro komunikaci s Gfady a pravnimi institucemi
- vyuzivaji digitalni nastroje pro vyhledavani a praci s pravnimi ptedpisy a judikaturou

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:
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- ziskaji odpovédny ptistup k vlastni budoucnosti

- jsou primarn¢ pfipraveni pro vstup na trh prace

- dokazi spolupracovat s ostatnimi lidmi a vystupovat v rozsahlé¢ siti socidlnich vztahti

- aplikuji teoretické poznatky pii své pracovni ¢innosti

- orientuji se v pracovnépravnich vztazich

- chapou zékladni pravni rdmec podnikani

Odborné kompetence:

- vyuzivaji spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivoté

- jsou vybaveni zakladnimi informacemi z oblasti psychologie, sociologie, politologie, mezinarodnich vztahi, filozofie a etiky

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Obcéan v demokratické spole¢nosti

- pravni stat, prava a povinnosti ob¢ana v demokratickém staté

- potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot

- moralka, svoboda, odpovédnost, solidarita

Clovék a Zivotni prostiedi

- ochrana prostiedi, pfirody a krajiny

Clovék a svét prace:

- vyznam vzd¢lavani pro zivot

- motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Gspésné kariéte

- zodpovédnost za vlastni zivot

- orientace v pojmech: zdkonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, mzda, jeji slozky
a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici

- podpora statu ve sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby v oblasti volby povolani a hledani zaméstnani a
rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym

- motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Gspésné kariéte

- pisemna i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace

Clovék a digitalni svét:

- prace s pocitacem a dal§imi informac¢nimi médii

- vnimani postaveni, role ¢i vlivu digitalnich technologii a prace s nimi v historickém, politickém, socialnim, pradvnim a ekonomickém
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kontextu

znalost pravnich norem tykajicich se digitalniho prostiedi
ochrana citlivych a osobnich tdajt, duSevniho vlastnictvi, kyberneticka bezpecnost
respekt k pravidlim chovéni v kybernetickém prostoru

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

rozliSuje pojmy obsah a pfedmét pravniho vztahu
vysvétli rozdil mezi pravni subjektivitou a
zpusobilosti k pravnim tkoniim

klasifikuje pravni normy a jednotlivé druhy definuje
chape vyznam uGstavy statu a jeji postaveni

v pravnim poradku republiky

orientuje se v zakladnich otazkach obcanského prava
rozliSuje a na praktickych ptikladech doklada okruhy
vécného a zdvazkového prava

Obcanské pravo

- obcanské pravo

- obcanskopravni vztahy, pravo vécné a zavazkové
- vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna prava

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet Ro¢nik
hodin
Zak/zakyng: CLOVEK A PRAVO
- rozliSuje zékladni pravni pojmy, znd jejich definici a | Zakladni pravni pojmy:
dokaze je pouzit v praktickych ptikladech - pravo, spravedlnost
- rozumi pojmu pravni stat a pojmu totalita - pravni fad
- vysvétli rozdil mezi pravnim fddem a systémem - pravni normy
prava - systém prava
- orientuje se v systému prava a zatazuje pravni - pravni stat
ptipady do jednotlivych pravnich odvétvi - pravni vztahy
- rozliSuje vahu zakonnych a podzékonnych predpisit |- ustava
- definuje rozdil mezi fyzickou a pravnickou osobou, L
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- na piikladech vysvétli rozdé€leni véci, porovnava a k cizim vécem
analyzuje véci hmotné a nehmotné - zéavazky, smlouvy

- na piikladech vylozi pojmy vlastnictvi, - odpovédnost za Skodu
spoluvlastnictvi, drzba opravnéné a neopravnéna, - obcanské soudni fizeni

charakterizuje vécnd prava k cizim vécem

- orientuje se v problematice dédictvi

- definuje pfedmét zavazkového prava, hovoii o
vzniku zméndch, zajisténi a zdniku zavazki

- orientuje se v jednotlivych typech smluv, uvede
jejich nélezitosti, na prikladech ukaze mozné
dasledky vyplyvajici z neznalosti smluv

- dovede hajit své zajmy, podat a prosadit reklamaci

- definuje druhy odpovédnosti za Skodu

- popise postupy soudu v obcanském soudnim fizeni,
vystihne podstatu opravnych prostfedki, poznatky
dolozi na ptikladech

Rodinné pravo

- spravné zatradi rodinné pravo do systému prava - manzelstvi, rodi¢ovstvi, ptibuzenstvi
- orientuje se ve vztazich, které jsou predméetem - vznik a zanik manZzelstvi

rodinného prava - okolnosti vylucujici vznik manzelstvi
- definuje manzelstvi a chépe rozdil mezi manzelstvim |- urCovani otcovstvi

a registrovanym partnerstvim - ndhradni vychova déti
- orientuje se v pojmech piibuzenstvi piimé a nepiimé |- rodiovskéd odpovédnost

- objasni uzavieni zdkonného manzelstvi, zna
moznosti zaniku manzelstvi

- definuje diivody, které¢ brani vzniku manzelstvi

- chape tlohu rodiny pro zdravy vyvoj déti

- rozliSuje druhy ndhradni vychovy déti, dokaze
srovnavat typy ndhradni vychovy déti
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- orientuje se v typech vyzivovacich povinnosti,
porozumi pojmu ur¢ovani otcovstvi
Trestni pravo
- pfesné vymezi pojmy z trestniho prava - trestni pravo
- uvede rozdil mezi trestnym ¢inem a prestupkem - trestny ¢in
- analyzuje podminky trestni odpovédnosti - podminky trestni odpovédnosti
- rozliSuje v jednani umysl a nedbalost - tresty a ochrannd opatieni
- zna druhy trestnych ¢inti a doklada ptiklady - druhy trestnych ¢inti
- uvede a charakterizuje druhy trestli a objasni pojem |- trestni fizeni
ochranna opatfeni - kriminalita na détech a mladezi a kriminalita
- popiSe prab¢h trestniho fizeni, analyzuje faze mladeze
- definuje pficiny kriminality se zamétenim na - pravni stat, ochrana obcani
kriminalitu mladeze - soustava soudi CR
- popise soustavu soudi CR - soudci, notéfi, advokati
Spravni pravo
- definuje zakladni pojmy spravniho prava - spravni pravo
- rozdéli a popiSe druhy prestupkt a sankci - prestupek
- shrne typy a zdsady spravniho fizeni, uvede piiklady |- spravni fizeni
- zna zéklady stavebniho zdkona, o ochrané pfirody a |- zékon o ochrané pfirody, stavebni zékon,
katastralniho zdkona katastralni zdkon
Obchodni pravo
- ovlada definici zékladnich pojmi - obchodni pravo
- rozumi pojmu a vykladu slov podnikani a podnikatel |- podnikani a podnikatel
- rozliSuje vSechny pravni tukony v podnikani - obchodni jméno
- zna nalezitosti obchodniho rejstiiku - préavni tkony v podnikani 1
- definuje a podrobné ovlada zéklady jednotlivych - obchodni rejstiik )
obchodnich spolecnosti, rozlisuje jejich rozdily - obchodni spole¢nosti dle obchodniho zakoniku bez
- orientuje se v pojmech druzstvo, statni podnik, podrobné specifikace — vyucuje se v ekonomice
rozpoc¢toveé a prispévkové organizace, nadace a - druzstva, statni podniky — orientace v pojmech
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fondy

- rozumi ptedpisim o hospodarské soutézi, zna
souvisejici pojmy

- chape a na praktickych ptipadech ukazuje a fesi
obchodni zavazkové vztahy

- vyzna se v licen¢nich smlouvach a typech cennych

hospodaiska soutéz, nekala soutéz
obchodni zadvazkové vztahy
zvlastni smlouvy

papirt
Zivnostenské pravo

- chape kontinuitu provozovani Zivnostenské ¢innosti |- historie a prameny

v CR - zivnost
- definuje Zivnost, rozliSuje druhy zivnosti, ovlada - rozdéleni Zivnosti

déleni zivnosti, dokazuje praktickymi ptiklady - podminky a piekdzky provozovani Zivnosti
- ovlada vSechny nalezitosti potiebné k zalozeni - zanik zivnosti

zivnosti, definuje zvlastni podminky pro zaloZeni - zivnostenska provozovna

rtiznych zivnosti
- zna predpisy a podminky otevieni a provozu
zivnostenské provozovny

- Pracovni pravo

- orientuje se v zdkoniku préce, listin€ prav a svobod |- prameny pracovniho prava, zdkonik prace
a zakladnich predpisech pracovniho prava - pracovni ufady, pravo na zaméstnani

- charakterizuje zasady prava na zaméstnani, ¢innost a |-  zdkladni pojmy pracovniho prava
funkci pracovnich urada - pracovni pomér

- rozliSuje a prakticky fesi prava a povinnosti - pracovni smlouva
zaméstnancl a zaméstnavatel - vypovéd, zruSeni pracovniho poméru

- popiSe a vysvétluje vznik, zmény a zanik pracovniho |- neplatné rozvazani pracovniho poméru
pomeéru - prace konané¢ mimo pracovni pomeér

- objasni podstatu dohod o pracich konanych mimo - pracovni fad a pracovni kazen
pracovni pomeér - pracovni doba

- analyzuje Casti tykajici se pracovni doby, dovolené a |- dovolena

-87 -




Skolni vzdélavaci program: Podnikani

0= HSr OA a SPS Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem
odménovani prace, rozumi pojmtim slozka a forma |- odménovani prace, ndhrady mzdy
mzdy - préava a povinnosti zaméstnancii v piipadé nemoci,
- stanovi zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi urazu
z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
- orientuje se v zasadach prace odborti, rozumi pojmu |- odbory, kolektivni vyjednavani
kolektivni smlouva, zna prava a povinnosti - pracovni podminky Zen a mladistvych
zaméstnavatele ve vztahu k odborim
- na praktickych ptipadech definuje podminky prace
Zen a mladeze
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Nazev piredmétu Ugetnictvi
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 87

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

osvojeni si zakladl a rozvoj ekonomického mysleni, aplikovani hospodarného jednani a chovani

ziskani zékladnich teoretickych znalosti z oblasti mikroekonomie, porozumeéni stavu narodniho hospodafstvi a sméru jeho vyvoje s ohledem
na zhodnoceni makroekonomickych ukazatelt

seznameni se zékladnimi pravnimi pojmy a piedpisy rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi.

orientovani v pravnich forméch podnikéni s dirazem na zivnostenské podnikéani

aplikovani ziskanych znalosti do oblasti podnikani

orientace na finan¢nim trhu

Charakteristika uéiva

vymezuje zékladni ekonomické pojmy, statky, sluzby, zivotni uroven, poptavka, nabidka, trh, podnikani
vede k vyuZzivani ziskanych ekonomickych poznatkti v praxi

uplatiuje ziskané védomosti pii zakladani podnikatelského planu

diiraz kladen na Zivnostenské podnikani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

pfi vyuce se kombinuji riznorodé metody, podporujici analytické mysleni, rozhodovaci schopnosti a praktické dovednosti studentti
doporucujici se metody: frontalni vyuka, diskuze, skupinové prace a projekty, simulace hry, samostatné prace

Zak/zakyng:

spravné pouziva zakladni ucetni pojmy

chape mechanismus uctovani
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orientuje se v daitové soustave

rozumi vypoc¢tu mezd

zaznamenava odliSnosti v oboru podnikani

orientuje se na finan¢nim trhu a spravné voli zdroje financovani podniku a uvédomuje si rizika jak podnikatelské ¢innosti, tak finan¢niho
trhu

aktivné se zapojuje do skupinovych aktivit

Ucebni pomtcky

ucebnice, kniha testil, vypocetni technika, rizna aplikacni vybaveni, prace s Ul

Hodnoceni vysledkt zakt

ustni zkouSenti

pisemné prace

prezentace a obhajoba projektl, zpracovani odbornych referati
praktické ukoly a simulace

sebehodnoceni a reflexe

aktivita v diskuzich a tymové spoluprace

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

vénuje se samostatné uceni a realn¢ si stanovuje potieby a cile svého dal§iho vzdélavani

zna moznosti svého dal$iho vzdélavani

ovlada razné metody uceni, umi si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky

je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava piekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti uceni

vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté¢
sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence:

formuluje myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné i Gstni formé a voli komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci
vyjadiuje se pfimérene ucelu jednani, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove 1 stylisticky nadro¢néjsi texty
vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje

Personalni a socialni kompetence:

rozviji svou osobnost, udrzuje vhodné mezilidské vztahy, dba o své zdravi
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- stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti

- dokéze se adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- odporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha piredsudkim a stereotyptim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

- je schopen tspésn¢ budovat svou profesni kariéru a je ptipraven zvladat podnikatelské ¢innosti

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celozivotné se vzdélavat

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich
pracovnépravnich vztazich

- ma piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace

- jedna aktivné pfi hledani zamé&stnani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost

- rozumi podstaté a principtim podnikani, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Digitalni kompetence

- je schopen se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotive pii praci, pfi uceni, ve
volném case i pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojli z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince
a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- ptedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

- v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k FeSeni problémii:

- je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy
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- pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urci pficiny problému, ziskava informace potiebné k jeho feSeni, navrhuje zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, zvazuje mozné pozitivni i
negativni dopady

- zvoli optimalni postup feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem, vyhodnoti vysledek

- uplatiuje pfi feSeni problému rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a
védomosti nabyté diive

- spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:

- je schopen pouzivat matematické mysleni za ic¢elem funkéniho zvladani riznych situaci

- aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni riiznych ukoll v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

- rozumi matematicky vyjadienym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické tidaje

- zvlada feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, je finanéné gramotny

- orientuje se v problematice pen€z a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet v¢etné spravy finan¢nich aktiv i zavazkl

Odborné kompetence

- dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

- usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

- jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelné¢ho rozvoje

- provadi administrativni ¢innosti

- provadi zékladni podnikové ¢innosti

Ptinos predmétu k rozvoji prafezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti

- zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku

- je ptipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni

- je ochoten a schopen se celozivotné vzdélavat

- hleda kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a je kriticky tolerantni

- je schopen odolavat myslenkové manipulaci

dovede se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné vyuziva masova média pro své rizné potieby
dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledd kompromisni feseni
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- je ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospech, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

- pochopi souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy

- porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- respektuje principy udrzitelného rozvoje

- ziskéava ptehled o zpusobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

Clovék a digitalni svét

- zék vyhledava piilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi
komunikaci s afady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje prilezitosti a rizika
a snazi se rizika minimalizovat

- bézn¢ a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptisob jejich
pouziti nastavuje a meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prosttedi; je schopen rozpoznat, kdy
je tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je
schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chréni sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim
prostiedi pied poSkozenim ¢i zneuzitim

- pfipohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatituje pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich tidaji, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pfi interakcich v digitdlnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich
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- navrhuje takova (bezpecnd) feseni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéaze

druhym poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkii a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych formatech
- ziskava data, informace a obsah z riznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace

kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

- komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu
- sdili prostifednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné

vytvareni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakyng: 1. Podstata ucetnictvi
- vysvétli podstatu Gcetnictvi a jeho ulohu pfi fizeni - podstata, vyznam a funkce ucetnictvi

podniku - predpisy upravujici acetnictvi
- vysvétli funkci informaci v fizeni podniku - zpusoby vedeni evidence podnikatelské
- vyjmenuje pfedpisy upravujici uetnictvi ¢innosti
- orientuje se ve zpiisobech evidence podnikatelské - Ucetni doklady a jejich druhy

¢innosti
- vyhotovi bézné ucetni doklady, ovéfuje naleZitosti
- uctuje o dani z piidané hodnoty

2. Daiiova evidence L

- charakterizuje pfedmét danové evidence, vymezi
okruh osob vedoucich danovou evidenci

- vede zakladni ucetni ptipady v DE

- definuje podstatu vedeni knih: pokladni knihy, knihy
zasob, knihy pohledavek a zavazki, inventarni karty

- predmét a pravni Gprava danové evidence
podnikatele

- knihy pomocné evidence: pokladni kniha,
kniha zasob, kniha pohledévek a zavazki,
inventarni karta

- zapisovani zdanitelnych pifijmil a vydaju

- popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim

3. Uzavreni dafové evidence
- inventarizace majetku a zavazkl
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inventarizace - uzavérkové operace

provede dokladovou inventarizaci bankovnich tctt,
pohledéavek a zavazkt

vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je
transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dan¢
z piijmi a vypocita dan z piijmt

sestavi piehled majetku a zavazkl

prehled majetku a zavazki
ucetni zavérka

rozli$i majetek a zdroje financovani

schematicky sestavi rozvahu

vypocita hodnotu majetku a jeho zdroji

rozlisi ucet aktivni a pasivni, ndkladovy a vynosovy
otevie rozvahové Uty na zacatku ucetniho obdobi
rozumi zménam rozvahovych polozek

rozli$i jednotlivé ndkladové a vynosové ucty

4. Zaklady podvojného ucetnictvi

druhy majetku

zdroje financovani majetku
rozvaha

rozvahové ucty

vysledkové ucty

uzavérkove ucty

zapisy, obraty, a zlistatky na uctech
uctova osnova a uctovy rozvrh

zauctuje bézné ucetni piipady v pokladné na zakladé
ptijmovych a vydajovych pokladnich dokladi
vyhotovi pfijmové a vydajové pokladni doklady
vede pokladni knihu

uctuje o ceninach

zaUctuje inventarizacni rozdily vzniklé v pokladné
a na ceninach

uctuje na zéklad¢ bankovniho vypisu

uctuje o uvérech

pouziva Ucet penize na cesté

pouZziva uctovou osnovu

7.

5. Uctovani finanéniho majetku

piijmy a vydaje
hotovostni platebni styk
pokladna a ceniny
bankovni ucty

uvery

6.

Zakladni aétovani zasob

II.
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vypocitava pofizovaci cenu zasoby

orientuje se v procesu piijimani zboZzi, popft.
materidlu na sklad vCetné¢ veskeré pisemné evidence
vyhotovi pfijemku, vydejku, prevodku

pracuje s dodacimi listy

uctuje o materialu a o vyrobcich

uctuje o nakupu a prodeji zbozi

vyplni skladni kartu na zaklad¢ ptijemek a vydejek
zaucCtuje inventarizacni rozdily

¢lenéni a oceniovani zasob
uctovani zasob
analyticka evidence zasob

charakterizuje hmotny majetek

uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v ucetnictvi
uctuje o potizeni, prevzeti a odpisech dlouhodobého
majetku

zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle
zékona o danich z piijmul

pocita danové odpisy rovnhomeérné a zrychlené
pocita opravky a zlstatkovou cenu hmotného
dlouhodobého majetku

vyhotovi inventarni kartu hmotného dlouhodobého
majetku

uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku

7. Zakladni uctovani dlouhodobého majetku

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého majetku
potizovani dlouhodobého majetku
odpisovani dlouhodobého majetku
analyticka evidence dlouhodobého majetku
vytazovani dlouhodobého majetku

uvede piehled pohledavek a zavazkli podnikatele
vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych
faktur

likviduje ptijaté faktury a zachyti je v knize piijatych
faktur

zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady faktur a
provede jejich parovani s fakturami

8. Ziakladni uctovani pohledavek a zavazki

charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkt
pohledavky a zévazky z obchodniho styku
pohledavky a zavazky vii¢i zaméstnancim
pohledavky a zavazky vici finanénimu tfadu,
institucim socialniho zabezpeceni
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uctuje vydané a prijaté faktury a jejich thrady
uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojistovnami

uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména
u zamestnanct, pojiStoven a finan¢niho uradu

9. Kapitalové ucty

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu - vlastni kapital individualniho podnikatele
uctuje o vlastnim kapitalu individuélniho podnikatele |- zakladni kapital

uctuje o zékladnim kapitalu v obchodnich - vysledek hospodareni, rozdéleni zisku,
spole¢nostech uhrada ztraty

uctuje o rezervach

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

uvede moznosti rozdé€leni zisku a uhrady ztraty
v obchodnich spole¢nostech a druzstvu

uctuje o rozdéleni zisku, tthrad¢ ztraty

10. Uzavieni podvojného ucetnictvi
uzavie rozvahové a vysledkové Uty na ucty - uzaverkové operace

uzavérkoveé - ucetni zavérka

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie ucet
ziskl a ztrat

sestavi kone¢nou rozvahu

11. Zakladni aétovani dani

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepiimé dané - druhy dani

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané- - dan z pfijma

pfedmét dané, poplatnik a platce dané¢, zdanovaci - dan z pfidané hodnoty
obdobi, zaklad dang, sazba dané - dan silni¢ni

vypocita dan z ptijmu fyzickych nebo pravnickych - sprava dani - daiiové pfiznani

osob a vyhotovi dafové piiznani k dani z piijma
stanovi zalohy na dain z piijmu a terminy jejich
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splatnosti

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH
vymezi nalezitosti danovych dokladi

vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné zahrnuti
samovymeéteni dan€ a vyslednou dailovou povinnost
(nadmérny odpocet)

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich
splatnosti

vypocitd dan silni¢ni a vyhotovi danové ptiznani

k dani silni¢ni

uvede povinnosti podnikatele — osoby vydélecné
¢inné ve vztahu k institucim zdravotniho a socialniho
pojisténi

vyplni zakladni tiskopisy — oznameni pojisSténce a
ptihlasku k diichodovému pojisténi

vymeétovaci zéklad, sazby zdravotniho a socialniho
pojisténi

stanovi vysi mésicnich zaloh na zdravotni a socidlni
pojisténi osob vydélecné ¢innych

vyhotovi piehled piijmua a vydaji pro vypocet ro¢ni
vyse zdravotniho a socidlniho pojisténi osob
vydélené ¢innych

12. Zdravotni a socialni pojiSténi podnikatele

- zdravotni pojisténi osob vydéle¢né cinnych

- socialni pojisténi osob vydélecné ¢innych

- prehled piijmu a vydajh pro ucely zdravotniho
a socialniho pojisténi
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Nazev predmétu Technika administrativy
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 2(2) 0
pocet hodin celkem: 68 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem ptfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zakii v administrativni a obchodné-podnikatelské oblasti. Zaci se nauci
ovladat rychle a efektivné klavesnici pomoci vSech deseti prsti. Zaroven jsou Zaci vedeni k upeviiovani pracovnich navyki, jako jsou piesnost a
peclivost, coz jim v osobnim i pracovnim zivoté usnadni vyhotovovani dokumentii a nejriiznéjSich urovnich podnikové komunikace. Seznami se
s hygienickymi a ergonomickymi pravidly pfi praci s pocitacem.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi z RVP z oddilu Komunikace ve sluzbach. Zakladem uciva je ovladnuti psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou.
Zaci se uci efektivné ovladat pocitad pomoci klavesnice, uéi se zakladni editaci textu v textovém editoru.
Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probiha v 1. ro¢niku 2 hodiny tydné (tj. 68 hodin)

- probiha ve skupinach v uc¢ebnach vybavenych pocitaci s pfipojenim na internet

- Zaci nacviCuji samostatné¢ ovladani klavesnice pomoci vyukového software a textového editoru

- procvicovanim riznymi technikami zvysuji rychlost a pfesnost psani

- uci se psani podle diktatu, snazi se dosahnout poZzadované rychlosti

- Casto poméiuji své vysledky v Case, s ostatnimi ¢leny skupiny, ale 1 mezi skupinami navzajem

- uci se predchazet zdravotnim rizikiim pfi dlouhodobé préci s pocitatem

- najednoduchych ptikladech ziskavaji zakladni znalosti pro editaci textu.

Afektivnim cilem vyuky je posileni samostatnosti, svédomitosti a pfesnosti pfi praci nejen v profesnim zivote.
Metody vyucovani:

- ptevazuje individualni prace zakt/zakyn
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- slovni projevy — vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni, motiva¢ni rozhovor, pozorovani, instruktaz
- osvojovani védomosti a dovednosti nejprve nacvikem
- fixace dovednosti — naslednym procvi¢ovanim, napt. formou her a soutézi

Ucebni pomucky

Vyuka probiha v u¢ebnach vybavenych vypocetni technikou. K vyuce je pouzivan pocita¢ (kazdy zék svij) — zeyjména klavesnice pocitace.
Z programového vybaveni PC — kancelafsky balik programt, vyukovy software pro vyuku psani na klavesnici a internet. K préci jsou pouzivany
také ucebnice, rizné volné texty a dataprojektor.

Hodnoceni vysledkt zakt

Z4ci jsou hodnoceni za vykon — za (zejména) piesnost a rychlost opisu. Je hodnocena jejich aktivita v hodinach, motivace. Je kladen narok na
jejich pribézné zlepsovani rychlosti a piesnosti psani, coz je zohlediiovdno v celkové znamce. Hodnoceny jsou také vysledky soutézi a her,
které¢ maji jinak hlavné motivacni charakter a slouzi k sebehodnoceni.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Vyuzivani informacnich technologii sméfuje k jejich rutinnimu uplatnéni pfi vytvaieni pisemnosti s vyuzitim témat probiranych v dalSich
pfedmétech.

Kompetence k uceni:

- moznost sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt svého uceni ze strany jinych lidi
Kompetence k FeSeni problémii:

- volit prostfedky a zplsoby — strategie vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive
Komunikativni kompetence:

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

- zaznamenavat pisemné myslenky, texty a projevy z mluveného slova i psaného textu s co nejvétsi presnosti, co nejrychleji
Personalni a socialni kompetence:

- hygiena a bezpecnost pii praci s pocitacem, predchazeni zdravotnim riziklim — ergonomicka pravidla

- odpovédné plnéni svétenych ukolt

- spoluvytvareni vstficného pracovniho prosttedi, ohleduplnost k ostatnim ¢lenlim skupiny

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- vyuzitim ziskané dovednosti zefektivnit své budouci aktivity studijni i pracovni

Digitalni kompetence:

- ovlada potrebnou sadu aplikaci, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota

Mezipredmétové vztahy:

- ziskané dovednosti Ize vyuzit ve vSech ostatnich predmétech pii zpracovani nejriiznéjSich datovych vstupti i vystupii zpracovavanych na PC

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Ob¢éan v demokratické spolecnosti:

- dochazi k rozvoji osobnosti, vytvoieni demokratického prostredi ve tfidé zalozeném na vzajemném respektovani, spolupréci a dialogu

Clovék a zZivotni prostiedi:

- jsou vyuzivany texty z oblasti environmentalni, ekonomické i socialni ve vztahu k udrzitelnému rozvoje

Clovék a svét prace:

- 7ak je motivovan k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj

Clovék a digitalni svét:

- efektivnéjsi prace s informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi pfispiva ke zvySeni efektivity vyuky v ostatnich predmétech

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
Zak/zakyné: 1. Uvod do piedmétu

- orientuje se ve funkci osobniho pocitace - klavesnice, druhy, ovladani, hmatova metoda

- aplikuje ergonomické zasady - spravné sezeni, drzeni téla, rukou, odpocinek,

- orientuje se ve vyukovém programu - vyukovy program — funkce, princip

- pouziva zékladni ptikazy prace s textovym editorem - textovy editor — zakladni ptikazy

- definuje zakladni principy desetiprstové hmatové L

metody

- ovlada psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou
- piSe naslepo na stiedni, horni a dolni pismenné fadé

2. Zakladni nacvik ovladani klavesnice
- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének
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- ovlada psani na Ciselné fad¢ - nacvik na Ciselné fad¢
- zvlada psani s maximalni piesnosti a rychlosti -diakritickd a interpunkéni znaménka, znacky,
- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani Cislice
- zvlada opis textu v pozadovaném terminu s maximalni | 3. ZvySovani presnosti, rychlosti psani
piesnosti, 1 cizojazycny text - zvySovani rychlosti a presnosti riznymi
- piSe podle diktatu metodami

- opis cizojazycnych texta

- psani podle diktatu
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Nazev piredmétu Obchodni korespondence
ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 0 2(2)
pocet hodin celkem: 0 58

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem ptfedmétu je rozvoj pisemnych komunikativnich dovednosti zakd v oblasti spoleCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a
socialni. P¥i rozvijeni téchto kompetenci se uplatiuji psychologické aspekty komunikace i spoledenska etiketa. Zaci si osvoji praci s textem
v textovém editoru, nauc¢i se zpracovavat pisemnosti z vybranych oblasti pisemného styku podle norem, osvoji si préci s elektronickymi
Sablonami a v neposledni fad¢ ziskaji zakladni dovednosti pro komunikaci prostfednictvim elektronické posty. Pfedmét je vyuCovan ve druhém
ro¢niku — v ndvaznosti na predméty Informatika a Technika administrativy.

Charakteristika uéiva

Oblast pisemné komunikace zahrnuje pfedevsim pisemnosti obchodniho charakteru, pisemnosti spole¢enského styku, Gfedni pisemnosti,
personalni pisemnosti a jednoduché pravni pisemnosti. V obchodni korespondenci jsou vyuzivany uzké vazby na predméty jako napi. Zaklady
ekonomiky, Pravo, Technika administrativy, Prace s po¢itatem nebo Cesky jazyk a komunikace. P¥i rozvijeni socialné komunikativnich
kompetenci se uplatiiuji také psychologické aspekty a spoleCenska etika. Diraz se klade na vytvaieni dovednosti efektivné pracovat

s informacemi.

Ucivo vychazi z RVP ze vzdé€lavaci oblasti Pisemna a Gstni komunikace, piedevs$im z tématu Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi.
Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probiha ve 2. ro¢niku, 2 hodiny tydné (tj. 60hodin)

- probiha ve skupinéach, v u¢ebnach vybavenych pocitaci s pfipojenim na internet

- pfi psani pisemnosti pfevazuje samostatna prace studenti

- do vyuky je zatazena i skupinova prace — napf. tvorba dopist spole¢enského styku

- z&ci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkii, feSenim konkrétnich ukolti z praxe.

Metody vyucovani:
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- slovni projevy — vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni, diskuse

- préace s odbornym textem — vyhledavani informaci na internetu, prace s ucebnici, prace s ti§ténymi materialy

- fixace: zpétnd vazba rozborem praci, samostatna prace — sestavovani riznych pisemnosti dle rtiznych trovni zadani
Afektivnim cilem vyuky je, aby Zaci/zdkyné pracovali poctivé a svédomité a reprezentovali svoji praci svého zaméstnavatele.

Ucebni pomtcky

Nejvice pouzivanou ucebni pomickou pii vyuce tohoto predmétu je pocitac. Zde jsou vyuzivany zejména textovy editor a internet. Vybornym
pomocnikem pfi vyuce je dataprojektor. Dale se pracuje s normami, obchodnim zakonikem, elektronickymi Sablonami, s u¢ebnici, pravidly
¢eského pravopisu, také s praktickymi ukdzkami nejriznéjSich pisemnosti a pisemnymi materidly pfipravenymi vyucujicim.

Hodnoceni vysledkl zakt

Zaci jsou hodnoceni za pisemny projev. Diraz je kladen na peclivost pii zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na dodrzovani
jazykovych a stylistickych norem. Vybrané vytisténé pisemnosti si zaci ukladaji k archivaci do desek. Zpétna vazba je zajiSténa pii rozboru
pisemnosti promitnutych dataprojektorem, nebo zpét zaslanych vypracovanych pisemnosti doplnénych komentarem.

U skupinové prace je hodnocena peclivost, originalita, moznost vyuziti v praxi.
Pti celkové klasifikaci je vyznamné zohlednovan aktivni a samostatny ptistup k vyuce.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni:

- uplatiiuje razné zpusoby prace s textem, umi vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuziva ke svému uceni informacni zdroje

- sleduje pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, pfijima hodnoceni vysledka svého uceni

Kompetence k feSeni problémi:

- porozumi zadani tkolu nebo urci jadro problému, ziska informace potifebné k feseni problému, navrhne zptisob feSeni (ptfipad¢ varianty),
zdivodni jej, vyhodnoti a ovéii spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiiuje pfi feseni problému rtizné metody mysleni a myslenkové operace

- voli prostfedky a zplisoby (pomucky, zdroje informaci) vhodné pro splnéni aktivit

- spolupracuje pii feSeni problému s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence:

- pfiméfené se vyjadiovat ucelu jednani a komunikacni situaci v pisemném projevu

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, prfehledné a jazykové spravné
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- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty

- dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence:

- pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

- podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazuje navrhy druhych

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

- ma odpovedny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani, je pfipraven prizptisobovat se ménicim s pracovnim podminkdm

- vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje sviij odborny potencial a své profesni cile

- rozumi podstaté a principiim podnikdni, ma piedstavu o administrativnich aspektech soukromého podnikani

Digitalni kompetence:

- Vvytvaii, vylepSuje a propojuje digitalnich obsah v riznych forméatech, vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkii

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i zdrvi ostatnich, pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Odborné kompetence:

- chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace

- dodrzuje stanovené normy a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- 0svoji si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etn¢ zadsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacim
jednotkami (monitory, displeji apod.); rozpoznali moznost nebezpecni irazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik

Mezipredmétové vztahy:

- Ekonomika

- Pravo

- Technika administrativy

- Informatika

- Cesky jazyk a literatura

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

| Obchodni korespondenci se prolinaji tato prufezova témata:
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74k je veden k tomu, aby:

Obcan v demokratické spole¢nosti:

- m¢l vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- dovede se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné vyuzivad masovd média pro své rtizné potieby

- dovede jednat s lidmi, hledd kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostiedi:

- osvojuje si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani

Clovék a svét prace:

- motivuje zéka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i1 profesni rozvoj

- uci zéka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich ptileZitostech a moznostech dalsiho
vzdélavani”

- uci zéka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli

Clovék a digitalni svét:

- vyhledava ptilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci
s ufad

- pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s ohledem na dobrou
povést svou 1 ostatnich

- chape vyznam digitalnich technologii pro kvalitu Zivota, pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s handicapem

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prosttedkii a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v rtiznych formatech; méni, vylepSuje a
zdokonaluje obsah stavajicich déla s cilem vytvofit novy, origindlni, relevantni obsah

- ziskéava data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prosttedi, pti vyhledavani pouziva rizné strategie, ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a iplnost

- pfizplisobuje organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a celu

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi, pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né
vytvéreni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Ro¢nik
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Zakynd/zak:

- provadi upravy textu, jez umoziuje textovy editor
Word

- pracuje s elektronickou Sablonou

- orientuje se v pravnich ptedpisech pro vyhotovovani
obchodnich a dalSich pisemnosti

- aplikuje zakladni typograficka pravidla

- definuje vyhody a nevyhody pisemného styku

1. Vyznam, zakladni pravidla a organizace
pisemného styku

- vyuziti moznosti textového editoru

- prace s elektronickymi Sablonami

- norma pro tpravu pisemnosti CSN 01 6910 —
zkratky, znacky, ¢isla

- obchodni zakonik § 13 a)

- zavazna, doporucena a zvykova pravidla

- vyuziti pisemného styku, druhy pisemnosti

- sestavuje posStovni adresu v souladu s doporuc¢enim
Ceské posty

- dokaze spravné pouzit zkratky akademickych titulti a
veédeckych hodnosti

2. PoStovni adresovani

- stylizace adresy dle CSN ISO — Postovni
adresovani

- akademicke tituly a védecké hodnosti

- dovede objasnit rozdil mezi obchodnim a osobnim
dopisem

- aplikuje normalizovana pravidla pro vyhotoveni
obchodnich pisemnosti

3. Tvorba obchodniho dopisu — normalizovana
uprava — naleZitosti

- stylizace a psychologie obchodniho dopisu

- zahlavi, zapati

- odvolaci udaje, véc (pfedmet dopisu), osloveni,
obsah, ¢lenéni dopisu, pozdrav, podpisy, razitka,
prilohy, rozd¢lovniky

- dokaze samostatné sestavit jednoduchy tematicky
obchodni dopis

4. Pisemnosti pfi uzavirani a plnéni kupnich
smluv
- poptavka, nabidka, objednavka, odvolavka

- rozliSuje specifika pisemnosti z obchodniho styku

5. Pisemnosti pri porusovani obchodnich smluv
- urgence, reklamace, upominka

- vyhotovi pisemnosti pouzivané v personalni ¢innosti

6. Pisemnosti prfi organizaci a fizeni podniku
- pisemnosti pii pracovnich poradach a cestach
- pisemnosti vedoucich pracovnikd, ptikazy,
smérnice

IL.
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- propagacni pisemnosti (katalog, inzerat, plakéat)

- vyhotovuje pisemnosti pouzivané v personalni ¢innost
- zna podstatu a moznosti vyuziti Europassu

7. Personalni pisemnosti

- zadost o misto — reakce na inzerat, osobni
dotaznik, strukturovany zivotopis, pisemnosti pii
uzavirani a ukonceni pracovniho poméru

- Europass — profesni profil ob¢ana EU

- vyhotovuje jednoduché pisemnosti pravniho charakteru

8. Pisemnosti pravniho charakteru
- plnd moc, dluzni upis, potvrzenka,

- sestavuje jednoduché tedni pisemnosti

9. Ufedni pisemnosti — stylizace, uprava, vyuziti
- dopisy obCanti organizacim — zadost, stiznost,
oznameni

- samostatn¢ stylizuje osobni dopisy

10. Osobni dopisy

- stylizace, Uprava, vyuziti

- dopisy spolecenského styku

- dopisy s pracovnim zaméienim — zadosti

- pribézné si zvysuje presnost a rychlost psani
desetiprstovou hmatovou metodou

- dba na peclivost a upravu vSech pisemnosti

- vyuziva internet k vyhledavani potfebnych informaci
pro vyuziti v korespondenci

- manipuluje s pisemnostmi dle pravidel

- uchovava pisemnosti v elektronické i tisténé podobé

11. Prakticka cviceni

prubézné:

- zvySovani rychlosti a pfesnosti psani

- vyuzivani internetu v obchodni korespondenci
(obchodni rejstiik, Sablony, predtisky, informace)
- archivuje vytvoiené dokumenty v PC i

v papirovych slozkach

- komunikuje elektronickou poStou, ovlada i zaslani
prilohy, ¢i naopak jeji pijeti a ndsledné otevieni

10. Elektronicka komunikace

- etika odesilani elektronické posty (adresy, kopie,
predmét dopisu, osloveni, datum, text, podpis,
prilohy, Cestina — diakritika, pfeposilani e-mailové
posty)
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pocet hodin: 1 0
pocet hodin celkem: 34 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout zakladni poznatky o komunikaci mezi lidmi v aplikaci na podminky gastronomického provozu. Rozvijet socialné
komunikativni kompetence verbalni i neverbalni. Kultivovat mluveny projev. Zvladnout profesionalni postoj, komunikaci s hosty a utvaret

pocitu jejich spokojenosti. Osvojit si zasady spole¢enského chovani. Vést ke kritickému ztotoznéni se s principy, normami a pravidly kulturniho
chovani a vyjadfovani ve spoleCenskych a pracovnich situacich.

Charakteristika uéiva

Ucivo se zamétuje na tematické celky, které vymezuji jednotliva zakladni pravidla spolecenského chovani, hygieny a psychologickych aspekt
osobnosti s aplikaci na komunikaci se zédkaznikem a profesni vystupovani.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Ve vyuce je kladen dlraz na ptipravu jedince pro prakticky zivot (osobni i profesni), nikoliv na sumu teoretickych poznatki. Uc¢ivo si zak
osvojuje na zakladé socialné komunikativniho uceni, analyzy piikladi a modelovych situaci, Cinnostniho uceni a autodidaktickych metod.
Vyuka je vedena formou vykladu, fizeného rozhovoru, samostatnych praci, skupinovych praci a metodou nacviku dovednosti.

Ucebni pomucky
| Ucebnice, vyukové filmy, audiovizudlni technika a internet |

Hodnoceni vysledkl zakt

Vzhledem k pojeti pfedmétu je hodnocen aktivni pfistup zéka k vyuce, zpracovani a prezentace zadanych tikolii a vlastni kreativita zZaka.
Z klasickych diagnostickych metod ucitel pouziva ustni a pisemné zkouSeni.
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Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Predmét rozviji nasledné klicové kompetence:

Kompetence k uceni

Z4ci maji pozitivni vztah k udeni a vzdélavani. Zaci ovladaji riizné techniky uéeni a uplatiiuji rizné zpisoby prace s textem. Umi efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace. Zaci jsou étenaisky gramotni. Zaci porozumi mluvenym projeviim a pofizuji si poznamky. Vyuzivaji rizné
informacni zdroje. Sleduji a hodnoti sviij proces uceni.

Komunikativni kompetence

Z4ci jsou schopni vyjadiovat se pfiméfend ke komunikaéni situaci a vhodné se prezentovat, Giéastnit se aktivné diskusi, respektovat nazory
druhych, vyjadiovat se v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou schopni adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu, piispivat

k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni konfliktd, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym. Zaci jsou
pfipraveni posuzovat realné své dusevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, stanovovat si cile podle
svych schopnosti, pfijimat radu i kritiku a peCovat o své fyzické 1 dusevni zdravi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Z4ci vhodné komunikuji s potencialnimi zaméstnavateli, dokaZi vyuzivat poradenskych sluZeb.

Digitalni kompetence

Z4ci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a nastroje véetnd umélé inteligence. Digitalni technologie Zaci uzptisobuji podle svych potieb, nebo
pracovniho prostiedi. Dokdzi pracovat s digitdlnim obsahem v riznych formatech. Predchazi situacim, které by ohrozovaly bezpecnost zatizeni.

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

Vyucovacim pfedmétem se prolinaji prafezova témata:

Obc¢an v demokratické spole€nosti:

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho tsudku. Dovedli jednat s lidmi, diskutovat o
citlivych nebo kontroverznich otazkéch, hledat kompromisni feSeni.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a 1épe mu rozuméli, efektivng pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky
vyhodnocovat, a aby se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich ptilezitostech, orientovali se v nich a vytvareli si o nich zakladni
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predstavu.
Clovék a svét prace:

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zZivoty, vyznam vzdélani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu a Uspésné kariéfe. Pisemné i verbaln¢ se prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli, formulovali sva

ocekavani a své priority
Clovék a digitalni svét:

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikadni programové vybaveni poditade, a to nejen pro uéely uplatnéni se v praxi, ale i pro
potieby dalSiho vzdélavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi prostfedky. Jsou vedeni k tomu, aby byli pfi tvotivych ¢innostech
schopni vyuzit potencidl, ktery nabizeji digitalni média, a aby pfii digitalni tvorbé a posuzovani vysledkt této tvorby uplatiiovali esteticka

kritéria.

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence

Tematicky celek

Pocet hodin Ro¢nik

Zak/zakyng:
- ovlada zakladni pravidla chovani ve spolecnosti

1. Zakladni pravidla spole¢enského chovani

- spole€enska vyznamnost

- zdraveni, podavani ruky

- pfedstavovani

- oslovovani

- tykani a vykani

- chovani v kulturnich zafizenich

- piti alkoholu a kouteni ve spole¢nosti

- uplatiiuje osobni hygienu v bézném zivoté€ i na
pracovisti

- umi se vhodné obléknout vzhledem ke spolecenské
prilezitosti

- chape image jako zdkladni néstroj ovliviiujici jedndni s

lidmi

2. Kultura téla a oblékani
- osobni hygiena

- spolecenské obleceni

- slavnostni obleceni

- image osobnosti

3. Osobnost
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- vyuziva znalosti osobnosti a temperamentt pii jednani
se zékazniky

- vyuziva asertivniho jednani pro dosazeni svého cile

v bézném Zzivote i pfi jednani se zdkaznikem

- rozpoznd typy hostil, reaguje na projevy jejich chovani
a snazi se pfechazet konfliktim

- fesi bézné a neobvykl¢ situace s ohledem na
individudlni zvlastnosti hosta

- pojem a charakteristika osobnosti
- typy temperamentu
- zasady asertivniho chovani

- chape komunikaci jako zékladni néstroj ovliviiujici
obchodniho partnera

- rozviji svoje fecové dovednosti

- voli vhodné jazykové prostfedky

- ovlada neverbalni komunikaci, rozliSuje vhodné a
nevhodné prvky

- zvlada zatézové situace pii komunikaci

- ovlada zasady pti soukromych i ufednich telefonickych
rozhovorech

- rozezna situace, pii kterych je pouzivani mobilniho
telefonu spolecensky nepftijatelné

4. Zakladni dovednosti v procesu komunikace
- zékladni komunikac¢ni principy

- verbalni a nonverbalni komunikace

- pravidla srozumitelné¢ komunikace

- spolecenska konverzace

- zasady spravného a efektivniho telefonovani

- mobilni telefon

- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své
nazory a postoje, respektuje nadzory druhych

- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovéni

5. Rétorika

- historie rétoriky

- funkce hlasu v fecovém projevu
- rétoricka kultivovanost

- roz§ifovani slovni zasoby

- formulace myslenek

- ovlada zasady profesniho vystupovani a psychologické

6. KOP v praxi
- image firmy
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zéklady jednani s podiizenymi, nadfizenymi, se
zékaznikem, s obchodnimi a pracovnimi partnery
- chépe vyznam profesniho vystupovani a etiky pii
vytvareni a udrzeni dobré povésti firmy a pfi jeji
prezentaci navenek

- profesni komunikace

- psychologie jednani s podiizenymi, nadiizenymi,
se zékaznikem, s obchodnimi a pracovnimi
partnery

- ndrodni zvyklosti a tradice riiznych etnik ve
vazbé na zpisob komunikace

- nej¢astejsi chyby pfi vyjedndvani

-113 -




& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev piredmétu Déjepis
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POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem je kultivovat védomi zaka, aby 1épe porozuméli soucasnosti. Dliraz neni kladen na pocet fakt a teoretickych poznatkti, ale na dobrou
ptipravu pro bézny zZivot a dalsi vzdélavani. Z tohoto diivodu je pfedmét zaméten na déjiny 20.stoleti (v oblasti politické, socidlni a ekonomické).
K dobr¢ ptiprave pro prakticky Zivot je nezbytné rozvijeni védomosti a dovednosti.

7ak/Z4akyné:

- poznava piiCiny a dusledky historickych udalosti, uci se je hodnotit a srovnavat, uci se ptihlizet k historické zkusenosti a pouceni z déjin

- odstrafiuje myty, popirani, predsudky v historickych udalostech

- porozumi a respektuje jiné kultury, jejich tradice, zvyky

- uci se ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroju (texty, obrazy, fotografie, mapy, schémata, filmy)

formuluje vécné, pojmové a formalné spravné své nazory v oblasti socialni, politické, ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit
argumenty a ndsledn¢ o nich diskutovat s partnery

Charakteristika uéiva

Ucivo na nastavbovém studiu tvoii vybér z ¢eskych a obecnych (pfevazné€) evropskych d¢jin 20.stoleti. Je zachovan chronologicky postup.
Hodinova dotace ¢ini 2 vyucovaci hodiny v l.rocniku a 1 vyu€ovaci hodinu v druhém ro¢niku. Uc¢ivo je zaméieno na nejnovéjsi déjiny a
problémy spojené se spolecnosti 20.stoleti, protoze pravé toto obdobi slouzi zakiim k lepSimu pochopeni sou¢asnosti. Regionalni dé€jiny jsou
prubézné zarazeny k jednotlivym celkiim, které s nimi souvisi.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Ve tfid¢ vyuka probiha frontalnim vyucovanim. Metody, které ptfi osvojovani uciva prevazuji jsou vyklad, motivacni vypravéni. Do vyuky jsou
zafazeny i1 metody: skupinova prace, prace s odbornymi texty, diskuse, feSeni problémovych ukold, didaktické hry a fixaéni metody.
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Ucebni pomucky

ucebnice:
Sesity zaktl, pracovni listy, historické dokumenty, dobové fotografie, dobovy tisky, obrdzky, dokumentarni filmy, grafy, CD-ROM.

Hodnoceni vysledka zakt

Pti hodnoceni je kladen daraz na osvojeni hloubky uciva, na samostatné mysleni zaka, schopnost pracovat s odbornym textem, monografii,
diskusi. Vysledky zdka jsou hodnoceny klasifikaci. Zplisoby ovéteni vysledki zakh: ustni a pisemné zkouSeni, samostatnd a skupinova prace
béhem vyuky, vypracovani projektu.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klic¢ové kompetence

7ak/Z4akyné:

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych

je schopen zpracovavat jednoduché i odborné texty na historickd i soucasna témata, s pouzitim historické terminologie

pisemné zaznamendva podstatné mysSleny a tdaje z textli a projevi jinych lidi (historickych pramend, literatury)

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek

je pripraven se efektivné ucit a pracovat, ke svému uceni vyuzivat zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zéklad¢ zprostiedkovanych zkuSenosti
zajima se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété

piijima hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima kritiku i radu

je schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych ¢innosti

podnécuje praci v tymu vlastnimi navrhy vedouci ke zlepSeni prace a feseni ukoli

porozumi zadéani tkolu a uréi jadro problému

ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory

ziskava potfebné informace k feSeni problému a kriticky je hodnoti

navrhne zpiisob a varianty feseni, poda jejich zdivodnéni, vyhodnoti je a ovéfi spravnost zvoleného postupu

voli prosttedky a zptsoby vhodné pro splnéni aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti diive nabytych

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

pracuje s riznymi informacnimi zdroji, vyuziva mezindrodni sit’ Internet

kriticky hodnoti ziskané informace z riznych informacnich zdroji, je medialn¢ gramotny

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etn¢ ndstrojii z oblasti um¢l¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
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prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota;

- digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadifuje se za pomoci digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zZivot jedince
a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecCnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Ptinos predmétu k rozvoji prafezovych témat

Vyucovacim pfedmétem Déjepis se prolinaji tato prafezova témata:

Obcéan v demokratické spole¢nosti

komunikace, vyjednavani, feseni konflikt prostupuje celou vyukou

historicky vyvoj CR a Evropy ve 20.stoleti — politicky, socialni, ekonomicky
moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance a solidarita vii¢i jinym narodiim a kulturam
Clovék a Zivotni prostiredi

- globalni, regionalni, lokalni a environmentalni problémy lidstva

Informacni a komunikaéni technologie

- prace s internetem, textovymi editory

Mezipredmétové vztahy:

Predmét Déjepis se vztahuje k dalSim predmétim kurikula: Filosofie, Pravo, Literatura a kultura

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
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zZak:

- charakterizuje tfi velké valky dvacatého
stoleti, popise jejich diisledky pro svét,
Evropu a ¢Cs. stat;

- vysvétli vyvoj Ceské a Cs. spolecnosti

a statu ve 20. stoleti; zhodnoti vyznam
vyznamnych osobnosti;

- uvede priklady dopadu totalitnich rezimt
na zivot lidi;

-charakterizuje ideologie, které se uplatnily ve 20. stoleti;
-vysvétli rozpad kolonidlni soustavy v tzv. tfetim svete a
debatuje o jeho problémech 1 uspéesich;

— srovna jednotlivé civilizace souc¢asného svéta (velké
kulturni okruhy);

— popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych
statu;

— charakterizuje konflikty a mista napéti v soucasném
SVEtE;

— debatuje o globalnich problémech;

— popise globalizaci, jeji dopad na staty i na zivot lidi;

— vysvétli zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
struktur;

— charakterizuje ¢eskou spole¢nost na pocatku 21.

1 Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spole¢nost

ve 20. stoleti

- tii svétové valky — prvni, druha a valka
studend; disledky valek; svét po prvni

a druhé svétové valce

- vyvoj a zapas Ceskoslovenské

demokracie — osobnosti, politické

systémy, vlada a moc, problémy a uspéchy
-dopad valek a totalitnich systémii na zivot lidi a
stat

-staré a nové ideologie — liberalismus,
konservatismus, komunismus, socialismus,
nacionalismus, feminismus, environmentalismus
-tieti svét ve 20. stoleti — tfeti svét a svétoveé
valky, krize kolonialismu, problémy a uspéchy
tietiho svéta na konci 20. stoleti

2 Soudoby svét a Ceska spole¢nost na
prahu 21. stoleti

- velké civiliza¢ni okruhy souc¢asného svéta
- velmoci a vysp€lé zemé soucasného svéta
- bezpecnost lidi, napéti a konflikty
soucasného svéta

- globalni problémy

- globalizace a soucasné staty, vliv na zivot
lidi

- zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur; integrace

a desintegrace ve sveéte

- obyvatelstvo Ceské republiky — sougasny

IL.
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stoleti; stav, prognozy, multikulturni souziti
— debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na pocatku
21. stoleti, o prognozach jeho vyvoje, o
multikulturnim souziti v Evropé a v Ceské
republice;
— analyzuje vybrany problém ceské spolecnosti z
hlediska médii a jinych zdroju;

- 118 -




& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev piredmétu Filozofie
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 0 1
pocet hodin celkem: 0 28

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét Filozofie je soucasti spoleenskovédniho vzdélavani, rozsifuje védomosti ziskané béhem triletého studia ucebniho oboru. Predmét
Filozofie uc¢i studenty kriticky myslet, formulovat sva stanoviska a zaroven respektovat nazory svého okoli. Vzhledem k tomu, ze zéklady
spolecenskych véd maji interdisciplinarni raz, u¢ivo tohoto predmétu je dopliiovano poznatky z jinych vzdélavacich oblasti (napt. déjepis, pravo,
ekonomie atd.).

Charakteristika uéiva

| Diiraz je kladen, jak na schopnost filozoficky uvazovat, tak na uvédoméni si zdkladnich etickych hodnot v zivoté jedince.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probiha formou vykladu, pfi kterém je vyuzivano nazornych pomticek. Mezi dalSi vyuzivané vyucovaci metody patii prace s textem,
diskuze.

Ucebni pomucky

|Audi0vizuélni technika, odborné texty, internet, odborné a filozofické texty

Hodnoceni vysledkl zakt

Znalosti studentd jsou hodnoceny na zaklad¢ Gstniho projevu ¢i pisemného testu, ktery nasleduje po dokonceni tematického celku nebo dil¢ich
kapitol. Student je hodnocen také podle pfistupu k pfedmétu, dilezitou roli hraje jeho orientace v aktudlnim déni, urovenl vyjadfovani a
schopnost kritického mysleni.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni
- ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
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- ovlada razné techniky u€eni a uplatiiuje razné zpisoby prace s textem

- umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- je Ctenafsky gramotny

- porozumi mluvenym projeviim a potizuje si poznamky

- vyuziva riizné informacni zdroje

sleduje a hodnoti sviij proces uceni.

Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadfovaci schopnosti

- formuluje a obhajuje své nazory, dokaze je prezentovat, respektuje stanoviska druhych
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuje v diskuzich, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémiim.
Personalni a socialni kompetence

- je zodpovédny za své jednani a chovani

- pfispiva k vytvareni optimalnich mezilidskych vztaht a pfedchézi konfliktim

- kriticky posuzuje danou problematiku, nepodléhd stereotypiim a predsudktim.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuje je
- respektuje moralni principy a zasady spole¢enského chovani.

Odborné kompetence

- je vybaven zdkladnimi informacemi z oblasti filozofie a etiky.

Digitalni kompetence

- ovlada zékladni praci s informacnimi technologiemi a vyuziva pro svou ¢innost i jiné medialni prosttedky
- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit dulezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuziva pti studiu
- pohybuje se bezpecné v digitalnim prostoru.

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Ob¢éan v demokratické spolecnosti:

- orientace v zékladnich etickych pojmech (moralka, zodpovédnost, svoboda, tolerance, solidarita, aj.)
Clovék a svét prace:

- zodpovédnost za vlastni zivot
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- vyznam vzdé¢lavani pro zivot

Clovék a Zivotni prostiedi:

- ekologicka etika

Clovék a digitalni svét

- prace s pocitatem a dal§imi informacnimi médii

- vyuziti potencidlu digitalnich médii pfi tvorivych ¢innostech, posuzovani vysledki této tvorby a uplatiiovani estetickych kritérii.

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak/zakyng: Filozofie jako zaklad spolecenskych véd
- vysvétli, jaké otazky tesi filozofe - filozofie a zakladni filozofické otazky
- definuje rozdilny ptistup ke svétu, ktery nabizi - filozofie a mytus
filozofie a mytus - zékladni filozofické discipliny
- dokaze popsat zékladni filozofické discipliny - vyznam filozofie v lidském Zivoté¢
- debatuje o uloze filozofie v zivoté lovéka
- aplikuje vybrané filozofické pojmy a texty Vyvoj filozofického mysleni od pocatku k dneSku:
- dokaze charakterizovat myslenky nejvyznamnéjSich|. anticka filozofie
osobnosti antické filozofie - rozdilné  filozofické  mysleni v obdobi
- postihne rozdil mezi stfedovékym a renesancnim stredovéku a renesance
pristupem ke svétu - novoveka filozofie IL.
- objasni rozdil mezi racionalismem a empirismem - filozofické sméry 19. a 20. stoleti
- hovofi o vyznamu osvicenstvi a jeho vlivu na pokrok |_  yyznamni ¢esti filozofové
spole¢nosti
- interpretuje filozofické sméry a proudy 19. a 20.|Etika:
stoleti . T y
- uvede pejvyznamnéjéi,pfedstavitele c“:?ské ﬁlozo.ﬁe’ ) zgﬁggé?l E{finget pojmy (moralka, mravni
) dejba‘uye o praktickych filozofickjch a etickych rozhodovéni, odpovédnost, mravni hodnoty a
otazkach
. T normy)
- osvoji si zakladni etické pojmy
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Etika v jednani moderniho ¢lovéka:

diskutuje a argumentuje o vyznamu etiky v zivote - zivotni postoje a hodnotova orientace
vytvoii si vlastni Zebficek hodnot, sva stanoviska|- smysl etiky pro feSeni zivotnich situaci
obhdji - touha po vlastnim $tésti X obecné dobro

zduvodni dilezitost odpovédnosti za vlastni jednéni
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Nazev predmétu Zaklady spoleéenskych véd
rocnik: I. I1.
pocet hodin: 1 1
pocet hodin celkem: 34 28

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét zaklady spolecenskych véd je soucasti spolecenskovédniho vzdelavani. Pripravuje studenty na zivot v demokratické spolecnosti,
seznamuje je s aktualni spolecenskou, politickou, kulturni, ekonomickou problematikou a poskytuje jim komplexni informace z oborti
psychologie, filosofie, etika. Pomaha jim utvaret vlastni hodnotovy systém, ktery ptispiva k formovani jejich osobnosti a k sluSnému
vystupovani v mezilidskych vztazich. Soucasné je vede k uvédoméni si vlastni identity a k obcanské zodpovédnosti. U¢i je kriticky myslet,
formulovat své stanoviska a zaroven respektovat nazory svého okoli. Pfedmét je vyucovan od 1. do 4. ro¢niku. Vzhledem k tomu, ze maji
zaklady spolecenskych véd interdisciplindrni raz, u¢ivo tohoto pfedmétu je dopliiovano poznatky z jinych vzdélavacich oblasti (napt. déjepis,
pravo, ekonomie).

Charakteristika uéiva

Spolecenskovédni problematika je rozdélena do jednotlivych tematickych celkl. Vyuka je zamérné vedena od pojeti ¢lovéka jako jedine¢né
osobnosti (Zaklady psychologie), pies proces jeho za¢lenéni do spole¢nosti (Clovék v lidském spoleenstvi). Postupuje k formovani jeho
aktivniho piistupu k obéanskému Zivotu ve svém staté (Clovék jako ob&an) a k zékladni orientaci v oblasti mezinarodnich vztahii (Soudoby
svet). V zavéru studia je duraz kladen, jak na schopnost filozoficky uvazovat, tak na uvédomeéni si zédkladnich etickych hodnot v Zivot¢ jedince.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probihd formou vykladu, pii kterém je vyuzivano nazornych pomicek. Mezi dalsi vyuzivané vyucovaci metody patii skupinova prace,
prace s textem, projektové vyucovani a diskuze. Vzdelavani je zpestfeno riznymi soutéZzemi, hrami a exkurzemi.

Ucebni pomtcky

[ PEi vyucovani jsou vyuZivany udebnice a dalsi odborné publikace, Gasopisy, denni tisk, &itanky, slovniky, Listina zékladnich prav a svobod,
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| Ustava CR, demonstra¢ni tabule a informaéni média (internet, prezentace apod.).

Hodnoceni vysledka zakt

Znalosti zakl jsou hodnoceny na zékladé¢ ustniho projevu nebo pisemného testu, ktery nasleduje po dokonéeni tematického celku nebo dil¢ich
kapitol — minimalné¢ tfikrat za pololeti. Vyznamny podil na hodnoceni ¢ini vystupy studentti, a to samostatné (referat, vyhleddvani informaci a
prace s textem) nebo skupinové (zakovské projekty a jejich prezentace ¢&i jiné praktické tikoly). Zak je hodnocen také podle ptistupu k predmétu,
dulezitou roli hraje jeho orientace v aktualnim spole¢enském déni, uroven vyjadiovani a schopnost kritického mysleni.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

- uplatiiuje riizné zpiisoby prace s textem (studijni a analytické ¢tent)

- umi efektivné vyhledavat a zpracovavat zasadni informace v textu a jsou ¢tendisky gramotni
- uvazuje kriticky, tvoii si vlastni usudek a je schopen o ném diskutovat s druhymi.
Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadfovaci schopnosti

- formuluje a obhajuje své nazory, dokaze je prezentovat v pisemné i mluvené podobé, respektuje stanoviska druhych
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuje v diskusich, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémtm.
Kompetence k FeSeni problémii:

- vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl k feSeni problémi v praktickém Zivoté

- voli vhodné metody a pomucky pro splnéni zadanych aktivit

- dokdze samostatné tesit tkoly a zaroven si uvédomuje vyhody tymové spoluprace.
Personalni a socialni kompetence:

- dokaze vystupovat ve spole¢nosti a komunikovat s ostatnimi lidmi, je zodpovédny za své jedndni a chovani
- ptizptuisobuje se ménicim se zivotnim podminkam a prosttedi, ve kterém se pohybuje

- ptispiva k vytvareni optimalnich mezilidskych vztaht a pfedchazi konfliktim

- kriticky posuzuje danou problematiku, nepodléha stereotyptim a predsudktim.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzuje je

- podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury
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- respektuje moralni principy a zasady spolecenského chovani

- orientuje se v politickém a spolecenském déni ve svém state i ve svete.

Digitalni kompetence:

- ovlada zakladni praci s informacnimi technologiemi a vyuziva pro svou ¢innost i jiné medialni prostfedky

- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit dilezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuziva pii studiu
- pohybuje se bezpeéné v digitalnim prostoru.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

- ziska odpovédny piistup k vlastni budoucnosti

- je primarn¢ piipraven pro vstup na trh prace

- dokaze spolupracovat s ostatnimi lidmi a vystupovat v rozsahlé siti socidlnich vztahti

- aplikuje teoretické poznatky pfi své pracovni ¢innosti.

Odborné kompetence:

- vyuziva spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté

- je vybaven zakladnimi informacemi z oblasti psychologie, sociologie, politologie, mezinarodnich vztahd, filozofie a etiky.

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

Ob¢éan v demokratické spolecnosti:

- orientace v zékladnich pojmech (osobnost a jeji rozvoj, jednotlivec, spole¢nost, socidlni skupiny, kultura, ndbozenstvi, komunikace, feseni
konflikt, masova média, historicky vyvoj (se zamétenim na 20. stoleti), stat, politicky systém, politika, soudoby svét, moralka, svoboda,
odpovédnost, tolerance, solidarita).

Clovék a Zivotni prostiedi:

- ekologicka etika

- soucasn¢ lokalni, regionalni a globalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k zivotnimu prostiedi.

Clovék a svét prace:

- vyznam vzd¢lavani pro zivot

- motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Gspésné kariéte

- zodpovédnost za vlastni zivot.

Clovék a digitalni svét:

- prace s pocitacem a dal§imi informac¢nimi médii

- vnimani postaventi, roli ¢i vlivu digitalnich technologii, prace s nimi v historickém, politickém, socialnim, prdvnim a ekonomickém kontextu

- 125 -




0= HS, OA a SPS
\J Teplice

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

- znalost pravnich norem tykajicich se digitalniho prostiedi
- ochrana citlivych a osobnich tdajt, duSevniho vlastnictvi a kyberneticka bezpec¢nost
- respekt k pravidlim chovéni v kybernetickém prostoru.

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
74k / zakyng: 1. Zaklady psychologie

- vymezi misto psychologie v ramci ostatnich Uvod do psychologie:

spolecenskych véd - psychologie jako véda

- vysvétli zakladni projevy dusevniho zivota - podstata duSevniho Zivota — prozivani,

- urci biologické a socialni faktory ovliviiujici lidskou chovani

psychiku - determinace lidské psychiky

- objasni pojem osobnost Zaklady psychologie osobnosti:

- zhodnoti faktory ovliviiujici osobnost - struktura osobnosti

- dovede posoudit rozdil mezi psychickymi procesy, - psychické procesy (vnimani, mysleni,

stavy a vlastnostmi piedstavivost, fantazie, pamét’, ucent)

- vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé psychické - psychické stavy (pozornost, city) L.

procesy, stavy a vlastnosti
- aplikuje ziskané teoretické znalosti pti hodnoceni své
osobnosti

- psychické vlastnosti (motivy, potieby,
schopnosti, inteligence, charakter,
temperament, vile)

- objasni pojem asertivita
- vysvétli vyznam asertivniho chovani

Asertivita:
- asertivita, zasady asertivniho chovani

- charakterizuje vyvojové etapy psychiky ¢loveka,
diskutuje o problémech jednotlivych obdobi

Vyvojova psychologie:

- etapy lidského zivota, jejich zékladni znaky

- objasni pojem psychohygiena

- vysvétli, jak aktivné udrzovat své duSevni zdravi

- porovna a rozttidi jednotlivé duSevni choroby

- definuje jednotlivé zatézové situace a posoudi jejich

Zdravi a jeho ochrana:
- psychohygiena
- podminky udrzeni dusevniho zdravi
- duSevni choroby
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vliv na psychiku clovéka
- dokaze posoudit vliv navykovych latek na zdravi
organismu

zatézove situace v zivote Cloveéka (stres,
frustrace, deprivace)

nebezpecné zavislosti (spolecensky
tolerované drogy a jiné ndvykové latky)

- vymezi misto ¢loveka ve spolecnosti

- vysvétli pojem spolecnost

- definuje rozdil mezi jednotlivymi vyvojovymi typy
spolecnosti

- objasni terminy majorita, minorita, elita

- postihne podstatu socialni stratifikace, porovna zdroje
socialni nerovnosti a vymezi rozdil mezi spolecenskymi
vrstvami

- ovlada zasady socidlni komunikace, definuje rozdil
mezi verbalni a nonverbalni komunikaci

- kriticky zvazi vliv masmédii na ¢lovéka a posoudi jejich
vyznam

2. Clovek v lidském spole&enstvi

Spolecnost:

¢lovek — bytost spolecenska
spole¢nost

majorita, minorita, elita spolecnosti
socialni stratifikace — nerovnost ve
spolecnosti, spoleCenské vrstvy
socialni komunikace, 1loha masové
komunikace a masmédii
spolecenské skupiny, dav

- vymezi pojem rodina a objasni jeji funkce

Rodina jako zakladni spolecenska skupina:

rodina
partnerské vztahy

- vysvétli rozdil mezi ndrodem, narodnosti, etnickou
skupinou a rasou

- kriticky posoudi zavaznost intolerance ve spole¢nosti a
diskutuje o problematice rasismu, xenofobie a holocaustu
- debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho
souZziti

Narod, etnikum, rasa:

narod, narodnost, etnicka skupina, rasa
rasismus, xenofobie

holocaust IL.
multikulturni souziti

- charakterizuje nejvyznamnéjsi svétova nabozenstvi
- vysvétli, ¢im jsou nebezpecné ndbozenské sekty a
nabozensky fundamentalismus

Vira a ateismus:

zékladni svétova nabozenstvi
sekty, ndbozenskd hnuti
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- posoudi ulohu viry a naboZzenstvi v zivoté clovéka
- zhodnoti naboZzenskou situaci v CR

nabozensky fundamentalismus

- vlastnimi slovy formuluje definici statu, uvede jeho

3. Clovék jako ob&an

znaky Stat:
- objasni vnitini a vnéjsi funkce statu - stat a jeho znaky
- dokaze klasifikovat formy a typy statu (republika, - funkce statu
monarchie) - formy a typy statu
- demonstruje na ptikladech pojmy unitarni stat, federace,
konfederace
- popise historii ¢eské statnosti (Ceskoslovensko, CR) Charakteristika CR:
- vyjmenuje a popise ¢eské statni symboly - vznik a vyvoj Ceskoslovenska
- charakterizuje soucasny Cesky politicky systém - vznik a vyvoj Ceské republiky
- vysvétli, jak funguje obecni a krajské samosprava, - statni symboly
objasni ulohu mistni samospravy - politicky systém CR
- definuje, kdo je ob&an CR, jakym zptisobem se nabyva - vefejna sprava, obecni a krajska
Ceské statni obc¢anstvi a jak ho Ize pozbyt samosprava
- statni ob&anstvi v CR
- charakterizuje demokracii, objasni funkci a vyznam Demokracie:

demokracie, definuje rozdil mezi demokratickymi a
nedemokratickymi staty

- rozpozna hlavni formy pfimé demokracie, definuje
pojem nepiima demokracie

- interpretuje princip oddéleni statni moci

- zdivodni délbu statni moci v demokratickych statech

- pojmenuje jednotlivé slozky statni moci a popise jejich
pravomoci

- objasni proces tvorby a schvalovani zakoni v CR

demokracie, pfima a nepfima demokracie
zéasadni principy demokracie

délba statni moci

zédkonodarna, vykonna a soudni moc
zékonodarny proces

- objasni funkci Ustavy jako nejvyssiho zakona statu
- na piikladech dolozi, co definuje Ustava CR

Ustava jako nejvyssi zakon stitu:

Ustava CR
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- zvazi vyznam prav, ktera jsou zakotvena v ¢eskych
zékonech, uvede, kam se obrati, kdyZz jsou jeho prava
ohroZena

- rozttidi prava v Listin¢ zékladnich prav a svobod

- popiSe ¢innost ombudsmana

- debatuje o problematice prav déti

Problematika lidskych prav:
- lidské prava
- Listina zékladnich prav a svobod
- prava déti
- vefejny ochrance prav

- vymezi pojem politika

- vysvétli vyznam politickych stran a politické plurality
- charakterizuje zakladni politické ideologie a na
ptikladech rozpozné rozdily mezi jednotlivymi
ideologiemi

- rozlisi jednotlivé politické strany a jejich politickou
orientaci

- uvede, jaké projevy je mozné nazvat politickym
radikalismem nebo politickym extremismem

- vysvétli, pro€ je nepfijatelné uzivat neonacistickou
symboliku a jinak propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi

Politika, politické ideologie, politické strany:
politika

politické ideologie

politicky pluralismus a problematika
politickych stran

déleni politickych stran

politicky radikalismus a extremismus,
soucasny Cesky extremismus

- uvede volby jako zakladni prostfedek nepiimé
demokracie a charakterizuje zakladni znaky voleb

- vysvétli rozdil mezi volebnimi systémy

- orientuje se v jednotlivych typech voleb (komunalni,
parlamentni, prezidentské, do Evropského parlamentu)

Volby a volebni systémy:
- volby a jejich zékladni znaky
- vétSinovy (majoritni) volebni systém
- pomérny (proporcni) systém
- volby v CR (parlamentni, prezidentské,
komunalni, volby do Evropského
parlamentu)
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Niazev predmétu Matematika
rocnik: I. I1.
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 84

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude pouzivat ziskanych matematickych védomosti a dovednosti v
riznych Zivotnich situacich (v budoucim zaméstnani, dal§im studiu nebo osobnim Zivot&). Zdk by mél rozumét matematicky vyjadienym
informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje. Déle by méla vyuka matematiky ptispét k tomu, aby byl zak schopen uspokojiveé
fesit své socialni a ekonomické zalezitosti, aby byl finan¢né gramotny.

Charakteristika uéiva

Vyuka je koncipovana tak, aby prohloubila a doplnila obsah a vysledky vzdélavani tiiletého u¢ebniho oboru. Obsah uciva odpovidéd pozadavkim
na stfedoskolsky vzdélaného ¢loveka. Ucivo je rozdéleno do tematickych celkil fazenych vzestupné podle obtiznosti.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Pfi vyuce matematiky jsou pouzivany rtizné didaktické metody. Je snahou, aby Zaci ziskali pozitivni postoj k matematice a divéru ve vlastni
schopnosti.

Ucebni pomucky

| Ucebnice, matematické tabulky, kalkulator, rysovaci potieby

Hodnoceni vysledkt zakt

V klasifikaci jsou zohlednény tyto faktory:

- pisemné pololetni prace

- kontrolni pisemné testy zamétené na aktualné probirané ucivo
- istni projev a aktivita pfi vyucovani

- samostatna prace, domaci piiprava
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Diiraz bude kladen na hloubku porozuméni u¢ivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatnost pii feSeni tloh.
Pisemné pololetni prace se zadavaji 2 ve Skolnim roce a jsou nutnou podminkou pro klasifikaci zéka za ptisluSné pololeti.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Celkové pojeti vyuky, zpiisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem klicovych kompetenci:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Zak ovlada rizné metody uceni a pouZiva osobni strategie u¢eni. Umi si vytvoiit vhodny studijni rezim a podminky. Zak je motivovan k
celozivotnimu vzdélavani, k prekonavani piekazek a vytrvalosti v zajmu usp&snosti uéeni. Zak ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a
dovednosti, vyhleddva a vyuzivd dostupné moznosti a prostfedky k uceni. Vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivotd. Zak sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilti svého udent, pfijima hodnoceni vysledkii svého
uceni od jinych lidi.

Personalni a socialni kompetence

Zak podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléha predsudkéim v piistupu k lidem z riiznych socialnich prostiedi. Spolupracuje s
ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych ¢innosti.

Digitalni kompetence

74k ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v&etn& néstrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve $kolnim a pracovnim
prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota. Zak piedchéazi situacim ohroZzujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho t&lesné a
dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich. Pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k
druhym.

Kompetence k FeSeni problémii

Zak pojmenuje a analyzuje problém v celém jeho kontextu, voli optimélni postup feeni, zdiivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek. Spolupracuje pii feSeni problémi s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Zak umi vést konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory a postoje Gistné i pisemné.

Matematicka a finan¢ni gramotnost

74k aplikuje matematické postupy a znalosti pii feeni riznych kol v béZnych situacich, véetné pracovnich. Rozumi matematicky vyjadienym
informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje. Zvlada feSeni svych socidlnich i ekonomickych zélezitosti s ohledem na ménici se
zivotni situace. Je financné gramotny. Orientuje se v problematice penéz a cen. Mél by byt schopen vést pracovni, rodinny 1 osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zdvazkda.

Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat
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Vyucovacim pfedmétem se prolinaji prifezova témata:

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi a zodpovédnosti, aby srozumitelné, souvisle a piesné formulovali své myslenky a
nazory, zvazovali a respektovali stanoviska druhych, hledali kompromisni feSeni, vytvofili demokratické prostiedi ve tiidé.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznéavali svét a 1épe mu rozuméli, aby efektivné pracovali s informacemi a kriticky je vyhodnocovali, aby dokazali
aplikovat své poznatky a pfijimat odpoveédnost za sva rozhodnuti.

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro Zivot, aby si stanovili cile a priority podle svych schopnosti a budouciho
uplatnéni.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pii praci s matematickym modelem i pii feseni b&znych situaci vyzadujicich
efektivni zptisoby vypoctu.

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Rocnik
Zak/zakyng: 1. Operace s &isly

- provadi aritmetické operace v ¢iselnych oborech - absolutni hodnota redlného ¢isla

- pouziva absolutni hodnotu redlného Cisla a chape jeji - mocniny s racionalnim exponentem

geometricky vyznam - odmocniny

- provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami
- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a

zdroje informaci L
- pouziva pojem ¢len, koeficient, stupen ¢lenu, stupeii 2. Ciselné a algebraické vyrazy

mnohoclenu - Ciselné vyrazy

- provadi operace s mnohoc¢leny, lomenymi vyrazy a - algebraické vyrazy

vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny - mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami

- ur¢i defini¢ni obor vyrazu a odmocninami
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- sestavi vyraz na zakladé zadani

- rozkladd mnohocleny na soucin

- provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorct

- modeluje jednoduché redlné situace uzitim vyraz

- interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu k
oboru vzdélani

- pii feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- defini¢ni obor algebraického vyrazu
- slovni tlohy

- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni
- ur¢i defini¢ni obor rovnice a nerovnice

- fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
vcetné grafického znazornéni

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feSeni
realnych problému

- uziva rizna zadani funkce

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty

- ur¢i linearni funkci a sestroji jeji graf

- urc¢i vlastnosti linearni funkce

- urci priseciky grafu funkce s osami

- ptifadi ptedpis funkce ke grafu a naopak

- fesi slovni ulohy

- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité

- pfi feSeni tloh tceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

3. Linearni rovnice, nerovnice a funkce

- Upravy rovnic

- linearni rovnice s jednou neznadmou

- linearni rovnice s nezndmou ve jmenovateli

- linearni rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru
- vyjadieni nezndmé ze vzorce

- linearni nerovnice o jedné neznamé

- soustavy dvou linearnich rovnic a nerovnic

- grafické feSeni rovnic a nerovnic a jejich soustav
- slovni tlohy

- funkce a jeji vlastnosti

- defini¢ni obor, obor hodnot

- graf linearni funkce

- fesi kvadratické rovnice, nerovnice véetné grafického
znazornéni

- ur¢i defini¢ni obor rovnice a nerovnice

- ur¢i kvadratickou funkci a sestroji jeji graf

4. Kvadraticka rovnice, nerovnice a funkce
- kvadraticka rovnice a nerovnice

- vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice
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- pritadi piedpis funkce ke grafu a naopak

- stanovi vlastnosti kvadratické funkce

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkcéni hodnoty

- ur¢i praseciky grafu funkce s osami

- pii feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- kvadraticka funkce a jeji graf
- vlastnosti kvadratické funkce

- rozpozna jednotlivé typy funkci

- sestroji graf nepfimé imérnost a linearni lomené
funkce a urci jejich vlastnosti

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty

- urci priseciky grafu funkce s osami

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

5. Racionalni funkce
- nepfima umérnost a jeji graf
- linearni lomena funkce

- urci exponencialni funkci a sestroji jeji graf

- vysvétli vyznam zakladu a v predpisu funkce

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkcéni hodnoty

- urc¢i praseciky grafu funkce s osami a vlastnosti
exponencialni funkce

- fesi jednoduché exponencilni rovnice

- ur¢i definiéni obor rovnice

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

6. Exponencialni funkce a rovnice

- exponencidlni funkce a jeji vlastnosti
- graf exponencialni funkce

- exponencialni rovnice

- sestroji graf logaritmické funkce

- vysvétli vyznam zakladu a v predpisu funkce

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty
- urci priseciky grafu funkce s osami a vlastnosti
logaritmické funkce

- uziva logaritmu a jeho vlastnosti

- fesi jednoduché logaritmické rovnice

7. Logaritmicka funkce a rovnice

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- logaritmicka funkce a jeji vlastnosti
- logaritmické rovnice
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- ur¢i defini¢ni obor rovnice
- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvart

- fesi ulohy s pouzitim vét o shodnosti a podobnosti
trojihelnikl v pocetnich 1 konstruk¢nich ulohach

- vyuziva poznatky o mnozinéach vSech bodl dané
vlastnosti v konstrukénich tllohach

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

8. Planimetrie

- Euklidovy véty

- mnoziny bodii dané vlastnosti

- trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini a vnéjsi
uhly, vysky, ortocentrum, téznice, téziste, stredni
pricky, kruznice opsand a vepsanad)

- podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

- shodné zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost tthlu

- urcuje velikost uhlu ve stupfiové a obloukové mife a
jejich prevody

- graficky znazorni goniometrické funkce v oboru
realnych cisel

- urci defini¢ni obor a obor hodnot goniometrickych
funkci, urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrému
- pouziva vlastnosti a vztahli goniometrickych funkci pti
feSeni goniometrickych rovnic

- s pouzitim goniometrickych funkci ur¢i ze zadanych
udajt velikost stran a tthl v pravouhlém a obecném
trojuhelniku

- pouziva vlastnosti a vztahti goniometrickych funkei k
feSeni vztahll v rovinnych a prostorovych ttvarech

- pti feSeni uloh uceln€ vyuziva digitalni technologie a

9. Goniometrie a trigonometrie

- orientovany uhel

- goniometrické funkce

- Uprava vyrazii obsahujicich goniometrické funkce
- goniometrické rovnice

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci k urceni stran a
uhla v trojuhelniku

II.
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zdroje informaci

- fesi jednoduché kombinatorické ulohy ivahou (pouziva
zakladni kombinatorické pravidla)

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci

- pocita s faktorialy a kombinac¢nimi Cisly

- uziva poznatkli z kombinatoriky pii feSeni uloh v
realnych situacich

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

10. Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace bez opakovani
- variace s opakovanim

- pocitani s faktoridly a kombina¢nimi ¢isly

- slovni ulohy

- rozumi pojmim mnozina vysledki ndhodného pokusu
a nezavislost jevil

- vypocita pravdépodobnost nahodného jevu

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

11. Pravdépodobnost v praktickych tlohach

- mnozina vysledkd ndhodného pokusu, nezavislost
jevla

- vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu

- aplika¢ni ulohy

- uziva a vysvétli pojmy statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, statisticky znak
(kvalitativni a kvantitativni), hodnota znaku

- sestavi tabulku Cetnosti

- graficky znazorni rozd¢leni Cetnosti

- ur¢i charakteristiky polohy (aritmeticky pramér,
median, modus, percentil)

- urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

- ¢te a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

- pii feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

12. Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach

- aplikac¢ni ulohy

- definuje posloupnost jako specialni typ funkce
- urci posloupnost vzorce pro n-ty ¢len, graficky, vyétem

13. Posloupnosti a finanéni matematika
- poznatky o posloupnostech
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prvkl

- rozliSuje aritmetickou a geometrickou posloupnost a
urci jejich vlastnosti

- uziva poznatkli o posloupnostech pfti feseni uloh v
realnych situacich zejména ve vztahu k oboru vzdélani
- pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen zbozi,
sména pen€z, danéni, urok, tro¢eni, jednoduché
urokovani, spoteni, uvery, splatky tvera

- provadi vypocty finan¢nich zalezitosti; zmény cen
zbozi, sména penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, véry, splatky avéra

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

- aritmeticka posloupnost
- geometrickd posloupnost

- vyuziti posloupnosti pro feseni uloh z praxe

- finan¢ni matematika
- slovni ulohy

- ur¢i vzdalenost dvou bodl a soufadnice stiedu usecky
- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, soufadnice bodu,
vektoru a velikost vektoru

- provadi operace s vektory (soucet vektorti, ndsobek
vektoru realnym c¢islem, skaldrni soucin vektort)

- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

- urCuje velikost vektoru, velikost thlu dvou vektorti

- uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort

- uzije parametrické vyjadieni pfimky, obecnou rovnici
piimky a smérnicovy tvar rovnice piimky v roviné

- ur¢i polohové vztahy bodi a ptimek v roviné a aplikuje
je v ulohach

- ur¢i metrické vlastnosti bodt a ptimek v roviné a
aplikuje je v ulohach

- pfi feSeni tloh Gceln€ vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

14. Analyticka geometrie

- soufadnice bodu

- soufadnice vektoru

- stied usecky

- vzdalenost bodi

- operace s vektory

- pfimka v roviné

- polohové vztahy bodi a pfimek v roviné

- metrické vlastnosti bodl a ptimek v rovin
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| 15. Pisemné prace | L.-11.
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Nazev piredmétu Informatika
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 58

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- Vést zéky ke schopnosti rozpoznédvat informatické aspekty svéta

- Vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o ptirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejrizné;si
pracovni a zivotni situace, cilevédomeé a systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy

- Snadnéji vyuzivat digitalni technologie v ostatnich oborech

- Snadnéji porozumét vypocetnim zatizenim a principiim, na kterych funguji

- Rozvijet uzivatelskych dovednosti zaki vazanych na vzdélavaci obsah oboru

- Rozvijet informatické mysleni, které zaci uplatni i pfi feSeni neinformatickych problému

Charakteristika uéiva

Ucivo je délené na tematické celky, v nichz se Zaci seznami se zadkladnimi pojmy a metodami informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni
v ostatnich v&dnich oborech a profesich. Zaci jsou vedeni k tomu, aby rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feitelnost,
ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali a pfedavali data a informace. Zaci rozkladaji systémy a procesy na ¢asti, odhaluji jejich
vztahy a strukturu. Uplatiiuji algoritmicky zptisob mysleni pii feSeni probléma, vytvareji a formuluji postupy a feSeni, které 1ze prenechat

k vykonani jinému clovéku nebo stroji. Vytvaieji formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupt. Testuji,
analyzuji, vyhodnocuji, porovnévaji a vylepSuji existujici i navrhované algoritmy, postupy nebo informaticka feSeni. Snazi se porozumét
technickym zakladiim digitalnich technologii do t€ miry, aby byli schopni je efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové.
Jsou vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problémt, které jsou ptili§ slozité nebo rozsahlé pro clovéka.
Navrhuji systémy ¢i jejich ¢asti, procesy, propojuji rizné technologie €i jejich Casti a vytvari tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastrojti
a prvkii. Hodnoti pifinos a rizika riznych systému, procesti a postupti €i technologii v kontextu zadaného problému. Dorozumivaji se a
spolupracuji s ostatnimi pii dosahovéni spoleného cile. Zaci jsou vedeni k tomu, aby neohroZovali svym chovanim v digitalnim prostiedi sebe,
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druhé¢ ani technologie samotné a uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spolec¢nost, a chapali svou odpoveédnost pii pouzivani technologii.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli otevieny i kriticky postoj k digitadlnim technologiim a jejich vyuzivani, byli motivovani k celozivotnimu
uceni, méli dveéru ve své vlastni schopnosti a byli precizni pfi praci. Aby byli schopni odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami a u

vvvvvv

s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Metody slovniho projevu v kombinaci s metodou nacviku:

Vyuka probihd riznymi metodami v zavislosti na feSeném problému. Vyuzivany jsou metody slovniho projevu jako vyklad, popis, vysvétleni,
diskuze. K demonstracim je pouZivana audiovizualni technika &i pfimé demonstrace. Zaci poté fesi problémy bud’ samostatné nebo v tymu.
Vyuzivaji odborné texty z riznych zdroji a na feSeni problému ptichdzeji pomoci experimentli, ovéfovani hypotéz, pracuji projektove, objevuji
rlizna feSeni problému.

Ucebni pomucky

- pocitac

- audiovizudlni technika

- odborny text, odborné publikace
- rizné pocitatové programy

- digitalni technologie

- internet

Hodnoceni vysledkl zakt

Hodnoceni probihé na zakladé srozumitelnych kritérii a na zakladné podkladii pro hodnoceni. Zaci jsou podporovani v odpovédnosti za vlastni
uceni. Hodnoceni procesii a vysledkli ueni zaka provadi ucitel na zéklade¢:

- pozorovani zaka pti uceni (ucitel si vede zdznamy)

- prezentace splnéni ukolu

- zapojeni a ¢innosti zéka ve skupinové praci ¢i projektu

- vzdjemné hodnoceni pokroku ve skupiné

- ustniho ¢i pisemného zkouSeni

- zpracovani samostatnych praci

testovani algoritmil

Diagnostické
- praktické z
- zpracovani
- vzajemné h
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Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
- zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani
- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté
- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovéani cilti svého uceni, ptijima hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
- je pfipraven pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
Personalni a socialni kompetence:
- spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu
pracovniho tymu
Digitalni kompetence
- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroji z oblasti umé€l¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota
- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje
- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zpiisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prosttedkt
- navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy
- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivituje spole¢nosti, osobni a pracovni zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a ptinosy
- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupréci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Obc¢an v demokratické spole€nosti:

- zak je veden ke vhodné mife sebevédomi,

- je veden ke schopnosti moralniho usudku

- jeveden k se orientaci v medialnich obsazich, kritickému hodnoceni a optimalnimu vyuzivani masovych médii pro své rizné potreby
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Clovék a zZivotni prostredi:

je veden k praci s informacemi, k jejich ziskavani a uvédomovani si své zodpoveédnost pii praci s informacemi

Clovék a svét prace:

je schopen identifikovat a formulovat vlastni priority a cile

je motivovan k aktivnimu a tvotfivému pfistupu pii vytvateni profesni kariéry
je schopen vyhledat a kriticky hodnotit kariérové informace

je otevieny vici celozivotnimu vzdélavani

je veden k rozvijeni schopnosti komunikacnich dovednosti a sebeprezentace

Clovék a digitalni svét:

chape vyznam digitalnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s handicapem, pro kvalitu Zivota

kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotniho prostredi; zvazuje rizika a
prilezitosti, snazi se minimalizovat rizika

vytvaii a spravuje své digitalni identity s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta

chrani sebe 1 ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitdlnim
prostiedi pied poSkozenim €1 zneuzitim; pii vyuzivani digitalnich sluZeb nejen v online prostiedi posuzuje jejich spolehlivost a postupuje
vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby

pfi pohybovani se v online svéte a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchazi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi,
piizptsobuje své digitalni 1 fyzické pracovni prosttedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

respektuje pravidla chovani a etiky pfi interakcich v digitalnim prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riiznych néstroja a sluzeb a

v rizném digitadlnim prostiedi pracuje s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

navrhuje takova bezpec¢na feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
poradit s vyfeSenim technickych problémi

vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v raznych formatech; méni, vylepsuje a
zdokonaluje obsah stavajicich dél s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah

ziskava data, informace a obsah z rliznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

piizplsobuje organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu

komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptfizpiisobuje prostiedky komunikace danému kontextu
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— sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né

vytvareni zdrojli a znalosti.

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Roc¢nik
Zak: 1. Data, informace a modelovani

- interpretuje data (ziské z dat informace), posuzuje - data a informace, interpretace dat

mnozstvi informace v datech, vyslovuje pfedpovédi na | - informace a mnozstvi informace v datech

zéklad¢ dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modeli - chyby v datech a kontrola dat

- odhaluje chyby v datech - kédovani informaci a dat

- porovna rtizné piiklady kédovani dat a jejich pouziti; | - zdznam, pienos a distribuce dat a informaci

vysvétli proces digitalizace a jeho uskali v digitalni podobé

- aktivné a s porozuménim pouziva rizné datoveé - datové formaty, kédovani riznych formata dat

formaty, ovlada konverzi mezi riznymi formaty téhoz | (napf. text, obraz, zvuk, video)

obsahu - zapis informace pomoci kdédovaci tabulky nebo

- formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; koédovaciho jazyka L-1L

ziskava pottebné informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (Gplnost) vzhledem k feSenému
problému; pouziva systémovy pfistup k feSeni
problém; pro feSeni problému sestavi model

- ptevede data z jednoho modelu do jiného; najde
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna rtizné
modely s ohledem na kvalitu feSeni daného problému
-zvazuje piinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového uceni v oblasti um¢l¢ inteligence

- model jako zjednoduseni reality (napt. schéma,
graf, diagram, pojmové a myslenkova mapa)

- vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat

- statistické zpracovani dat, odhad a ptedpovédi
- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity,
pfinosy a rizika
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— na zéklad¢ analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

— rozd¢li zadani nebo problém na mensi Casti,
rozhodne, které je vhodné fesit algoritmicky, své
rozhodnuti zdivodni

— navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapise je vhodnou formou

— ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rtiznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodné;si;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

- vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript, nebo
webovou aplikaci

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou
aplikaci; najde, specifikuje a opravi ptipadnou chybu
spolupracuje pii tvorbé programu s dalsi osobou,
popisuje strukturu programu dalsi osobé

2. Tvorba, testovani a provoz softwaru

Pozadavky a analyza

- specifikace a popis feseného problému,
pozadavky na feSeni

- analyza a dekompozice (rozlozeni) problému

Tvorba a vyvoj

- zakladni koncepce tvorba programii (napiiklad
proménna a datovy typ, fidici ptikazy, cykly)

- navrh algoritmt a datovych struktur

- zapis algoritmu vhodnou formou (napft. blokové
schéma, piirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci jazyk)

- vyuzivani hotovych komponent

Testovani

- druhy chyb, chybové hlasky, neo¢ekavané
ukonceni a zamrznuti

- zpusoby a druhy testovani softwaru

- spotfeba vypocetnich a jinych zdroji

Béh a provoz
- verze programu, instalace a aktualizace
programu
- hlaSeni a evidence zavad, logovani a sledovani
provozu

3. ndpoveda a licence programu
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- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

- vyhledavéa pomoci uzivatelského rozhrani a navigace
v informacnim systému specifické informace podle
zadani

- vyhledéavé a zpracovava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouziva pti vyhledavani vazby
mezi entitami, ¢iselniky a identifikatory

- identifikuje zdroje zdznamu v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpecenti;
provede hromadny import nebo export dat

- navrhne procesy zpracovani dat a roli jednotlivych
uzivatelil

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni dat;
navrhuje Ciselniky a identifikatory dat

- tfidi a fadi data, ktera nasledné¢ vizualizuje nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a oboru
navrhne zptlisob vyuziti informac¢niho systému k feSeni
problému ve svém oboru, otestuje ho se skupinou
uzivatelli a vyhodnoti ptipadné chyby, chybové stavy a
jejich pficiny

4. Informacni systémy

- ucCel a charakteristika informac¢niho systému
nebo sluzby

- vefejné nebo oborové informacni systémy a
sluzby

- uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pristupnost, jazykové mutace)

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost
v informacnich systémech

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, ¢iselniky
a identifikatory

- definice procest, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému

- zdroje zdznamu v informacnim systému (napf.
databéze, souborovy systém, sitové sluzby)

- vyhledavani a vizualizace dat (napft. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpozndvani vzoru a trendl)
- hromadné zpracovani dat, export a import

- identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomové udalosti; ukaze, které koncepty se neméni a
které ano

- rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je
mohl efektivné a bezpe¢né pouzivat a snadno se naucil
pouZzivat noveé

- popiSe, jakym zpiisobem operacni systém zajist'uje
sv¢ hlavni tkoly

- rozpozna riazné druhy pamétovych tlozist’ a popise

1. Digitalni technologie

Hardware a software

- zlomové udalosti a technologie v historii a jejich
vliv na obor, trh prace a spolecnost

- soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické
parametry, zakladni komponenty

- ptipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani a konektory
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jejich zékladni principy, nastavuje sdileni a zdlohovani

dat

- na zéklad¢ porozumeéni fungovani softwaru efektivné

a bezpecné¢ vyuziva riizna uzivatelska prostiedi

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle

stanoven¢ho cile

- porovna jednotlivé zpiisoby propojeni digitalnich

zatizeni, charakterizuje pocitaCové sité a internet;

vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi

jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecn¢ a

efektivné pouzivat

- identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pii

praci s digitalnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni

typickych zavad

- chréni digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje

v digitdlnim prostiedi pred poskozenim,

pfepisem/zménou ¢i zneuZzitim; reaguje na zmény v

technologiich ovliviiyjicich bezpecnost

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta

vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice digitalnich

identit

- kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v ptipadé potieb dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymn¢

- v ptipad¢ personalizovaného obsahu dokéze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systému

- souborovy systém a pamétova uloziste

- operacni systémy

- aplika¢ni software a jeho vyuziti pro odborné
¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy

procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky

software, software pro oblast 3 D technologii)
- zafizeni s vestavénymi systémy

Pocitacové sité a sit’ové sluzby

- internet a pocitacové sité, prenos dat,
komunikac¢ni protokol a adresovani v siti

- typy, vlastnosti riznych siti, internet véci

- fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra

- cloudov¢ a sdilené sluzby v siti, vizualizace

- webov¢ aplikace a sluzby, hypertextovy format
dat, URL adresa a doména

Bezpecnost v digitalnim prostredi

- zpusoby utokl na technologie, zékladni prvky
ochrany (napft. aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani)

- sociotechnické metody utokl na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostiedi (napf.
prace s hesly, vice faktorova autentizace,
zalohovani dat)

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy

- digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruseni soukromi pii
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vyuzivani technologii
- sledovani uzivatele, algoritmy sociélnich siti a
personalizace obsahu, doporuc¢ovaci systémy
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Nazev piredmétu Ucebni praxe
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 58

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu ucebni praxe je poskytnou praktické znalosti a dovednosti z predmétii ekonomiky, managementu, Ucetnictvi, techniky
administrativy, vypocetni techniky a obchodni korespondence do podnikani pomoci fiktivni firmy. Ptipravit zdky na to, ze praxe klade stale
vétsi dliraz na schopnosti absolventt stfednich Skol umét prakticky uzivat teoretické poznatky, ziskané v jednotlivych pfedmétech. Samostatnym
podnikanim ve fiktivni firmé se Zaci u¢i samostatnosti, spolupraci, ziskdvani a vyhodnocovani potiebnych informaci z riznych zdrojt.

Charakteristika uéiva

pouziti ziskanych teoretickych poznatkti v oblasti podnikani

vyhledavani konkrétnich informaci na internetu, vyuzivani informaci Ul, kritické hodnoceni ziskanych dat
setfidéni informaci a jejich pouziti

uvédomi si piisobnost fiktivni firmy v mikroekonomickém a makroekonomickém prostredi

vede k vyuzivani ziskanych ekonomickych poznatkl v praxi

uplatiiyje ziskané védomosti pfi zakladani podnikatelského planu

daraz kladen na zivnostenské podnikani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

vyuka probiha ve fiktivnich, pracovnich skupinach odpovidajici organizacni struktufe fiktivni firmy v ucebnach vypocetni techniky
tymova prace: Zaci spolupracuji ve skupinach na tvorb¢ fiktivni firmy

vyuka probihd v pocitacové ucebné s vyuzitim digitalnich nastrojii pro podnikové procesy

projektova vyuka formou dlouhodobé prace na komplexnim ukolu s redlnymi prvky podnikani

praktickd aplikace znalosti zaci simuluji realné podnikani, véetné administrativy a marketingu, managementu, prava a danové evidence
nacvik prezenta¢nich dovednosti k obhajobé maturitni prace v tisténé podobé
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Zak/zakyng:

- je tymovym hracem, aktivné spolupracuje, respektuje ostatni a podili se na feSeni problému ve skupiné

- prakticky fesi ukoly souvisejici se vznikem, fungovani a ptipadnym ukoncenim fiktivni firmy

- aplikuje védomosti a dovednosti v praxi pii feseni konkrétnich tikold

- vyuziva informacni technologie

- diskuse, skupinova prace, rozbor konkrétnich ukolii, samostatna prace ve fiktivni firmé

Ucebni pomtcky

- pocitac, internet, zékladni kancelatské aplikacni vybaveni, grafické programy, (Canva), Ul, ekonomické a dailové zakony, kancelaiské
potieby, ucetni doklady a ucetni knihy
Hodnoceni vysledkt zakt

- individualni i tymové hodnoceni, posuzuje se piinos jednotlivce i celkové vysledky tymu

- obsah, struktura, grafickd Gprava a splnéni zadanych kritérii

- aktivita a spoluprace, zapojeni do tymové prace, komunikace a feSeni problému

- prezentace a obhajoba — schopnost jasn¢ a presveédcive predstavit vysledky prace

- dodrzovani terminti, peclivost a odpovédny piistup k ikoltim podle plnéni jednotlivych kol zadanych v rdmci fungovani fiktivni firmy
Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

- vénuje se samostatné uceni a realné si stanovuje potieby a cile svého dal§iho vzdélavani

- znd moznosti svého dalsiho vzdélavani

- ovlada razné metody uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- je motivovan k celozivotnimu uceni, ptekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu uspésnosti uceni

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, umi systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivote
- sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovéni cilti svého uceni, pfijiméa hodnoceni vysledkli svého uceni od jinych lidi
Komunikativni kompetence:

- formuluje myslenky srozumiteln€ a souvisle v pisemné i ustni formé a voli komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci
- vyjadiuje se pfiméien¢ ucelu jednéni, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove 1 stylisticky narocnéjsi texty

- vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje

Personalni a socialni kompetence:
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rozviji svou osobnost, udrzuje vhodné mezilidské vztahy, dba o své zdravi

stanovuje si cile a priority dle svych osobnich schopnosti

dokaze se adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky

odporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhé pfedsudkiim a stereotyptim

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

je schopen Uspésné budovat svou profesni kariéru a je pfipraven zvladat podnikatelské ¢innosti

ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, je pfipraven ptizpiisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zdkladnich
pracovnépravnich vztazich

ma prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbéch tykajicich se vzdélavani a trhu prace

jedna aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sebe 1 svoji odbornost

rozumi podstaté a principim podnikdni, mé pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

Digitalni kompetence

je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotive pii praci, pti uceni, ve
volném case 1 pfi svém zapojeni do spolecenského zivota

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastrojti z oblasti umé&l¢é inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vetejného zivota

digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych forméatech v osobni ¢i profesni komunité

vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostiedki

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince
a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

piedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii
spolupréci, komunikaci a sdileni informaci

v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Kompetence k FeSeni problémii:

- 150 -




& = Skolni vzdélavaci program: Podnikani
0= HSr OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Teplice Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

- je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy

- pojmenuje a analyzuje vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu

- urdi pficiny problému, ziskava informace potiebné k jeho feSeni, navrhuje zplisob fesSeni, popft. varianty feSeni, zvazuje mozné pozitivni i
negativni dopady

- zvoli optimalni postup feSeni, zdlivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysledek

- uplatiiyje pii feSeni problémi rtizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a
védomosti nabyté diive

- spolupracuje pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti)

Matematické kompetence a finan¢ni gramotnost:

- je schopen pouzivat matematické mysleni za icelem funkéniho zvladani rznych situaci

- aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych kol v béznych situacich véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani

- rozumi matematicky vyjadienym informacim, umi interpretovat statistické a ekonomické udaje

- zvlada feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace, je finanéné gramotny

- orientuje se v problematice pen€z a cen, je schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet vCetné spravy financ¢nich aktiv 1 zavazkt

Odborné kompetence

- dbé na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci

- usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

- jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- provadi administrativni ¢innosti

- provadi zédkladni podnikové ¢innosti

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti
- 7zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebe odpoveédnosti a schopnost moralniho isudku
- je pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni
- je ochoten a schopen se celozivotné vzdélavat
- hled4 kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a je kriticky tolerantni
- je schopen odolavat myslenkové manipulaci
dovede se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimaln¢ vyuziva masova média pro své rizné potieby
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- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledd kompromisni feseni

- je ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech

- vazi st materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace

Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

- pochopi souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi
problémy

- porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- respektuje principy udrzitelného rozvoje

- ziskava pirehled o zpisobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojui pro zajisténi udrzitelného
rozvoje

Clovék a digitalni svét

- zadk vyhledava pftilezitosti k zapojeni se do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti
komunikaci s ufady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢letiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty zivota ¢loveka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje ptilezitosti a rizika
a snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejme vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy
je tieba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpec¢nosti; je
schopen podpofit ostatni v rozvoji jejich digitdlnich kompetenci a predadva zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pe€uje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sim, nebo n¢kdo jiny

- chrani sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostfedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah 1 osobni udaje v digitalnim
prostredi pied poskozenim ¢i zneuzitim

- pfi pohybu v online svéte a pii pouzivani digitalnich technologii predchézi situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi, piizpisobuje své
digitalni i fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami

- zna auplatnuje pravni normy v digitalnim prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostiednictvim riznych néstroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
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ohledem na dobrou povést svou 1 ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokéaze

druhym poradit s vyfeSenim technickych problémt

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedkti a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych formatech
- ziskéava data, informace a obsah z raznych zdrojii v digitdlnim prostiedi; pti vyhleddvani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace

kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a uplnost
- komunikuje prostfednictvim rtiznych digitalnich technologii a pfizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu
- sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né

vytvareni zdroju a znalosti

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

VysledKky vzdélavani a kompetence Tematicky celek Pocet hodin Ro¢nik
Zak/zakyng: 1. ZalozZeni fiktivni spole¢nosti
- zvoli si pfedmét podnikani - volba pfedmétu podnikani a pravni formy 68
- pouziva teoreticky nabyté¢ védomosti formou spolecnosti
praktické vyuky pii podnikani ve fiktivni firmeé - pravni podminky podnikéani
- je schopen vymezit a plnit svéfené tikoly - rozhodnuti o nazvu firmy, tvorba loga
- orientuje se v mikroekonomickém a - napln a obor ¢innosti
makroekonomickém okoli fiktivni firmy - marketingovy vyzkum
- pouziva ekonomicko-pravni legislativu v oboru - analyza konkurence L.

podnikani

- umi sestavit a vyhodnotit dotaznik

- zpracuje a vyhodnoti po¢ate¢ni SWOT analyzu

- dokaze vytvotit dokumenty potiebné k zalozeni
fiktivni firmy

- orientuje se v rizicich podnikani

- popise konkuren¢ni prosttedi podniku

- rozttidi a posoudi informace souvisejici se
vznikem fiktivni firmy

- podnikatelsky zamér

- pocatecni SWOT analyza

- tvorba pfislusného zakladaciho dokumentu

- zakladni vklad do majetku

- ptehled instituci potfebnych k podnikani

- zadost o otevieni bankovniho uctu

- zadost o poskytnuti bankovniho uvéru

- fiktivni ptihlaSeni k registraci zdravotniho
pojisténi u zdravotni pojistovny
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vyhleddva a zpracovava informace o vSech
institucich potiebnych pro podnikani
porovnava nabidky bankovnich instituci, voli
vhodné sluzby pro podnikani, ur¢i si potiebnou
vysi bankovniho véru a umi zpracovat
splatkovy kalendar

zvoli si vhodny produkt ke komerénimu
pojisténi obchodniho zavodu

sezndmi se s vyplnénim piihlasek u zdravotni a
socialni pojistovny, k finan¢nimu tradu

fiktivni pfihlaSeni k registraci socialniho
pojisténi na spravu socidlniho pojisténi
fiktivni pfihlaSeni k registraci na
finan¢nim Gfadé jako platce dané z piijmu
FO

orientuje se v organizacnich strukturach
spolecnosti

vymezi napln prace dle konkrétnich pracovnich
pozic

dokéze planovat a objednat materialné-
technické vybaveni

zna konkrétni zasady ziskavani a vybéru
zaméstnanctl ve fiktivni firmé

zna nalezitosti pracovni smlouvy a dalSich
osobnich slozek zaméstnanct

orientuje se v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a kontroluje dodrzeni BOZP piedpisu
zabezpecuje ob¢h pisemnosti véetné kontroly
odpovédnych pracovnikl

dokéze vytvoftit vhodnou obchodni strategii

v navaznosti na marketingovy vyzkum a
naslednou tvorbu propagacnich materiala
zpracuje piehled o¢ekdvanych piijmti a vydaja

Vnitini struktura fiktivni firmy

volba organizac¢ni struktury

utvary fiktivni firmy a popis jejich
¢innosti, vymezeni naplné prace
jednotlivych utvara

zpracovani osobnich slozek zaméstnancti
nabor a vybér zaméstnanct, uzavieni
pracovniho poméru, prava a povinnosti
zameéstnancu a zameéstnavatele, mzdové
podminky

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
ob¢h pisemnosti a dokladi mezi
jednotlivymi atvary

odpovédnost jednotlivych ttvara a
pracovnik

obchodni strategie fiktivni firmy

tvorba a distribuce nabidkového katalogu,
propagacni materialy

kalkulace cen nabizenych produkti
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vymezi strukturu majetku obchodniho zavodu,
vycisli jeho hodnotu

zpracovava marketingové a propagacni
materidly, umi je vhodné pouzit

orientuje se v obchodni korespondenci

materidlné-technické vybaveni fiktivni
firmy

provozni tad fiktivni firmy

obchodni pisemnosti

orientuje se v konkuren¢nim prostiedi, umi
vyuzit pfilezitosti a omezit hrozby

z makroprostfedi podniku

dokaze koordinovat ¢innost marketingovych
odd¢leni

prezentuje se vhodnym zplisobem na internetu,
pouziva socialni sité pro ucinnou propagaci
vyhotovi ucetni doklady a dokaze zatctovat
jednotlivé ucetni piipady

zna pravni normy upravujici ucetnictvi
uvédomi si Ulohu danové evidence a jeji vyuziti
pii kontrole hospodaieni podniku

orientuje se ve finan¢nich vztazich

Zahajeni podnikatelské ¢innosti fiktivni
firmy

¢innost marketingového oddéleni
navazani obchodnich a osobnich kontaktl
vedeni danové evidence

pravni normy upravujici danovou evidenci
technika vedeni danové evidence
evidence majetku fiktivni firmy

ucetni doklady

finan¢ni vztahy

finan¢ni ufad, zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi

58

charakterizuje potteby kolektivu a moznosti
zefektivnéni komunikace ve spolecnosti 1 okoli
fiktivni firmy

prakticky fesi ukoly souvisejici

s podnikatelskou ¢innosti

Podnikatelska ¢innost ve fiktivni firmé
konkrétni podnikatelské ¢innost zavisi na
pfedmétu podnikéani ve fiktivni firmé

kriticky dokéze zhodnotit vysledky podnikani a
provést jejich analyzu, vyuziva teoretické
poznatky ke zpracovani SWOT analyzy
vypracuje portfoliovou analyzu

ucetnim vysledkim ptizpisobuje své
rozhodovani v dal$i podnikatelské ¢innosti

Zavérefné prace v danové evidenci
spravuje danovou evidenci

vy¢isli vysledek hospodateni, vyplni
dailové ptiznani k dani z ptijma fyzické
osoby

zavérecnd SWOT a BCG analyza

II.
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- kriticky zhodnoti prabéh podnikéni, sestavi - zhodnoceni pribéhu podnikatelské
zaveéreCnou zpravu ¢innosti
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POPIS PODMINEK VYUKY

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2025 pocinaje 1. ro¢nikem

Materialni podminky

Druh prostor

Pocet uéeben

Standardni vybaveni

Kmenova ucebna pro 30 zaku

Keramické skolni tabule
23 uceben — dataprojektor s PC

23 Mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikace, ¢asopisy, vyukové CD-ROMy,
obrazové materidly
Ucebna vybavena vypocetni technikou

(vyuka predméti prace s pocitacem, technika Ptipojeni do sité, internet, Wi-Fi pfipojeni
administrativy, obchodni korespondence, podnikani 3 Softwarové vybaveni - OFFICE 365, Canva a dalsi
v hotelnictvi, iCetnictvi, hotelovy software), Programy pro vyuku psani na stroji, iCetnictvi, hotelovy software a dalsi
1x ucebna volné piistupna v odpolednich hodinach po Multimedialni vyukové programy
cely tyden pro potieby zaku skoly

Technologie pfipravy pokrmi Konvektomaty, holdomat, frima, mycka nadobi, aj.
(cviéna kuchyné, ktera seznamuje zaky s béznym 2 Pracovni linka
provozem v restauracni kuchyni) Profesionalni sada nozi aj.

Vycepni zatizeni od spolecnosti Plzensky Prazdroj
Technika obsluhy sluzeb ) Kévovary, vyrobniky ledu
(uebny Techniky obsluhy sluzeb, provoz baru a Zakladni a specialni inventai na tiseku obsluhy (restaura¢ni pradlo, porcelan,
restaurace ve $kolni jideln¢) piibory, ndpojové sklo, pomocné stoly a voziky, barovy inventar)
Télesna vychova Vybaveni posilovny
(nové vybudovana t€locvicna s rokem dokonceni 2009, 2 Vlastni sportovni nacini pro vyuku TEV
véetné nového vybaveni) Vybaveni pro florbal
. Mapy, slovniky, u¢ebnice, odborné publikace, povinna ¢etba, ¢asopisy, vyukové
Knihovna a studovna 1 CDI-)I};OMy, Vigeokaze ty, DVD P p PISY, Vyu
Recepce Skoly 1
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Dalsi prostory

Zazemi pro praci uclitelll — kabinety a sborovny, Satny pro odkladani obuvi a odévi, divéi a chlapecké Satny pro potieby TPP, vcéetné
hygienického zatizeni, prostory pro osobni hygienu (rekonstrukce v roce 2008), div¢i a chlapecké Satny pro pottebu TEV, prostory pro spole¢né
stravovani, Skolni kantyny (rekonstrukce v roce 2008) a pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly.

Personalni podminky

Vzdélavaci program je realizovan stabilnim pedagogickym tymem, ktery uplatituje ve své praci nésledujici principy:
e orientace na zaky a zakyne¢ jako ptijemce vzdélavaci sluzby

zapojeni zakl a zakyn do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb

podil vSech pracovniki na tvorbé vzdélavaci strategie a kratkodobych plant Skoly

princip tymové spoluprace

princip pozitivni motivace

metody sebeevaluace

princip trvalého vlastni rozvoje

VSsichni pracovnici Skoly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikacnich ptfedpokladt pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikii v souladu
se zdkonem €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich i vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a
kariérnim systému. V planu dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki je uvedeno:
e prubézné vzdélavani
e studium ke splnéni kvalifikace
o studium v oblasti pedagogickych véd
o studium pedagogiky
o studium pro rozsifeni odborné kvalifikace
e studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladii
o pro vedouci pracovniky
o studium k vykonu specializovanych ¢innosti
Prioritou Skoly je splnéni predepsanych kvalifika¢nich predpokladii u vSech pracovnikd, jejich dalsi jazykové vzdélavani, rozvoj ICT
kompetenci, sledovani trendl ve vyucovacich oborech i trendii v oblasti pedagogiky a metodiky stiedoskolského vzdélavani.
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Organizaéni podminky

Organizace a prub¢h vzdélavani se fidi platnymi pfedpisy, zejména §65 Skolského zdkona o organizaci stfedniho vzdélavani a Vyhlaskou €.
13/2005 Sb. o stfednim vzdé€lavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Odborna praxe je zabezpecena ve dvoutydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Dvoutydenni blok odborné praxe je od
prvniho pololeti 1. ro¢niku do prvniho pololeti druhého ro¢niku soucasti kazdého pololeti vSech ro¢nikt studia. Odborné praxe musi byt splnéna
v plném rozsahu, ndhrada probiha obvykle v dobé¢ letnich prazdnin na pfedem ur¢eném pracovisti.
Organizace vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho plinu se uskuteciiuje v souladu se Skolskym zdkonem na zéklad¢ pisemné Zzadosti
v ptipadech hodnych zfetele, ptfipadné¢ na zakladé pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Individualni vzdélavaci plan
vypracuji pro ptislusného zaka/zakyni vyucujici jednotlivych predmétti daného ro¢niku podle metodickych pokyni vychovného poradce skoly.
Soucasti individualniho studijniho planu jsou zejména individudlni konzultace s vyucujicimi, pfipadné individualni prezentace vystupt, ¢asové
rozlozeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupt a dal$i opateni. Koordindtorem vzdélavani podle individudlniho planu je
ttidni ucitel.
Priifezové jsou napii¢ uéebnim planem zafazovéna témata o problematice ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci. Zaci a zakyné se priib&zné
seznamuji s opatfenimi Skoly pti vzniku mimotadné udalosti, které se fidi zpracovanym Planem opatieni pri vzniku mimoradnych udalosti a
vyhlaseni krizového stavu.
Soucasti vzdélavaciho procesu jsou povazovany veskeré poradané akce Skoly a soutéze, jejichz se zaci a zakyné ucastni. Pfiméfené se na né
vztahuji opatieni Skolniho fadu a souvisejicich pravnich predpist.
Vzdélavani podle Skolniho vzd€lavaciho programu se uskuteciiuje v souladu s viadnimi dokumenty:

e Statni program environmentéalniho vzdelavani, vychovy a osvéty
Statni informacni politika ve vzdélavani
Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroji
Nérodni program Zdravi pro 21. stoleti
Strategie vzdelavaci politiky 2030+

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech
Skolni vzdé&lavaci program se uskutediiuje v souladu s ramcovym vzdélavacim programem 64-41-L/51 Podnikani a v souladu s platnymi

pravnimi ptedpisy. Podle skolského zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi prostiednictvim téchto
dokumenti Skoly:
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Skolniho fadu

Vnitiniho fadu provozoven

Provoznich 4d odbornych uceben

Pokynti k vyuce télesné vychovy a k prib&hu sportovnich vycvikovych kurzii
Pokynti k praxi

Pokyni k pritbé¢hu exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi

S témito dokumenty jsou zZaci a zakyné¢ na zacatku kazdého Skolniho roku prokazatelné seznameni.
Vsechny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich predpisi, zejména:

Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozd&jsich piedpisii

Vyhléaska o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentii ve §kolach a $kolskych zatizeni

Zakon o opatienich k ochrané pfed Skodami pilisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb.
Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych ¢. 410/2005 Sb.
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CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

V souladu s §65 zdkona ¢. 561/2004 sb. a souvisejicich piedpisii uzavira skola smlouvy se svymi socialnimi partnery, fyzickymi a pravnickymi
osobami. Na zakladé ptikaznich smluv dochdzi u téchto partneri k vykonavani povinné odborné praxe. Socidlni partneti umoziiuji exkurze na
svych pracovistich, provadéji besedy a prednasky.

Socidlni partnefi poskytuji Skole zpétnou vazbu prostiednictvim hodnoticich dotaznikl, v nichz se na zavér praxe vyjadiuji ke kompetencim
praktikantti a sd€luji své dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace. G R A N D H O T E L

VY W%
Best Western P P P
HOTEL VLADIMID

1zeiisky Prazd

HOTELY FIRMY A SPOLECNOSTI ZAHRANICNI PARTNERI

Best Western HOTEL VLADIMIR Lazné Teplice, a.s. University of Wales
Grandhotel PUPP Karlovy Vary Plzensky Prazdroj Clarion Hotel Ireland

Hotel PRINCE DE LIGNE Vitana BysSice Hotelfachschule Pirna
Clarion Congress Hotel Pratur RS Catering Roman Sluka F+U Reha Sachsen Chemnitz
Clarion Congress Hotel Usti n/L Ceska barmanska asociace Berufliches Schlzentrum
MUS Most Hotel Sirak Asociace hotelt a restauraci CR Dippoldiswalde
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e Hotel OSTROV Tisa e Asociace somméliéri CR e Berghotel Oberbirenburg
e Hotel Cascada v Mosté e Cesky porcelan a.s. e Panoramahotel Lilienstein
e Nowaco e Gasthof Lichtenhainer Wasserfall
e Makro
e Asociace kuchait a cukrait CR
e Vineta v.0.s.

Odborné kurzy:
e Barmansky kurz — lektor Zden¢k Javorsky
e Sommeliérsky kurz — lektor Ing. Karel Babka
e Kurz ,,Dekorativni vyfezdvani z ovoce a zeleniny*
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AUTORSKY KOLEKTIV

Skolni vzdélavaci program HOT — Hotelnictvi a turismus byl zpracovan v obdobi leden — duben 2025 za pii¢inéni nize uvedeného autorského
tymu:

Mgr. Jifi Nekuda, koordinator tvorby $kolniho vzdélavaciho programu
Mgr. Martina Cerna

Ing. Jeanette FriSova

Mgr. Pavla Jarolimkova

Ing. Hana Splichalové

Ing. Michaela Nozickova

Ing. Eva Rybkova

Mgr. Katefina Rehackova

Ing. Vladimira TiSerova

Mgr. Alexandra TomsSikova

Mgr. Pavel Vasicek
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