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UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Néazev a adresa skoly: Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni primyslova skola, Teplice, piispévkova organizace
BenesSovo namésti 1/604, 415 49 Teplice

Ziizovatel: Ustecky kraj

Nazev

Skolniho vzdé¢lavaciho programu: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikéni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni Groven EQF 4
Délka a forma studia: 2 roky v denni formé vzdélavani

Jméno feditele: Mgr. Jifi Nekuda

Osoba urcena pro

komunikaci za $kolou: Jana Waicova
Kontakty na skolu: tel: 417 538 733 mobil: 778 701 259
e-mail: hotelovka@sostp.cz http://www.sostp.cz/

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 1. zaii 2022 pocinaje prvnim ro¢nikem

Platnost dodatku SVP: od 1. zafi 2025 pocinaje druhym ro¢nikem
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DODATEK KE SKOLNIMU VZDELAVACIMU PROGRAMU, KTERY PLATI OD 1. 9. 2022

Na zéaklad¢ opatieni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢€.j.: MSMT — 17410/2023-5 byla s t€innosti od 1. 9. 2023 zménéna vzdélavaci
oblast s ndzvem ,,Vzdélavani v informaénich a v komunikaénich technologiich“ v RVP SOV kategorie dosazené¢ho vzdélani E, J, H, M
(vCetné konzervatoii a lycei), LO a LS.

Skolni vzdélavaci program HS, OA a SPS Teplice oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani se proto upravuje takto:

e Kli¢ovéa kompetence ,,Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi ma
novy nazev ,,Digitalni kompetence*. Soucasné je aktualizovan jeji obsah.

e Prifezové téma ,,.Informaéni a komunikaéni technologie®, ma novy nazev ,,Clovék a digitalni svét“ a je nastavena odlisna naro¢nost
pro skupiny obort kategorie dosazeného vzdélani E, J, H, M, LO a L5. Obsah prufezového tématu byl rozpracovan tak, aby rozvoj
digitalnich kompetenci mohl byt zac¢lenén do uc¢ebnich osnov ostatnich vzdélavacich oblasti a okruhi.

V ramci dodatku k SVP dochézi k nasledujicim zménam:
e Doslo k implementaci Digitalni kompetence do viech predméti tohoto SVP.
e Doslo k integraci prisfezového tématu Clovék a digitalni svét do viech pfedméti tohoto SVP.

Dodatek k SVP platnému od 1. 9. 2022 je platny od 1. 9. 2025 pro 2. roénik tohoto oboru.
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Skolni vzdélavaci program: Podnikani
Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

UCEBNI OSNOVY
Nazev predmétu CESKY JAZYK
rocnik: I. I1.
pocet hodin: 2 2
pocet hodin celkem: 68 56

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

ohroZzovaly bezpec¢nost zafizeni.

Z4ci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a nastroje véetnd umélé inteligence. Vyuzivani digitalnich technologii Zaci uzptisobuji podle svych
potieb, nebo pracovniho prostiedi. Jsou schopni improvizace, pracuji s digitalnim obsahem v riznych formatech. Pfedchazi situacim, které by

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovék a digitalni svét

formulaci a obhajob¢ svych nazora.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunikaénimi prostiedky, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby dalsiho vzdélavani, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni,

Nazev predmétu ANGLICKY JAZYK
rocnik: 1. 11.
pocet hodin: 3(3) 3(3)
pocet hodin celkem: 102 84

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

7k je schopen samostatné vyhledavat hodnotit a zpracovavat informace z cizojazyénych zdrojt
— vyuziva digitalnich néstroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu

— pracuje s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti
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| — rozviji své digitalni Ctenarské strategie pii praci s elektronickymi texty - respektuje autorska prava a etickd pravidla

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych nazort

— k ziskavani informaci z riiznych zdrojt 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci a s
ohledem na zamysleného piijemce

Nézev bredmétu KONVERZACE V ANGLICKEM
P JAZYCE
ro¢nik: I. 11.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 56

Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

7k je schopen samostatné vyhledavat hodnotit a zpracovavat informace z cizojazyénych zdrojt

— vyuziva digitalnich néstroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu

— pracuje s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti

—rozviji své digitalni ctendiské strategie pii praci s elektronickymi texty - respektuje autorska prava a etické pravidla

Piinos predmétu k rozvoji priitezového tématu Clovek a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajob¢ svych nazort

— k ziskavani informaci z riiznych zdrojt 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym pro danou komunikaéni situaci a s
ohledem na zamysleného piijemce
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Nazev predmétu LITERATURA A KULTURA
ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 2 2
pocet hodin celkem: 68 56

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

Zaci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a nastroje, a to véetné umélé inteligence. Vyuzivani digitalnich technologii uzpiisobuji podle svych

potieb, nebo pracovniho prostiedi. Jsou schopni improvizace, pracuji s digitalnim obsahem v riiznych formatech. Pfedchazi situacim, které by
ohrozovaly bezpecnost zafizeni.

Piinos predmétu k rozvoji prifezového tématu Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace a aby pracovali s informacemi a komunikac¢nimi

prostiedky. Jsou vedeni k tomu, aby byli pii tvofivych ¢innostech schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni
tvorbé a posuzovani vysledki jejich prace uplatnovali esteticka kritéria.

Nazev piedmétu TELESNA VYCHOVA
ro¢nik: 1. 11,

pocet hodin: 2

pocet hodin celkem: 68 56

Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

74k umi organizovat, fidit a rozhodovat jednoduché soutéze a utkani v osvojovanych pohybovych ¢innostech a sportovnich hrach
- pracuje s daty (napt. Casové udaje, vzdalenost, pocet stel) a jejich vyhodnocenim (napft. vlastni vyvoj vykonu, vlastni priimér, uspesnost
stielby, souvislosti)

- samostatn¢ vyuziva digitalni technologie v konkrétnich vyukovych situacich (napi. zaznamenavani vykonu a jeho vyhodnoceni)
- sdili moznosti, kde a jak vyuzit digitalni technologie (napft. aplikace pro planovéani vybranych pohybovych aktivit a jejich realizaci)
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Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuZivali moznosti digitalnich technologii, aby pracovali s informacemi a komunikaénimi prostiedky, aby
pouzivali zakladni a aplika¢ni programové vybaveni posilovacich stroji, chytrych hodinek a dalSich prostiedku ur¢enych k planovani tréninku,
ke kontrole vykonnosti a vlastniho zdravi, a to nejen pro tcely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dal§iho vzdélavani, aby byli schopni vyuzit
digitalni technologie k aplikace pro planovani vybranych pohybovych aktivit a aktivhimu odpocinku.

Nazev predmétu ZAKLADY EKONOMIKY
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 3 0
pocet hodin celkem: 102 0

Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

Z4k:

- je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvofiveé pfi praci, pfi uceni, ve
volném case i1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroji z oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje;

- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvarii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takové feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivitluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- pfedchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci

- v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

Zak vyhledava piilezitosti k zapojeni se do ob&anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pii komunikaci s
ufady; chape vyznam digitalnich technologii pro socidlni zacleniovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvazuje ptilezitosti a rizika a
snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy je
tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je schopen
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptfedava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chrani sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tidaje v digitalnim
prostiedi pied poskozenim ¢i zneuzitim

- pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchdzi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatiuje pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pii interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feSeni prosttednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkil a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v rtiznych formatech

- ziské&va data, informace a obsah z riznych zdrojt v digitalnim prostiedi; pii vyhleddvani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

- komunikuje prosttednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

- sdili prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvareni zdrojl a znalosti
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev predmétu EKONOMIKA PODNIKU
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 0 3
pocet hodin celkem: 0 87

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

7k je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, pfi uéent, ve
volném case i1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroji z oblasti umé€l¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje;

- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvarii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takové feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivitluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

- zak vyhledava pfilezitosti k zapojeni se do obcanského zZivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pti komunikaci
s ufady; chape vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka, spole€nosti a Zivotni prostfedi; zvazuje ptilezitosti a rizika a
snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpisob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby
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O e Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani
HS’ OA a SPS Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy je
tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je schopen
podpoftit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptredava zakladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari sam, nebo nékdo jiny

- chrani sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostredi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah 1 osobni udaje v digitalnim
prostiedi pied poskozenim ¢i zneuzitim

- pti pohybu v online svéte a pii pouzivani digitalnich technologii predchézi situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi, pfizpisobuje své
digitalni i fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami

- zna a uplatnuje pravni normy v digitalnim prostiedi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pti interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecna) feseni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkil a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych formatech

- ziskéava data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prosttedi; pfi vyhleddvani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a iplnost

- komunikuje prostfednictvim rtiznych digitalnich technologii a pfizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvéreni zdroju a znalosti

Néazev predmétu MARKETING A MANAGEMENT
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 87
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C,)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

7k je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, pfi uéent, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroji z oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje;

- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takové feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivitluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- predchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Piinos predmétu k rozvoji pritfezového tématu Clovék a digitalni svét

Zak vyhledava piilezitosti k zapojeni se do ob&anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pii komunikaci s
ufady; chape vyznam digitalnich technologii pro socidlni zacleniovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvazuje ptilezitosti a rizika a
snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpisob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy je
tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je schopen
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptfedava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari sam, nebo né¢kdo jiny

- chrani sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tidaje v digitalnim
prostiedi pied poskozenim ¢i zneuzitim

- pfi pohybu v online svété a pti pouzivani digitalnich technologii predchézi situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptisobuje své
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O e Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani
HS’ OA a SPS Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

digitalni 1 fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatiiuje pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, duSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pii interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfiijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feSeni prosttednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkil a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v rtiznych formatech

- ziské&va data, informace a obsah z riznych zdrojt v digitalnim prosttedi; pii vyhleddvani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

- komunikuje prosttednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

- sdili prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvareni zdroju a znalosti

Nazev predmétu PRAVO
rocnik: I. I1.
pocet hodin: 1 1
pocet hodin celkem: 34 28

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

- ovladaji zakladni praci s informacnimi technologiemi a vyuzivaji pro svou ¢innost i jiné medialni prosttedky

- pracuji s odbornou literaturou, dokazi odlisit dtilezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuzivaji pii studiu
- pohybuji se bezpecné v digitalnim prostoru

- seznamuji se s elektronickymi systémy statni spravy pro komunikaci s Gfady a pravnimi institucemi

- vyuzivaji digitalni nastroje pro vyhledavani a praci s pravnimi predpisy a judikaturou
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C,)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

- prace s pocitatem a dal$imi informa¢nimi médii

- vnimani postaveni, role ¢i vlivu digitalnich technologii a prace s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pradvnim a ekonomickém kontextu
- znalost pravnich norem tykajicich se digitalniho prostredi

- ochrana citlivych a osobnich udaja, dusevniho vlastnictvi, kybernetickd bezpecnost

- respekt k pravidlim chovani v kybernetickém prostoru

Nazev predmétu UCETNICTVI
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 87

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

7k je schopen se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pii praci, pfi uéent, ve
volném case i1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroji z oblasti umél¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje;

- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvarii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takové feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivitluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- pfedchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci

- v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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O e Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani
HS’ C.)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

Zak vyhledava piilezitosti k zapojeni se do ob&anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pii komunikaci s
ufady; chape vyznam digitalnich technologii pro socidlni zacleniovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka, spolecnosti a Zivotni prostfedi; zvazuje ptilezitosti a rizika a
snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejmé vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy je
tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je schopen
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a ptfedava zékladni bezpecnostni rady a doporuceni

- aktivné pecuje o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaii sam, nebo né¢kdo jiny

- chrani sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tidaje v digitalnim
prostiedi pied poskozenim ¢i zneuzitim

- pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchézi situacim ohrozujicim té€lesné i duSevni zdravi, ptizpisobuje své
digitalni 1 fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami

- zna a uplatiuje pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecnosti

- pii interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, respektuje kulturni rozmanitost; aktivné vystupuje proti
nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich

- navrhuje takova (bezpecnd) feSeni prosttednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
poradit s vyfeSenim technickych problému

- vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkil a vytvaii a upravuje vlastni digitalni obsah v rtiznych formatech

- ziské&va data, informace a obsah z riznych zdrojt v digitalnim prostiedi; pii vyhleddvani pouziva rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

- komunikuje prosttednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

- sdili prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvareni zdrojl a znalosti
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HS, OA a SPS
Teplice

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev predmétu

TECHNIKA ADMINISTRATIVY

rocnik: I. I1.
pocet hodin: 2(2) 0
pocet hodin celkem: 68 0

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

| Zak ovlada potfebnou sadu aplikaci, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovék a digitalni svét

Dovednosti ziskané v tomto pfedmétu zefektiviiuji prace s informacnimi a komunikacnimi technologiemi piispivaji ke zvySeni efektivity vyuky
v ostatnich pfedmétech

Nazev predmétu

OBCHODNi KORESPONDENCE

ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 0 2(2)
pocet hodin celkem: 0 58

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

Z4k:

- vytvarti, vylepSuje a propojuje digitalnich obsah v riznych formatech, vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredkt
- predchézi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdrvi ostatnich, pti spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

Z4k:

- vyhledava piilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostifednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci
s ufady
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C,)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

- pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektuje pravidla chovani a jedna eticky, v rizném digitalnim prostiedi pracuje s ohledem na dobrou
povést svou i ostatnich

- chape vyznam digitalnich technologii pro kvalitu zivota, pro socialni za¢lenovani, pro osoby s handicapem

- vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedki a vytvari a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych formatech; méni, vylepsuje a zdokonaluje
obsah stavajicich déla s cilem vytvofit novy, originalni, relevantni obsah

- ziské&va data, informace a obsah z riznych zdrojli v digitdlnim prostiedi, pti vyhledavani pouziva rizné strategie, ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

- prizptisobuje organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a Gcelu

- sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi, pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spolecné
vytvareni zdrojl a znalosti

Nazev predmétu KULTURA OSOBNIHO PROJEVU
ro¢nik: 1. 11,
pocet hodin: 1 0
pocet hodin celkem: 34 0

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci
Zaci ovladaji digitalni zafizeni, aplikace a nastroje véetn& umélé inteligence. Digitalni technologie Z4ci uzptisobuji podle svych potieb, nebo
pracovniho prostiedi. DokaZzi pracovat s digitdlnim obsahem v rtiznych formatech. Pfedchazi situacim, které by ohrozovaly bezpecnost zatizeni.

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni poéitade, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro
potieby dalSiho vzdélavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi prosttedky. Jsou vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych Cinnostech

schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani vysledku této tvorby uplatiiovali esteticka
kritéria.
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C,)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev predmétu DEJEPIS
ro¢nik: I. I1.
pocet hodin: 2 1
pocet hodin celkem: 68 28

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

Z4k:

- pracuje s ruznymi informac¢nimi zdroji, vyuZziva internet

- kriticky hodnoti informace ziskané z rtiznych zdrojl, je medidln¢ gramotny

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojli z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i1 pii zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunit¢; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zpiisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych forméatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a ptinosy;

- predchéazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Piinos predmétu k rozvoji priitezového tématu Clovek a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi a komunikaénimi prostiedky, aby pouzivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dals$iho vzdélavani, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni,
formulaci a obhajobé& svych nazori, aby byli schopni vnimat postaveni, role ¢i vliv digitalnich technologii, prace s nimi v historickém,
politickém a socidlnim kontextu.
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0= HS, OA a SPS

Skolni vzdélavaci program: Podnikani

. Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Nazev predmétu FILOZOFIE
ro¢nik: 1. 11.
pocet hodin: 0 1
pocet hodin celkem: 0 28
Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

74k ovlada zakladni praci s informacnimi technologiemi a vyuziva pro svou ¢innost i jiné medialni prostfedky

- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit diilezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuziva pti studiu
- pohybuje se bezpecné v digitalnim prostoru.

Ptinos pfedmétu k rozvoji priufezového tématu Clovek a digitalni sveét
- pracuje s pocitacem a dal§imi informa¢nimi médii

- vyuziva potencidlu digitalnich médii pfi tvotivych ¢innostech, posuzovani vysledki této tvorby a uplatiiovani estetickych kritérii

Nizev predmétu ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

ro¢nik: I. 11.
pocet hodin: 1
pocet hodin celkem: 34 28
Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

74k ovlada zakladni praci s informa¢nimi technologiemi a vyuziva pro svou ¢innost i jiné medialni prostiedky

- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit dillezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuziva pti studiu
- pohybuje se bezpecné v digitdlnim prostoru.
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e Hé’ OA a SPé Skolni vzdélavaci program: Podnikani

. Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

Zak pracuje s pocitacem a dal§imi informa¢nimi médii

- vnimani postaveni, roli ¢i vlivu digitalnich technologii, prace s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu

- znalost pravnich norem tykajicich se digitalniho prostiedi

- ochrana citlivych a osobnich udaja, dusevniho vlastnictvi a kyberneticka bezpecnost
- respekt k pravidlim chovani v kybernetickém prostoru.

Nazev predmétu MATEMATIKA
ro¢nik: I. 11.
pocet hodin: 3 3
pocet hodin celkem: 102 84

Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

Zak ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etn€ nastrojui z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vefejného zivota. Zak piedchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a

duSevni zdravi i zdravi ostatnich. Pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pii praci s matematickym modelem i pii feseni b&znych situaci vyzadujicich
efektivni zptisoby vypoctu.

Nazev predmétu INFORMATIKA
rocnik: I. I1.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 58
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C.)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Ptinos pfedmétu k rozvoji digitalnich kompetenci

Zak ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vEetné nastrojii z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve §kolnim a pracovnim
prostiedi i pii zapojeni do vefejného zivota

- digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostiedi a néstroje

- ziské&va, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riiznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zpiisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedka

- navrhuje prostifednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivituje spole¢nosti, osobni a pracovni zivot jedince a
zivotni prostiedi, zvazuje rizika a ptinosy

piedchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zatfizeni i1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Piinos predmétu k rozvoji priitezového tématu Clovek a digitalni svét

Z4k:

— chéape vyznam digitalnich technologii pro socialni za¢lenovani, pro osoby s handicapem, pro kvalitu Zivota

— kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢loveka, spolecnosti a zivotniho prostiedi; zvazuje rizika a ptilezitosti,
snazi se minimalizovat rizika

— vytvaii a spravuje své digitalni identity s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta

— chréni sebe 1 ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tidaje v digitalnim
prostiedi pted poskozenim ¢i zneuzitim; pti vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostiedi posuzuje jejich spolehlivost a postupuje vzdy
s védomim existence zasad ochrany osobnich udaj a soukromi dané sluzby

— pti pohybovani se v online svété a pti pouzivani digitalnich technologii pfedchazi situacim ohrozujicim télesné 1 dusevni zdravi, ptizptisobuje
sve digitalni i fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zdsadami

— respektuje pravidla chovani a etiky pii interakcich v digitalnim prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riiznych nastrojt a sluzeb a

v rizném digitalnim prostfedi pracuje s ohledem na dobrou povést svou 1 ostatnich

— navrhuje takova bezpecnd feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterda mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokaze druhym
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- Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani

¢ HS’ C,)A a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

poradit s vyfeSenim technickych problému

— vyjadtuje se za pomoci digitalnich prostiedkli a vytvari a upravuje vlastni digitalni obsah v riznych formatech; méni, vylepSuje a zdokonaluje
obsah stavajicich d¢l s cilem vytvoftit novy, origindlni a relevantni obsah

— ziskava data, informace a obsah z rtiznych zdroja v digitdlnim prostfedi; pfi vyhledavani pouziva rtizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnoti, posuzuje jejich spolehlivost a tiplnost

— ptizplsobuje organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a tcelu

— komunikuje prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizptisobuje prostfedky komunikace danému kontextu

— sdili prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né
vytvareni zdrojl a znalosti.

Nazev piedmétu UCEBNi PRAXE
ro¢nik: 1. I1.
pocet hodin: 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem: 68 58

Ptinos predmétu k rozvoji digitdlnich kompetenci

74k je schopen se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuziva digitélni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvoiivé pii praci, pii udeni, ve
volném Case 1 pii svém zapojeni do spolecenského zivota

- ovlada pottebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné nastroji z oblasti umé&l¢é inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi 1 pii zapojeni do vetejného zivota

- digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby
nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskéava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité

- vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedka

- navrhuje prostifednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze
poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy

- vyrovnava se s promenlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a
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O e Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani
HS’ OA a SPS Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium
Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

zivotni prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni zdravi i1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci

- v digitdlnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym

Piinos predmétu k rozvoji priifezového tématu Clovek a digitalni svét

74k vyhledava piileZitosti k zapojeni se do ob&anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pti komunikaci s
urady; chape vyznam digitalnich technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota

- kriticky posuzuje vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a zivotni prostiedi; zvazuje ptilezitosti a rizika a
snazi se rizika minimalizovat

- bézné a samoziejme vyuziva vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich
pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby

- vyuziva digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; buduje si osobni vzdélavaci prostiedi; je schopen rozpoznat, kdy je
tteba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientuje se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; je schopen
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predava zakladni bezpecnostni rady a doporuceni
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O Q Q Skolni vzdélavaci program: Podnikani
HS’ OA a SPS Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

U Tepllce Délka a forma studia: dvouleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zari 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
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