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Hodnoceni zkousSek profilové ¢asti maturitni zkousky

v souladu s vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukonéovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpis(

KRITERIA HODNOCENI PiISEMNE PRACE Z CIZIHO JAZYKA V RAMCI PROFILOVE CASTI Mz

Pisemnou praci z ciziho jazyka se rozumi vytvoreni souvislého textu. Pfi konani pisemné prace ma zak
moznost vyuzit cizojazy¢ny prekladovy slovnik.

Pro pisemnou praci bude feditelem Skoly stanoveno 1 zadani v ¢eském jazyce pro vypracovani
delsiho a kratsSiho textu pisemné prace. Obé Casti pisemné prace budou povinné a budou zpracovany
v celkovém rozsahu maximalné 230 slov.

Delsi text: min. 130 slov, max. 150 slov (130-150)

Kratsi text: min. 70 slov, max. 80 slov (70-80)

Celkovy cas pro vypracovani obou Casti pisemné prace je 80 minut.
Typy textd (delsi text):

e Korespondence
e Charakteristika
e Vypravovani

e Clanek
e Zprava
e Popis

Typy textd (kratsi text):

e Korespondence
e Popis

e Zprava

e Vzkaz, oznameni

Podle SERRJ (Spole¢ny evropsky referencni ramec jazyk() je predmétem hodnoceni ovéreni jazykové
urovné B1.

Pti hodnoceni pisemné prace bude posuzovano splnéni kritérii hodnoceni, ktera zahrnuji:

e Obsah arozsah pisemné prace

e QOrganizace pisemné prace a pouziti vhodnych prostredk( textové navaznosti
e Slovni zasoba (spravnost a vhodnost pouziti)

e  Mluvnické prostredky (spravnost a vhodnost pouziti)

Zakam jsou za splnéni jednotlivych kritérii hodnoceni udélovany body, maximalni pocet bod( za

1. ¢ast je 24 bodu (delsi text), za 2. ¢ast 12 bodu (kratsi text).



Hranice Uspésnosti pro vykonani pisemné ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka je 44 %, tj. 16 bodu a
vice.

Stupnice hodnoceni pisemné prace:

36-32=1
31-27=2
26-21=3
20-16=4
15-0=5

KRITERIA HODNOCENI USTNi ZKOUSKY Z CIZiHO JAZYKA V RAMCI PROFILOVE CASTI Mz

Pro ustni zkousku z ciziho jazyka jsou feditelem Skoly stanovena témata, ktera jsou zpracovana
formou pracovnich list0.

Ustni zkouska z ciziho jazyka se uskutec¢riuje formou Fizeného rozhovoru mezi zakem a zkousejicim
s vyuZitim pracovniho listu. Pracovni list obsahuje 1 nebo vice zadani ke konkrétnimu tématu,
vsechna zadani jsou monotematickd. Soucasti pracovniho listu je i zadani, které ovéruje znalost
terminologie vztahujici se ke vzdélavani oblasti odborného vzdélavani.

Pred zahajenim zkousky si Zak vylosuje 1 téma, v jednom dni nelze losovat stejné téma dvakrat.
Povolena délka pripravy Zaka na Ustni zkousku je 20 minut, pfi pfipravé je Zzakovi povoleno pouZivat
cizojazycny slovnik a mapa.

Pfredmétem hodnoceni zaka je ovéreni splnéni jazykové Urovné B1 podle SERRJ /Spolecny evropsky
referen¢ni rdmec jazykd.

Ustni ¢ast predmétu cizi jazyk se sklada ze t¥i ¢asti. Ustni projev je hodnocen na zakladé téchto
kritérii:

. Zadani/Obsah a projev (schopnost reagovat na otazky zkousejiciho)

1. Lexikalni kompetence (rozsah, spravnost a vhodnost pouziti slovni zasoby)

1. Gramaticka kompetence (rozsah, spravnost a vhodnost pouziti mluvnickych
prostiedki)

Iv. Fonologicka kompetence

Jednotliva kritéria jsou hodnocena v jednotlivych ¢astech Ustni zkousky na bodové skale 0-1-2-3,
maximalni dosazitelny pocet bodl za kazdou ¢ast zkousky je 9.

Fonologicka kompetence Zaka je hodnocena samostatné a hodnoti plynulost projevu, spravnost
vyslovnosti a pfirozenou intonaci Ustniho projevu Zaka.

Celkovy maximalni pocet dosaZitelnych bodu z Ustni zkousky je 39 (9+9+9 + 9 + 3).
Hranice Uspésnosti pro sloZeni Ustni ¢ast maturitni zkousky z ciziho jazyka je 44 procent, tj. 18 bodd.

Hranice Uspésnosti pro vykonani pisemné ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka je 44 %, tj. 18 bodu a
vice.



Stupen 1 2 3 4 5
prospéchu

Procentualni | >87 az 100 >73 <87 >58<73 244 < 58 <44
Uspésnost

Ustni zkouska z ciziho jazyka
39-34 1
33-29 2
28 -23 3
22-18 4
17-0 5

CELKOVE HODNOCENI USTNI ZKOUSKY Z CIZIHO JAZYKA V RAMCI PROFILOVE MZ

Profilova ¢ast zkousky z ciziho jazyka se sklada z pisemné prace a Ustni zkousky pred maturitni komisi.
Kazda dil¢i zkouska je hodnocena zvlast.

Maximalni bodovy zisk u pisemné prace je 36 bodd a 39 bodu u ustni zkousky.

Hodnoceni pisemné prace tvofi 40 % a hodnoceni Ustni zkousky 60 % celkového hodnoceni
predmétu.

74k vykona zkousku Uspéiné, pokud Uspéiné vykond viechny ¢asti dané zkousky.
Povinnou soucdsti maturitni zkousky z ciziho jazyka je Didakticky test, jehoZ hranice Uspésnosti je
44 % s hodnocenim prospél ¢i neprospél.

Vystupni maturitni droven ciziho jazyka pro stfedni odborné skoly je dle SERRJ B1 a tuto zkousku Ize
nahradit jazykovym certifikditem odpovidajici Urovné.

Seznam jazykovych zkou$ek uznavanych MSMT zde:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-msmt-o-zkouskach-urcenych-k-
nahrazovani-zkousek-z-5

Obchodni akademie v ramci vyuky anglického jazyka pfipravuje uchazece o Cambridge FCE nebo CAE
zkousky (nahrada maturitni zkousky jazykovym certifikatem).

Kritéria hodnoceni Ustni zkousky a pisemné zkousky z ciziho jazyka pro Zaky s pfiznanym
uzplisobenim podminek pro konani maturitni zkousky

Pro pfiznani uzplsobeni podminek pro konani maturitni zkousky musi byt Zakovi vydano skolskym
poradenskym zafizenim doporuceni, které obsahuje uvedeni kategorie a skupiny urcitého
znevyhodnéni Zaka ovliviujici konani maturitni zkousky. Doporuceni je platné nejdéle 2 roky od data


https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-msmt-o-zkouskach-urcenych-k-nahrazovani-zkousek-z-5
https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-msmt-o-zkouskach-urcenych-k-nahrazovani-zkousek-z-5

s vz

vydani. Podminky pro konani maturitni zkousky se upravi Zakovi vzdy, pokud z doporuceni vyplyva, Ze
znevyhodnéni trva k terminu odevzdani prihlasky déle nez rok.

Doporuceni obsahuje Udaje o zarazeni zaka do prislusné kategorie, navrh Uprav podminek a zplsobu
konani maturitni zkousky, dale vycet kompenzacnich pomtcek a doporuceni rozsahu a formy
pfipadné asistence, tlumocnickych sluZzeb nebo odlisnosti hodnoceni.

Zaci s ptiznanym uzpdsobenim podminek pro konani maturitni zkousky maji podle zavaznosti svého
znevyhodnéni pravo na Upravu prostredi, navyseni ¢asového limitu, obsahové nebo formalni Gpravy
testovych material(i, odliSnosti v hodnoceni, pouziti kompenzacnich pomlcek, tlumoceni a
technickou nebo specialné pedagogickou asistenci.

Mgr. Olga Dlouha
zastupce reditele



